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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
N. 2 DEL 31-01-2020 

 
 
 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE 2020 /2022   

 
 
L’anno duemilaventi il giorno 31 del mese di Gennaio in Catania, nei locali dello Iacp , siti in Via 
Dott. Consoli n. 80; 

IL COMMISSARIO 

 

Dott. Ing. Gaetano Laudani, nominato Commissario Straordinario con i poteri stabiliti nel D.P. n. 6/ 
Serv. 1°/ S.G. del 27/01/2020, assistito dal Dott. Ing. Salvatore Bella, n.q. di Direttore Generale, ha 
adottato la seguente deliberazione: 

Constatato che il presente atto deliberativo rientra pienamente tra i poteri conferitimi; 

Vista la sopra riportata proposta di deliberazione;  

Ritenuto di approvare integralmente la sopra riportata proposta per le motivazioni nella stessa 
contenute  

   

DELIBERA 

 

di approvare integralmente la sopra riportata proposta di deliberazione. 

         

 

IL DIRETTORE GENERALE 
     F.to  Dott. Ing. Salvatore Bella 
                                                                                            IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                                                          F.to Dott. Ing. Gaetano Laudani  
     �
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

AREA GESTIONE INQUILINI E PATRIMONIO 
 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE 2020 /2022   
 

La sottoscritta dott.ssa Patrizia Giambarveri, quale Responsabile anticorruzione dell’IACP 

di Catania  

-Premesso che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre 
2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e nei provvedimenti attuativi, tra cui i 
DLgs n. 33/2013 e 39/2013, il DPR n. 62/2013 e DLgs 97/2016; 

Che con Delibera n°1/2019 è stata nominata, Responsabile per la Repressione della Corruzione e 
responsabile per la Trasparenza ed Integrità in sostituzione del Direttore Generale; 

Che con delibera n° 7/2018 è stato adottato il nuovo Piano triennale di prevenzione della corruzione 
e programma triennale della trasparenza e dell’integrità aggiornando il piano triennale precedente; 

Che con delibera n° 5/2019 è stato aggiornato il piano triennale di prevenzione della corruzione e 
programma triennale della trasparenza e dell’integrità; 

Che il precedente Piano Triennale è stato aggiornato anche nel rispetto della normativa introdotta 
dal Decreto legislativo n. 50, del 18 aprile 2016, e a seguito delle ulteriori modifiche ed integrazioni 
delle deliberazioni dell’ANAC 831/2016 e 1208/2017; 

Che in esecuzione della delibera n° 1064 del 13/11/2019 essendo lo IACP di Catania una P.A. di 
piccole dimensioni e non sempre la rotazione è una misura che si può realizzare si propone che 
nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a più persone, avendo cura in 
particolare che la responsabilità del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal 
dirigente, cui compete l’adozione del provvedimento finale;  

Che l’attuale Piano adottato dall’Istituto deve essere ulteriormente aggiornato sulla base 
dell’esperienza maturata nell’ultimo anno in merito ai seguenti argomenti:  

· Procedure di aggiornamento e revisione dei canoni di affitto degli assegnatari; 

· Introduzione delle gare telematiche che hanno sostituito le gare tradizionali;  

· Procedure di affidamento di forniture di beni e servizi; 

Inoltre si ritiene opportuno adeguare il piano anche alla luce di quanto indicato nella nuova 
Deliberazione dell’ANAC n° 840 del 2/10/2018 e del PNA 2018/2020; 
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 e da ultimo con la delibera 1064 del 13/11/2019 

Che a seguito dell’aggiornamento del piano si ritiene opportuno implementare il Piano triennale per 
la prevenzione e anticorruzione già adottato dall’ente aggiungendo alla mappatura alcune previsioni 
di azioni positive di prevenzione, quali la rotazione del personale in caso di comunicazioni di 
procedimenti penali o amministrativo – contabili iscritti a carico del dipendente; 

Che le predette modifiche verranno evidenziate nella mappatura dei processi pubblicata e 
aggiornata con una profonda revisione e ampliamento del piano strategico – All. C, che rappresenta 
le misure e gli ulteriori ampliamenti della mappatura dei processi secondo le novità legislative e 
amministrative ANAC e dall’esperienza maturata nell’Ente;  

Che, per una migliore intelligenza dei processi amministrativi, della mappatura e dei rischi di 
corruzione connessi, il piano Triennale è stato mantenuto secondo quanto ideato per la precedente 
mappatura, e cioè lasciando separata la parte regolamentare, integrato con le tabelle A e B, dalla 
parte tabellare: quest’ultima costituita dagli allegati C e D e cioè rispettivamente, un piano triennale 
degli interventi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza e la mappatura dei processi, 
valutazione di rischio e la pianificazione triennale delle azioni di repressione, prevenzione, 
monitoraggio e misure per la trasparenza;  

Che gli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione restano comunque quelli 
precedentemente indicati, quali:   

1) ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione  

2) aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione  

3) creare un contesto sfavorevole alla corruzione anche con misura preventive 

Che, sono stati rispettati per il raggiungimento degli obiettivi, sia in attuazione del dettato 
normativo e che si è tentati di avviare e sviluppare ulteriori misure con riferimento al particolare 
contesto di riferimento.   

-Visto ed esaminato il piano aggiornato per la prevenzione della corruzione predisposto approvato 
nell’anno 2015 e 2016, che con la presente si considerano integrati. 

Che si ritiene recepire il regolamento per l’esercizio della funzione consultiva dell’ANAC, di cui 
alla Delibera 21/11/2018; 

Che resta ferma la volontà di modificare il codice di comportamento dei pubblici dipendenti 
dell’ente per adeguarlo alle disposizioni anti corruttive e agli atti dell’ANAC; 

-Dato atto che, ai sensi dell’art. 49 comma 1del d.lgs. 267/2000, non è necessario il parere contabile 
in quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente; 

Che per l’adozione di tali atti è competente l’organo politico dell’ente; 
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PROPONE 

Richiamate le argomentazioni espresse nella parte motiva della presente proposta, che qui si 
intendono integralmente riportate e trascritte: 

- Di adottare il “Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, per la trasparenza ed integrità” 
allegato alla presente proposta di Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, compresi gli 
allegati A e B; 

- Di adottare, altresì, gli ulteriori allegati C, avente ad oggetto il “Piano riassuntivo degli interventi e 
misure anticorruzione strategici per annualità 2020/2022, e l’allegato D, avente ad oggetto la 
“Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anti corruttivi” ; 

- Di recepire il regolamento per l’esercizio della funzione consultiva dell’ANAC, di cui alla 
Delibera 21/11/2018. 

 

            Il R.P.D.  
        F.to Dott.ssa Patrizia Giambarveri 
 

 

Si allegano i seguenti documenti: 

1) Piano triennale per la prevenzione della corruzione con gli allegati A e B; 

Allegato C; 

Allegato D; 

Regolamento per l’esercizio della funzione consultiva dell’ANAC; 

Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 
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Visto di regolarità tecnica. 

 

         Il R.P.D.  
        F.to Dott.ssa Patrizia Giambarveri 

 
 
 

Visto di regolarità contabile. 
 
 

 
Il Dirigente dell’Area Finanziaria Amministrativa  

                                                                               F.to Dott. Calogero Centonze            
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 ��


