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Proposta n. 190 - 2021

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

Registro Generale delle Determine N° 188 DEL 20-04-2021

OGGETTO: Liquidazione e pagamento performance individuale per I’anno 2020 finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi approvati con delibera del Commissario Straordinario n. 18/2020 — Area
Finanziaria-Amministrativa.

IL DIRIGENTE dell’AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

PREMESSO che:

- Con determinazione direttoriale n. 640 del 03.11.2020 & stato costituito il fondo sviluppo e risorse
per il personale non dirigente per I'anno 2020;

- Con determinazione dirigenziale n. 685 del 25/11/2020 & stata approvata la ripartizione del fondo
per le risorse decentrate per I'anno 2020;

- Con determinazione direttoriale n. 694 del 01/12/2020 & stata approvata I’assegnazione del Budget
di Performance 2020 alle direzioni delle Aree dell’lstituto;

- Con determinazione dirigenziale n. 803 del 30/12/2020 & stata approvata la Performance
Individuale anno 2020 dell’Area Finanziaria-Amministrativa distinta in Progetto 1, Progetto 2 e
Progetto 3 e contestualmente sono stati individuatii dipendenti assegnati a ciascun progetto;

PRESO ATTO delle risorse disponibili quali performance individuale per il personale non dirigente per I’Area
Finanziaria-Amministrativa, quantificate in € 15.850,00 ed impegnate al cap. 7 denominato “Fondo Sviluppo
e Risorse” — Missione 01, Programma 10, Titolo 1, Macro Aggregato 01 del Bilancio di Previsione 2021-
2023, esercizio 2021, all'imp. n. 25/2021;

RICHIAMATA la Delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 30/07/2020 di approvazione del piano
dettagliato degli obiettivi per I'anno 2020;

VISTI gli obiettivi indicati in delibera sopra richiamata di pertinenza dell’Area Finanziaria-Amministrativa, ed
in particolare:

» gli obiettivi nn. 1, 2, 3, 4, 5 riguardanti la modifica del CCDI personale dirigente e non dirigente e la
verifica del Fondo per I'anno 2020 personale dirigente e non dirigente e adempimenti connessi
all'applicazione direttive assessoriali;

» I'obiettivo n. 6 riguardante il monitoraggio crediti e residui attivi;

CONSIDERATA la relazione prot. n. 2721 del 16/03/2021 del Dirigente di Area Finanziaria-Amministrativa
che, in qualita di responsabile del progetto, attesta il completo e pieno svolgimento nei tempi previsti
dell’attivita richiesta ai dipendenti assegnati a ciascun progetto e con la presente il Dirigente dell' Area,
valuta le differenziazioni delle somme da attribuire ai collaboratori impiegati nei diversi progetti;

RICHIAMATO I’art. 51, comma 1, lettera c. del CCDI 2019-2021 del 12/03/2019;
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RITENUTO, per quanto sopra, di poter procedere al pagamento del piano di performance individuale
(Progetti) essendo stati conclusi nei tempi previsti e raggiunti degli obiettivi seguenti:
Progetto 1 finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nn. 1, 2, 3, 4, 5: la realizzazione di questi
obiettivi richiede competenze in materia di personale e di contrattazione. Le azioni funzionali al
raggiungimento di questi obiettivi riguardano un’attenta analisi sulla natura degli istituti contrattuali e
sulla loro applicazione, nonché approfondimenti sulla normativa applicabile. Inoltre & necessario un
confronto con il collegio straordinario dei sindaci di questo ente, finalizzato ad attestare la congruita e
correttezza degli atti proposti relativi al Fondo delle Risorse Decentrate, nonché attivita di
contrattazione con le 00.SS. In base a questi presupposti si ritiene di attribuire per i dipendenti
assegnati a tale progetto i seguenti pagamenti:
1. cod. matr. 5554 € 1.800,00
2. cod. matr. 6330 € 1.250,00

Progetto 2 finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo n. 6: la realizzazione di questo obiettivo
prevede monitoraggio scrupoloso ed attento delle risultanze contabili e gestionali, nonché un
confronto con il collegio straordinario dei sindaci di questo ente, finalizzato ad attestare la congruita e
correttezza degli atti proposti. In base a questi presupposti si ritiene di attribuire per i dipendenti
assegnati a tale progetto i seguenti pagamenti:

1. cod. matr. 192 € 1.600,00
2. cod. matr. 6333 € 900,00
3. cod. matr. 6259 € 1.400,00

Progetto 3 finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo n. 6: per |a realizzazione di questo obiettivo &
propedeutico ed indispensabile I'utilizzo del programma di contabilita che e stato sostituito, in corso
d’anno, con un software notevolmente piu performante. Si & reso necessario lo sforzo di tutti i
dipendenti coinvolti nelle procedure al fine di rendere piu celermente possibile I'attivita contabile a
regime. Cio presupponendo continua formazione e scrupolosa attenzione atte al riallineamento dei
dati quali fatturazione elettronica ed ordinativi informatici. In base a questi presupposti si ritiene di
attribuire per i dipendenti assegnati a tale progetto i seguenti pagamenti:

1. cod. matr. 192 € 2.100,00
cod. matr. 6333 € 500,00
cod. matr. 6336 € 0,00
cod. matr. 5554 € 500,00
cod. matr. 6341 € 2.500,00
cod. matr. 6360 € 1.350,00
cod. matr. 5616 €1.350,00
cod. matr. 6330 € 600,00

O NV AWN

VALUTATO che per i progetti suindicati potra essere utilizzata la somma complessiva di € 15.850,00 a valere
sul somma assegnhata con Determina direttoriale 694 del 01/12//2020 all’Area Finanziaria-Amministrativa e
destinati a performance individuale;
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VISTO il D.P. n. 724/ Serv. 1°/ S.G. del 27/11/2020, con il quale il Presiedente della Regione Siciliana ha
costituito il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Catania con contestuale
nomina dei componenti;

VISTA La Delibera Commissariale n. 3 del 22/12/2020 con la quale é stato approvato I'esercizio provvisorio
per i primi quattro mesi dell’anno 2021, ai sensi dell'art. 43 del D. LGS. 118/2011;

VISTA la nota prot. n. 65611 del 29/12/2020, assunta al prot. dell’Ente al n. 13264 del 29/12/2020
pervenuta dall’Ass.to delle Infrastrutture e della Mobilita con la quale la Regione Siciliana autorizza la
gestione provvisoria di bilancio per 'esercizio 2020, fino al 30/04/2021;

PRESO ATTO che tali somme trovano copertura negli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione
2020/2022, esercizio 2020;

VISTI:

- lo statuto dello IACP di Catania, approvato con D.M. n. 8547 del 25/01/1967 (pubblicato in G.U. n. 31
del 4 febbraio 1967);

- 1l D.Lgs. n. 165/2001 (D.Lg. n. 29/93) che all’art. 1, comma 2, include tra le pubbliche amministrazioni
gli Istituti Autonomi Case Popolari, richiamato e in parte adeguato dal D.Lgs. n. 150/20009;

- La Delibera n. 10 del 17/03/2009 di approvazione del Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e annesso Organigramma della struttura organizzativa dello IACP di Catania e ss.mm.ii.;

- la normativa vigente in materia;

- 1ID.P.n. 724/ Serv. 1°/ S.G. del 27/11/2020, con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha
costituito il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Catania con
contestuale nomina dei componenti;

- La Delibera Commissariale n. 3 del 22/12/2020 con la quale & stato approvato I'esercizio provvisorio
per i primi quattro mesi dell’anno 2021, ai sensi dell'art. 43 del D. LGS. 118/2011;

- Lanota prot. n. 65611 del 29/12/2020, assunta al prot. del’Ente al n. 13264 del 29/12/2020 pervenuta
dall’Ass.to delle Infrastrutture e della Mobhilita con la quale la Regione Siciliana autorizza la gestione
provvisoria di bilancio per I'esercizio 2020, fino al 30/04/2021;

- La Determina dirigenziale n. 41 del 27.01.2021 con cui & stata variata |'esigibilita parziale dei residui
sull’esercizio 2021 in gestione provvisoria per liquidazione del salario accessorio 2020 al personale
dipendente e indennita di risultato ai dirigenti e P.O.;

Per quanto premesso, considerato e visto e richiamate le ragioni espresse nella parte motiva del presente
provvedimento, che qui si intendono interamente richiamate e trascritte

DETERMINA

- Diapprovare il prospetto allegato alla presente che riporta I'elenco dei dipendenti cui viene assegnata
la somma da liquidare e pagare a titolo di Performance Individuale finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con determinazione dirigenziale n. 803 del 30/12/2020 per un importo complessivo
di € 15.850,00, impegnata al n° 25/2021 di cui alla Missione 01, Programma 10, Titolo 1, Macro
Aggregato 01, cap. 7 denominato “fondo sviluppo e risorse” del Bilancio di previsione 2021/2023
esercizio 2021, gestione provvisoria del Bilancio 2021;
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Di liquidare e pagare la complessiva somma di € 15.850,00, a gravare sull'lmp. n. 25/2021, quale
valutazione finale Performance Individuale finalizzata al raggiungimento degli obiettivi assegnati,
secondo gli importi distinti per ogni singolo dipendente come da allegato prospetto, che & parte
integrante della presente;

Di adottare la Determina nel testo sopra riportato e non procedere per tutela della privacy alla
pubblicazione dell’allegato che ne & parte integrante;

Di trasmettere all’Area Finanziaria-Amministrativa - Ufficio del Personale per gli adempimenti
consequenziali.

Dare atto che I'obbligazione scade nel presente esercizio.

Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento.

Area Finanziaria-Amministrativa
Il Dirigente
F.to Dott. Calogero Centonze



COPIA

Catania

Proposta n. 190 - 2021

o Visto di regolarita contabile.

o Non comporta spesa.

I1 Responsabile P.O.
F.to Dott. Filippo Mendola

Il Dirigente dell’ Area Finanziaria Amministrativa
F.to Dott. Calogero Centonze

Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento

I1 Direttore Generale
F.to Dott. Ing. Salvatore Bella
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