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DIREZIONE GENERALE 

 

 

Registro Generale delle  Determine  N°  185  DEL 19-04-2021 

 

OGGETTO: Responsabili di Posizione Organizzativa - Liquidazione indennità di risultato per l'anno 2020.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 !"#"$$%&'(")&

· l’art. 13 comma a) e comma b) del CCNL 21.05.2019 ridisciplina l’istituto delle Posizioni 

Organizzative, demandando agli Enti di adottare appositi regolamenti; 

· in data 12.03.2019 è stato sottoscritto presso il CCDI del personale dipendente dello IACP di 

Catania, in cui viene disciplinata la modalità di erogazione dell’indennità di risultato alle 

Posizioni Organizzative; 

· con deliberazione commissariale n. 18 del 30.07.2020 è stato approvato il Piano Dettagliato 

degli Obiettivi per l’anno 2020, che costituisce atto formale di assegnazione degli obiettivi 

strategici ai Dirigenti, i quali a loro volta hanno assegnato gli obiettivi ai titolari di Posizione 

Organizzativa; 

· con determinazione dirigenziale n. 640 del 03.11.2020 è stato costituito il fondo per le risorse 

decentrate anno 2020 per il personale non dirigente; 

· con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 15.03.2021 è stata valutata 

l’attività svolta nell’anno 2020 dai Dirigenti e dal Direttore Generale dello IACP di Catania; 
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- Al comma 8 recita “la valutazione positiva per il titolare di Posizione Organizzativa dà titolo 

alla corresponsione della retribuzione di risultato compresa tra un minimo e un massimo del 

valore economico della retribuzione di posizione attribuito al dipendente ...” 

- Al comma 12 recita “I dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa che svolgono 

particolare attività a favore dell’Ente, con il diritto a percepire i compensi professionali 

riconosciuti dalle seguenti disposizioni di Legge: art. 18 legge 109 del 11/02/1994 e s.m.i., 

art. 93 – commi da 7bis a 76-quinquies del D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006 e s.m.i.; art. 27 del 

CCNL del 14/09/2000; art. 9 della Legge 114/2014; nonché dalle altre disposizioni di legge 

e di contratto collettivo nazionale che riconoscono compensi aggiuntivi, partecipano alla 

retribuzione di risultato. La stessa sarà erogata per intero qualora la somma dei compensi 

professionali anzidetti non superi la retribuzione di posizione in godimento. In caso di 
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superamento del suddetto importo, la retribuzione di risultato sarà decurtata del 50% 

relativamente al servizio prevalente.” 

VISTO e VERIFICATO il prospetto di liquidazione elaborato dall’ufficio del personale redatto 

secondo i parametri stabiliti dai rispettivi regolamenti, CCDI e CCNL sopra richiamati, nonché in 

funzione delle valutazioni di competenza dei dirigenti di ciascuna area; 
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RICHIAMATI: 

 

· Il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche; 

· Il regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Tutto ciò premesso e visto: 

 

DETERMINA 
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5. Dare mandato agli uffici competenti per gli  atti successivi e conseguenti; 

 

6. Allegare alla presente determina il prospetto per i titolari delle Posizioni Organizzative della 

relativa indennità di risultato per l’anno 2020 predisposto dall’Ufficio del personale dell’Ente 

ed approvato con il presente atto e non procedere per tutela della privacy alla sua 

pubblicazione. 
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Il Responsabile P.O.                                           

 F.to  Dott.ssa Laura Blancato  

   

Il Dirigente dell’Area Finanziaria Amministrativa  

F.to Dott. Calogero Centonze 

 

 

          

                                                                                          

 

 

 

 

 

Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento 

 

Il Direttore Generale 

 F.to Dott. Ing. Salvatore Bella 

 

 

 

 

 
 

 












