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T

Catania

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA
IL DIRIGENTE ad interim

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO l'art. 5 CCNL 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.2.2006, (Dirigenza Regioni ed Autonomie locali) Area
II recante: Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo;
PRESO ATTO che dal punto di vista delle relazioni sindacali, la costituzione del fondo delle risorse decentrate e la
ripartizione di esse fra gli istituti del salario accessorio trovano disciplina nell’articolo 4 del CCNL 23/12/1999.
CHE ai sensi del punto 4 del citato articolo questo Ente, avendo meno di 5 dirigenti, le materie indicate nel comma 1 sono
oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 8;
RICHIAMATE le disposizioni dei contratti nazionali comparto Regioni ed Enti Locali riferiti alla dirigenza, con particolare
riferimento alle seguenti, relative alla disciplina della costituzione delle risorse decentrate:

— art. 26 del CCNL 23/12/1999 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999);

— art. 1, comma 3, del CCNL 12/2/2002 (biennio economico 2000-2001); )

- art. 23, commi 1, 3 e 4, del CCNL 22/2/2006 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003);

- art. 4, commi 1 e 4, del CCNL 14/5/2007 (biennio economico 2003- 2004);

— art. 16, commi 1 e 4, del CCNL 22/2/2010 (quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007);

- art. 5, commi 1 e 4, del CCNL 3/8/2010 (biennio economico 2008- 2009};

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25
del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTA il Contratto Collettivo Integrativo di istituto relativo al personale dirigente parte normativa 2015-2018, siglata tra
le parti in data 20/05/2016; )

VISTA la Determinazione DG n. 1387 del 18/12/2017 con la quale si & proceduto alla rideterminazione del Fondo delle
risorse decentrate destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato area della dirigenza anno 2017 ai
sensi dell’art.26 CCNL 23/12/1999.

Predispone la seguente

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA AL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

PERSONALE DIRIGENTE
Art. 4 e 5 CCNL 23/12/1999, come sostituito dall’Art. 4 CCNL 22/02/2006 - Art. 40, comma 3, D. Lgs. N. 165/2001)

La presente relazione € in linea con le direttive dettate dall’allegato alla circolare n. 25 del 19/07/2012 del MEF
ed & pertanto composta da n° 4 moduli:
1. “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”
II. “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
III. “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
IV. “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”
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1.1 - Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce specifico atto dell’Amministrazione teso a
quantificare 'ammontare esatto di ciascuna voce in applicazione della vigente normativa contrattuale e di legge.

Si premete che llstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Catania applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali.

La Costituzione del Fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa. Con determinazione n.
1387 del 18/12/2017 & stato rimodulato il Fondo per il personale dirigente per 'anno 2017.

La presente relazione € stata compilata in conformita alle istruzioni impartite dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la circolare - n. 25 del 19 luglio 2012 e della
successiva circolare n. 20 del 08 maggio 2015 con la quale il Dipartimento ha emanato le prime Istruzioni applicative
circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura
corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1, comma 456 della legge
n. 147/2013.

Sono state compilate tutte le sezioni contenute nello schema. Le parti ritenute non pertinenti sono completate dalla
formula:

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

I1.1.1 - Sezione I - Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
La parte “stabile” del Fondo per le risorse decentrate per I’'anno 2018 relativa al personale dirigente &

stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 358.622,22.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 'anno 2018 sono determinate come di

seguito esposto:

Risorse storiche consolidate

Si tratta della base di partenza, certificata, riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto
collettivo nazionale di lavoro:

RIFERIMENTO CONTRATTUALE
CCNL 1998/2001 voci IMPORTI
art. 26, ¢. 1, lett. a) CCNL 98/01 Posizione & Risultato anno 1998 € 131.830,00
art, 26, ¢. 3, CONL 98-01 é i}algcc:iréamemo & riorganizzazione servizi in dotazione organica con copertura in € 182.876,42
Incrementi CCNL 98/01
art. 26, ¢. 1, lett. d) CCNL 98-01 1.25% monte salari 1997= €, 192.037.78 € 4.704,93

 TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE € 393

D?{r;;tgr?‘z}iz;;nss&ztea lndgnnitg a Posiz}one (¥} retribuzione complessiva ) Ind'er)nité di Risultato
con IVC Dirigenziale prevista minima prevista
DIREZIONE GENERALE | €43.635,80 €45.102,85 €88.738,65 €26.621,60
AREA CONTABILE €43.63580 €45.102,85 €88.738,65 €26.621,60
AREA AMMINISTRATIVA | €43.635,80 €45.102,85 €88.738,65 €26.621,60
AREA TECNICA €43.635,80 €45.102,85 €88.738,65 €26.621,60
AREA LEGALE €43.635,80 €45.102,85 €88.738,65 €26.621,60
totali €218.179,00 €225.514,25 €443.693,25 €133.107,98

Si richiama schematicamente qu

o

E
y, 0y
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PREVISIONE PERIL FONDO 2015 € 358.622,23
FONDO PREVISTO CON DET. 382/2016 COMPRENSIVO DI ART. 26 €70.001,00 €259.213,00
FONDO 2015 RETTIFICATO AL'NETTO DELL'ART. 26, C.'3 CCNL 98-01 €175.745,80
AUMENTO DEL FONDO DA RETTIFICARE €112.87542 € 182.876,42

(*) D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., art. 24, comma 1-bis
il trattamento accessorio collegato ai risultati deve costituire almeno il 30% della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto della retribuzione indiv. di anzianita

e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime delfomnicomprensivita.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Questo gruppo prevede le seguenti voci dettagliate con 'indicazione dell’articolo/1, del comma/i ed eventualmente
della lettera/e o periodo/i che dispone/dispongono I'incremento;

Vanno escluse da questo gruppo le voci di incremento gia consolidate nella voce Risorse storiche consolidate;

La misura dell'incremento di ciascuna di queste voci, in quanto risorsa fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta
confermata negli anni successivi e al contempo non puo subire ulteriori variazioni in aumento:

[O 73% monte salart 2007 € 193 367 45]

entl espllmtamente quantlﬁcatl in sede d| CCNL

RIFERIMENTO CONTRATTUALE voCl IMPORTI

Incrementi CCNL 02-05 [520 euro]

art. 23, cc. 1,3 CCNL 02-05 [1,66% monte salari 2001= €. 242.986,26] € 559,57
Incrementi CCNL 04-05 [1.144 euro]

art. 4, cc. 1,4 CCNL 04-05 [0,89% monte salari 2003= €. 211.871,00] € 5.317,65
Incrementi CCNL 06-09 [478,40 euro]

an. 16, oc. 1.4 CCNL 06-09 [1,78% monte salari 2005 €, 256.829,00] € 5%

art. 5, co. 1,4 CCNL 08-09 Incrementi CCNL 08-09 [611 euro]

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Fra queste voci vanno tipicamente annoverate la RIA personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavero e comunque nel rispetto
delle disposizioni legislative che rilevano con riferimento a questi istituti ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del Decreto Legislativo n.

165/2001.

Si tratta di incrementi stabili che si consolidano nel tempo: possono cioé essere, sussistendone i requisiti, ulteriormente incrementati
(per esemplificare la RIA personale cessato va ad alimentare ulteriormente il Fondo in modo stabile per ogni annualita che segue la

cessazione di personale che gode di questo istituto).

SCHILIRO'[31.03.2014] € 5.110,04
PULVIRENTI [30/09/2007] € -
BUSCEMA [21/02/2005] € 1.680.77

VINCI [4/4/2003] € 5.129.28

[dir. Cessato nel 1998] € 5.093.64

RIFERIMENTO CONTRATTUALE VoCl IMPORTI
art. 26, c. 1, lett. g) CCNL 98-01 RIA & maturato econ. (di cui all'art. 35, ¢. 1, lett. b) CCNL 94-97) personale cessato € 20.713,11
; TOTALE PARTE STABILE € 071311f

PARTE STABILE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2018
€ 358.622,22

fstituto Autonomao Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80
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I11.1.2 - Sezione II — Risorse variabili

Art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 01/04/1999 - Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi-
compensi per progettazione art. 92, c. 5e 6, D. Lgs. 163/2006 20.000.00

N.B.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi compensi avvocatura interna per sentenze
favorevoli all’'Ente — Art. 27 CCNL 14/09/2000

risorse allocate al capitolo 14 del Bilancio

N.B. risorse allocate all’esterno del Fondo [capitolo 6 del Bilancio]

La quantificazione é ricavata sulla base del limite del trattamento economico complessivo disposto dall’art. 9, 40.000,00
D.L. 90 del 24/06/2014 per n. 2 dipendenti avvocati e sulla base del limite di copertura in bilancio. )
Art 28,c.2 CCNL 23/12/ 1999 Economle der1vant1 da risparmi del Fondo anno precedente 0, OO

Totale Rlsorse Var1ab111

60 000 00

In merito all’art 15 c. 1 lett. k) CCNL 01 / 04 / 1999 Rlsorse prev1ste da dlspos121om di legge per incentivi-
compensi per progettazione art. 92, ¢. 5 e 6, D. Lgs. 163/2006, la quantificazione ¢é stata disposta dal Dirigente di
Area Tecnica con nota introitata con prot. n. 1154 del 25.01.17 e ammonta a complessivi € 172.312,93. Vista la
recente deliberazione n. 7/2017 della Corte dei Conti sezione delle Autonomie la quale recita che “gli incentivi per
funzioni tecniche di cui all’art. 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 sono da includere nel tetto dei trattamenti
accessori di cui all’art. 1, comma 236, 1. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016)” si é ritenuto di rimodulare la
somma di € 81.000,00, per un totale che trova capienza in bilancio. L’importo cosi considerato, scaturisce dalla
revisione dei fondi costituiti negli anni 2015 e 2016, ove le risorse in questione ammontano per ciascun anno a
euro 81.000,00 circa di cui euro 20.000,00 destinati al comparto della dirigenza.

III1.1.3 - Sezione IIl - Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vanno elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
Pammontare del fondo. Per ciascuno di essi andra proposta certificazione e evidenziato l'avvenuto
rispetto.

Sull’ambito applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis si sono pronunciate anche le sezioni riunite della Corte dei
Conti, che con il parere 51/2011 hanno precisato:

1. che le risorse ex articolo 15 comma 1 lettera k) CCNL 1 aprile 1999 possono essere escluse dall’ambito
applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis, solo se sono destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche di
soggetti individuati o individuabili e che potrebbero essere acquisite all’esterno dell’amministrazione, seppure ad un
costo aggiuntivo per il bilancio dell’ente.

2. che non sono escluse dall’ambito applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis le risorse destinate all’incentivazione di
prestazioni poste in essere per la progettazione di opere pubbliche e quelle destinate a remunerare le prestazioni
professionali dell’avvocatura interna. Vista la recente deliberazione n. 7/2017 della Corte dei Conti sezione delle
Autonomie la quale recita che “gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016
sono da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui all’art. 1, comma 236, 1. n. 208/2015 (legge di stabilita
2016)”

3. che sono escluse dall’ambito applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis le risorse destinate a Compensi professionali
legali in relazione a sentenze favorevoli derivanti da cause con spese compensate.

4. che sono escluse dall’ambito applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis Economie fondo anno precedente - (art. 17,
c.5, cenl 1998-2001).

Sulla base dei riferimenti normativi seguenti:

Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80— 85124 Catania Pt

Legge n. 147/2013, (legge cd di stabilita 2014}, art. unico, comma 456, per la quale “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del precedente periodo”. Quindi le somme decurtate sia per restare nel tetto del fondo 2010, sia quelle tagliate a seguito della
diminuzione del personale in servizio, non possono essere recuperate: tali tagli sono cosi diventati strutturali e permanenti.
Circolare n°® 8 del 2 febbraio 2015 Ragioneria Generale dello Stato, ove si sostiene che “il comma 456 della legge 147/2013, ha
introdotto al comma 2-bis, un’ulteriore previsione (secondo periodo) disponendo che, a partire dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento all’anno 2014”.
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-~ Circolare n° 20 del 08/05/2015 del Ministero dell’'Economia e delle Finanze;

- Legge 208 del 28/12/2015, art. 1, comma 236 (legge di stabilita 2015) "a decorrere dal 1° gennaio 2015 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, [...], non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

—  lart. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, Pammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilitd interno del 2015,
Pammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell’anno 2016”;

— 1l Fondo dell’anno 2016, rimodulato in funzione della determinazione n. 1387 del 18/12/2017 al netto
delle somme non soggette a vincoli, & pari a euro 358.622,22

I Nel Fondo 2018 é stata operata la riduzione per un importo pari ad €. 20.000,00 (in funzione
del limite del Fondo anno 2016)

I ABROGATO: non é stata operata alcuna riduzione sulla base della situazione riportata di seguito in
dettaglio: N.ro O assunzioni e n.ro O cessazioni di personale dirigente, che permettono di mantenere a
zero la percentuale di decurtazione annua legata alla diminuzione di personale rispetto al 2015, dettata
dall’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, calcolata sulla base del metodo della “semisomma” indicata
dalla consolidata giurisprudenza.

Verifica del rispetto dei limiti

ATTESO che allo stato attuale i principali vincoli normativi che limitano la crescita del fondo o comunque che ne
impongono una riduzione, sono: l'art. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
P’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data P’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli
enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a
causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di
cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’anno 20167;

stituto Autonomeo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80— 95124 Catania  PUVAI 00134840875 Servizio del Personale Tel.: 095 7302256 —Fax 095 3
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ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI CATANIA
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
PERSONALE DIRIGENTE

2018

DE

Risorse stabili

SCHEMA ARAN

art. 31, c. 2, CONL 2002-05

131.830

131.830

131.830

131.830

art. 26, c. 1, lett. d), CCNL 98-01

4705

4.705

4.705

4705

art. 23, ¢. 1, 3, CCNL 02-05

5.594

5.594

5.594

5.504

art 4, cc. 1, 4, CCNL 04-05

5.318

5.318

5318

5.318

art. 8, cc. 2,5,6,7, CCNL 06-09

5.564

5.564

5.564

5.564

art. 5, cc. 1,4 CCNL 08-09

2.023

2.023

2.023

2.023

art. 26, ¢. 1, lett. f), CCNL 98-01

art. 26, . 1, lett. g), CCNL 98-01

20.713

20.713

20.713

20713

art. 26, ¢. 3, CCNL 98-01

182.876

182.876

182.876

182.876

art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 98-01

art. 4, ¢. 1, CCNL 05/10/2001

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

 TOTALE RISORSE STABILI

358.622,22

358.622,22

358,622,22

358.622,22

Risorse variabili soggette al limite

art. 43, ¢. 5, L. 449/97

art. 43, ¢. 5, L. 449/97

art. 92, cc. 5-6, D.Lgs. 163/06

20.000

20.000

art. 3, c. 57, L. 662/96; art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. 446/97

art. 14, ¢. 1, CCNL 98-01

art. 27, CCNL 14/09/00

art. 15, ¢. 1, lett. n), CCNL 98-01

art. 26, ¢. 3, CCNL 98-01

art. 15, ¢. 2, CCNL 98-01

art. 54, CCNL 14/09/00

art 16, cc. 4.5, L 111111

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

-20.000

-20.000

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

86.020

86.020

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.

163/2006)

T
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COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 50.000 40.000 40.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! Dt COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, left. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 86.020 136.020 40.000 40.000
TOTALE RISORSE VARIABILI 86.020 136.020 40.000 40.000
TOTALE 444,642 494,642 398.622 398.622
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 358.622 358.622 358.622 358.622
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO.DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA : i
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 358.622 358.622 358.622 358.622
Calcolo delie riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita): ABROGATA || ABROGATA
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) S 3 5 : 5|1 et
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) R 4 5 5 5
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 5,00 5,00 500

PER ALE DI RI I

Conclusione:
I1 Totale delle risorse stabili del Fondo anno 2018:

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO I

Non supera il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 come disposto dall’art. 23, del D.Lgs.

75/2017.

III.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
_certificazione ridotto per le decurtazioni quantificate nella sezione II.1.3

358.622,22

¢ - Totale Fondo sottoposto a certificazione

40.000,00

| 398.622,22

[II.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente

T
P L
o

Via Dottor Consoli,
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1.2 - Modulo 1I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

11.2.1 - Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate

specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

RISORSE
CONTRATTO DECENTRATO
RIFERIMENTO CONTRATTUALE VvOdI Anno 2018

art. 27, CCNL 23/12/1999 Retribuzione di Posizione
art. 29, CCNL 23/12/1999 Retribuzione di Risultato

incentivo coliegato alla progettazione di opere e
art. 26, comma 1, lett. e) CCNL favori pubblici;
1998/2001 Articolo 32 commi 5 e 6 del D.Lgs. 12 aprile 2006

n. 163
art. 26, comma 1, lett. ) CCNL Compensi professionali legali in relazione a 40.000,00

1998/2001

sentenze favorevoli - (art. 37, cenl 99-01)

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione decentrata o comunque non regolate da
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

€. 40.000,00

[I1.2.2 - Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

RISORSE
CONTRATTO DECENTRATO
RIFERIMENTO CONTRATTUALE vodi Anno 2018

art. 27, CCNL 23/12/1999 Retribuzione di Posizione 225.514,35
DIR. GEN. 1,00 € 45.102,87
DIRIG. LEGALE 1,00 € 45.102,87
DIRIG. TECNICO 1,00 € 45.102,87
DIRIG. AMMINISTRATIVO 1,00 € 45.102,87

31;/ 1229 /’ 1%(;131' Retribuzione di Risultato presunta 133.107,87

Totale destinazioni specificamente non regolate da Contratto Integrativo

II.2.3 - Sezione IIl — Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente

fstituto Autonomo Case Popolari -
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[I1.2.4 - Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
a . . . 40.000,00
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
b Totale specificamente regolate dal Contratto Integrativo 358.622,22
c Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00
d Totale ;.)oste di destinazione del Fondq sottoposto. a certificazione, 398.622,22
determinato dalla somma delle tre voci precedenti

II1.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente

II1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Tutte le destinazioni aventi natura certa e continuativa sono coperte con risorse stabili del fondo secondo il
seguente schema.

fonte contrattuale e funzione da retribuire RISORSE

Art. 27 CCNL 23/12/1999

Retribuzione di Posizione presunta 225.514,35
Art. 27 CCNL 23/12/1999

Retribuzione di Risultato presunta 133.107,87
Totali destinazioni per cui & obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili 358.622,22
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 358.622,22
Economie fondo anno precedente 0,00
Totale per cui & obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili 358.622,22

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici

L'art. 18 comma 1 del DLgs 150/2009 dispone che le “amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della
performance organizzativa e individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche,
nonché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi sia economici

sia di carriera”.

I successivo Art. 19. Comma 1 “Criteri per la differenziazione delle valutazioni” dispone che in ogni amministrazione, I'Organismo
indipendente, sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo II del presente
decreto, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigenziale, distinto per livello generale e non, e del
personale non dirigenziale. Si precisa che ai sensi del comma 6 dello stesso articolo se il numero dei dirigenti in servizio
nell'amministrazione non & superiore a 5, sono applicabili le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 relative alla differenziazione dei livelli

istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80~ 95124 Catania  P.IVA: 00134840875 Servizio del Personale Tel.: 095 7302256 — Fax 095 321190
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Con l’art art 6 del contratto integrativo 2015/2018 approvato il 20/05/2016, titolato “Criteri generali per
la distribuzione delle risorse destinate alla Retribuzione di Risultato” 'ente espone le disposizioni in materia.

I11.3 - Modulo III -~ Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Lo schema ricognitivo sottostante delle voci esposte nella sezione precedente fornisce una visione di sintesi
quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti ed & completato dalle voci del Fondo come certificate relative
all'anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione delle relative variazioni espresse in euro. Si
correda riportando altresi le voci dell’anno 2015 come memoria e riferimento ai fini normativi.

Tabella 1 ~Schema generale riassuntivo di COSTITUZIONE del Fondo anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo anno 2016

OMO OPOLARI

'Risorse stabili

art. 31, . 2, CONL 200205 4 131.830,00 | 131.830,00 - | 131.830,00
art. 26, c. 1, lett. d), CONL 98-01 470493 | 470493 | 470493
art. 23, ¢. 1, 3, CONL 0205 559357 | 5.593.57 S| 559357
art. 4, cc. 1, 4, CONL 04-05 5317,65| 5317,65 | 531765
art. 8, cc. 2,5,6,7, CONL 06-09 5.563,96|  5.563.96 -] 556396
art. 5, cc. 1,4 CONL 08-09 202258 | 2.022,58 | 202258
art. 26, ¢. 1, lett, f), CONL 98-01 ) ) - .
art. 26, ¢. 1, lett. g), CCNL 98-01 20.713,11 | 20.713,11 -1 20.713,11
art. 26, ¢. 3, CCNL 98-01 182.876,42 | 182.876,42 -| 182.876,42

art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 98-01 - - - -

art. 4, ¢. 1, CCNL 05/10/2001 - - - -

art. 23, D.Lgs. 75/2017 - DECURTAZIOR!I DEL FONDO - PARTE FISSA - CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE
ANNI 2016-2017-2018

TOTALE RISORSE STABILI | "358.622,22 | 358.622,22 -1 358.622,22

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE {CI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 67, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1998-01) 20.000,00 | 20.000,00 - -

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1898-2001)

NUGVI SERVIZI E RIGRGANIZZAZIONT SENZA AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA~ (ART. 15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE
VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, .2, CCNL 1998-2001) -

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE | -20.000,00 | -20.000,00 -
Totale Risorse variabili soggette al limite - - - -

Risorse variabili NON soggette al limite

02256 - Fax 095 321190
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ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001 - - -1 86.019,50
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - - - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 40.000,00 | 40.000,00 -1 50.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-2007)
RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMM/ 4 E 5, DL
98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 40.000,00 | 40.000,00 -1 136.019,50
TOTALE RISORSE VARIABILI 40.000,00 | 40.000,00 =1 136.619,50
TOTALE | 398.622,22 | 398.622,22 -96.019,50 | 444.641,72
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 358.622,22 | 358.622,22 -86.019,50 | 444.641,72
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto delia riduzione di personale (unitd):
PERSONALE A INIZIC ANNO {al 1 g io) 5 5 5
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 5 5 = 5
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 5,00 500 5,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

S

Tabella 2 —Schema generale riassuntivo di programmazione di UTILIZZO del Fondo anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo anno 2017 a consuntivo

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI CATANIA
Destinazione Fondo risorse contrattazione integrativa

PERSONALE NON DIRIGENTE
DESCRIZIONE 2018 consuntio D erenza
Impegnato

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [art. 27 CCNL 23/12/1999] - -
RETRIBUZIONE DI RISULTATO {art. 29 CCNL 23/12/1999] - -
Compensi Tecnici D.Lgs. 50/2016 [art. 17, ¢.2, lett.g) CCNL 01/04/1999] - -
Compensi Awocati D.Lgs. 50/2016 [art. 27 CCNL 14/09/2000] 40.000,00 40.000,00
TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE DAL CIDI RH%TO 40.000,00 40.000,00 -
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [art. 27 CCNL 23/12/1999] 225514,35 214.614,39 10.899,96
RETRIBUZIONE DI RISULTATO [art. 29 CCNL 23/12/1999] - somme impegnate 133.107,87 144.007,84 -10.899,97
ALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! - CONTR. - -
TOTALE DESTINAZION! CONTRATTATE DAL CIDIRIF.TO 358.622,22 358.622,22
(eventuali) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - -
TOTALE DESTINAZION! ANCORA DA REGOLARE

TOTALE FONDO UNICO 398.622,22 398.622,22

Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 ~ 95124 Catania P,
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I11.4 - Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Nel Fondo per la contrattazione integrativa le destinazioni fisse con carattere di certezza e stabilita non superano
le relative risorse fisse. I limiti nelle destinazioni fisse sono presidiati in fase di programmazione della gestione e nelle

verifiche a consuntivo.

H1.4.1 - Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico finanziaria

dell’Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione integrativa specificando quali
capitoli del Bilancio sono deputati a regolare le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel
Modulo II. In tale esposizione si opera particolare attenzione alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario
dell’ Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto in sede di allocazione a bilancio delle risorse nei
limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa.

Gestione Contabile delle risorse del Fondo

Le risorse finanziarie sono allocate in apposita voce di Bilancio individuata da Missione 01, Programma 10
(Risorse Umane), Titolo 1, Macroaggregato 01, finalizzata a coprire le destinazioni previste. In particolare nel corrente
Bilancio di Previsione 2018 in corso di approvazione dalla Regione, nei capitoli pertinenti del titolo 1 (spese correnti),
sono stanziati:

R N Stanziamento in BdP Destinazione Fondo
capitolo Denominazione cap. . .
dirigenti
15 Fondo Retribuzione Posizione e Risultato della Dirigenza [cassa] 359.000,00 358.622,22
COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA INTERNA [compresa 80.000,00 40.000,00
6 quota dirigenza avvocatura) DIP. 40.000,00 -
DIR. 40.000,00 DIR. 40.000,00
14 COMPENSI TECNICI DI CUJ AL D.LGS 50/2016 E SS.MM.II [Incentivi 34.000,00 -
per la progettazione compresa quota dirigenza tecnical DIP. 34.000,00
TOTALI 473.000,00 398.622,22

Gestione Contabile delle risorse variabili a destinazione vincolata [art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999]

Le risorse variabili a destinazione vincolata dalla legge di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) ossia i compensi legali per
Iavvocatura interna e gli incentivi per la progettazione tecnica, sono finanziate da specifici capitoli di bilancio del
Programma 10, Macroaggregato 01, rispettivamente capitolo 6 e capitolo 14. Impegni, liquidazioni e pagamenti
avvengono con atti del Dirigente dell’area competente. Tali risorse variabili a destinazione vincolata nel fondo sono
iscritte secondo un principio di cassa, ossia quanto effettivamente incassato nell'anno in considerazione e a tal fine si
rimanda ai singoli atti di liquidazione adottati dai Dirigenti. ‘

I1.4.2 - Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
I1 controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate come costituite nel
Modulo I e come destinate secondo le quantificazioni espresse nel Modulo II, costituisce il naturale completamento della
verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione deve quindi essere fondata su di una formale ricognizione
amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la contrattazione integrativa con il

A i i, ) s & %, & 2, 7
Py Fat b A N & % o 4 ", £ F % S A M A A F P
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relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’ Amministrazione. Si riportano nello schema seguente le

evidenze a consuntivo:

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

1ntegrat1vo sottoposto a certlflcazxone

Fonte contrattuale e rlsorsa da rembuxre

| Risorse anno.

2017

; Rlsorse spese

kdiff‘erenza‘
Impegnate el

Art. 27 CCNL 23/ 12/ 1999
Retribuzione di Posizione

Art. 29 CCNL 23/12/1999
Retribuzione di Risultato

Art. 15, ¢. 1, lett. k) CCNL 01/04/1999 - Art. 92, cc. 5 & 6 D.Lgs. n. 163
del 12/04/2006

Incentivo progettazione compensi tecnici (dipendenti & dirigenti)
Sono state effettuate liquidazioni su impegni a residuo aa.pp. - Nessuna
liquidazione a competenza dell’anno 2016

Art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 01/04/1999 - Art. 27 CCNL 14/09/2000
Compensi professionali avvocatura interna in relazione a sentenze
favorevoli (dipendenti & dirigenti)

40.000,00

_ Totale Sez‘ioﬁel; -

40.000,00 -

' 40.000,00‘ . .

Risorse spese | ...

:Fonte contrattuale e rlsorsa da retrlbulre = ,diff_er_e'hz_é‘ .
~ _Impegnate Lm0
Art 27 CCNL 23/12/1999. 214.614,49 214.614,49 -
Retribuzione di Posizione
Art. 29 CCNL 23/12/1999
Retribuzione di Risultato 144.007,73 144.007,73 )
Totale Sezione I1 358.622,22. 358.622,22

Risorse anno

Risorse spese

. L 2017 Impegnate = | T 0
Destinazioni non regolate da contratto integrativo 40.000,00 40.000,00 -
Destinazioni non regolate da contratto integrativo (econ. anno prec.) - -

358.622,22 358.622,22 -

Destinazioni regolate da contratto integrativo
... ' _ Totale

 398.622,22 | 39862222 0

I11.4.3 - Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

In questa Sezione, secondo quanto previsto dall’art. 40bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, si espone lo schema
seguente al fine di consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura con riferimento alla struttura del Bilancio

dell’ Amministrazione.

LA.C.P. di CATANIA - BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2018

y
Cap. | Denominazione

, Previsioni di competenza

TITOLO | - SPESE CORRENTI

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umane

MACROAGGREGATO 01 - Redditi da lavoro dipendente

10 Retribuzioni alla dirigenza 219.000,00
15 Fondo retribuzione posizione e risultato della dirigenza 359.000,00 -
6 Compensi professionali avvocatura interna 80.000,00
14 Compensi Tecnici di cui al D.Lgs. 50/2016 & ss.mm.ii. 34.000,00
Totale 692.000,00
istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 - 985124 Catama PIVA: O?‘ Q4840?)/5 qe,\/mn del Personale T 0‘9L /3022% - Fax ’)% 321180
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Catania

Gestione Contabile delle risorse variabili a destinazione vincolata (art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999)
La copertura finanziaria degli incentivi a destinazione vincolata ex art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999, &

assicurata dalle seguenti voci di bilancio, indicate nei singoli atti di impegno, liquidazione e pagamento adottati di volta
in volta dai Dirigenti competenti

Cap.6 Compensi professionali avvocatura interna 80.000,00
Cap 14 Compensi Tecnici di cui al D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 170.000,00
Si certifica che gli importi lordi sono comprensivi degli oneri assicurativi e previdenziali a carico dell’Ente.

Il Dirigente ad interim dell’Area Finanziaria-Amministrativa
Considerato che il contratto decentrato integrativo economico 2017 & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti;
Considerato che: )
—> Le risorse stabili dell’anno 2018 sono state stanziate entro il limite dell'importo complessivo di € 358.622,22
—» Lerisorse variabili dell’anno 2018 ammontano a € 40.000,00
~» La disponibilita complessiva delle risorse per la contrattazione & stata quantificata in € 398.622,22
— FE’ stata prevista una utilizzazione complessiva di risorse pari a € 398.622,22 di cui
» €40.000,00 non contrattate dal presente accordo integrativo di riferimento;
> €358.622,22 contrattate dal presente accordo integrativo di riferimento;

Verificata la disponibilita sul Bilancio di Previsione finanziario 2018/2020 (per il quale la Regione Siciliana con il
Decreto D.D.G. n. 002027/S3 del 20/07/2018 trasmesso dall’Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita -
Dipartimento delle Infrastrutture e della Mobilita e dei Trasporti - Servizio 3 e assunto nei nostri uffici con prot.
10692 del 10/07/2018, approva il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2018 e Bilancio pluriennale
2018/2020 dello I.A.C.P. di Catania, di cui alla Deliberazione n. 14 del 07/05/2018 e n. 34 del 17/07/2018), delle
somme relative al pagamento delle destinazioni del contratto decentrato integrativo parte economica 2018;

Verificate le disponibilita delle somme non utilizzate nel precedente esercizio 2017;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso nella
disponibilita accertata;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria del fondo per le risorse decentrate del personéle dirigente per I'anno 2018 approvato con

determina dirigenziale n. 101 del 09/02/2018.
I compensi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettlvamente svolte ed entro i limiti degli importi

assegnati.

sc:{ LAC P g’iDlrlgente d interim

;‘,g Ar aﬁmanmarla mministrativa
Yo #
'\ 2 CA ~ ggjc . Calogero/Punturo
NG SO

Fax 095321180

Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 — 95124 Catania  P.IVA: 00134840875 Servizio del Personale Tel.: 095 7302256 -
email personale@iacpcatania.it - www.iacpcatania.it

Pagina 15 di 15



