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I sottoscritti dott. Calogero Centonze, dirigente dell’Area Finanziaria Amministrativa, e dott. Ing. Salvatore 

Bella, nella qualità di DIRETTORE GENERALE  dell’Istituto Autonomo Case Popolari; 

VISTO  che con proprio atto n. n. 32 del 17/05/2019 è stato approvata la rideterminazione della struttura 

organizzativa; 

PRESO ATTO che con delibera n. 22 del 18/04/2019 è stata approvata la ricognizione delle eccedenze del 

personale per gli anni 2019/2020/2021 e che non si è proceduto ad avviare e concludere procedure di 

reclutamento del personale stante la mancata autorizzazione regionale e la successiva direttiva che rende 

applicabile i limiti assunzionali previsti dalla legge della Regione Siciliana n.  14/2019; 

VISTO che diversi  dipendenti sono andati in quiescenza nel corso del 2019 e altri andranno in quiescenza 

nel 2020;  

CONSIDERATO che sulla base del testo dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per come modificato dal D.Lgs. 

n. 75/2017 la dotazione organica ha perso la centralità come strumento di programmazione rispetto al 

programma del fabbisogno che stabilisce e certifica le necessità che l’Istituto ha nel coprire posti vacanti 

della propria struttura organizzativa; 

DATO ATTO che i dirigenti delle aree hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa esistente 

nell’ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale, stante che alla luce della 

nuova nozione di dotazione organica il sovrannumero è di fatto superato. 

PRESO ATTO che con verbale della conferenza dei dirigenti del 15/04/2019 e con nota protocollo n. 5118 

del 16/04/2019 dell’area legale si è attestato che non vi sono eccedenza di personale e che è necessario 

procedere all’assunzione di personale; 

PRESO ATTO che questo viene ribadito nella riunione dei dirigenti dell’Ente in merito alla proposta di 

deliberazione per il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019-2021 di cui al verbale prot. n. 12474 

del 17/10/2019 dove venivano esposte n. tre programmazioni possibili in ordine di preferenza denominate 

“Ipotesi A”, “Ipotesi B” e “Ipotesi C” e da dove si evince e ribadisce che non vi sono eccedenze di personale, 

anzi che l’Istituto è sotto organico; 

DATO ATTO che tutti i dipendenti a tempo indeterminato sono impegnati pienamente per lo svolgimento 

dei compiti svolti dall’ente e che, anzi, risulta la necessità che vi siano rafforzamenti del personale in 

servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione delle attività svolte.  

Stante le diverse istanze che pervengono dai dirigenti e dai responsabili di servizi dalle quali emerge la 

necessità di assumere personale esterno;  
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PRESO ATTO che la ricognizione delle eccedenze di personale e la verifica di mancanza di esuberi è atto 

propedeutico all’approvazione del fabbisogno del personale per gli esercizi 2020/2021/2022; 

 

PRESO ATTO che tale proposta viene firmata da tutti i Dirigenti delle Aree che con la sottoscrizione 

certificano che non vi sono esuberi; 

PROPONGONO DI DELIBERARE 

a)� Che non vi sono eccedenze di personale e non vi sono esuberi; 

b)� Che In base a quanto sopra si ritiene necessario avviare tutte le procedure per coprire i posti 

vacanti, tenendo conto  prioritariamente della sostenibilità finanziaria della spesa. 

       

Il Dirigente Area Finanziaria - Amministrativa 

F.to Dott. Calogero Centonze        Il Direttore Generale 

        F.to Dott. Ing. Salvatore Bella  
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