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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO AD ACTA 
 

N. 49 DEL 29-12-2016 
 
 
OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno del personale per gli 'anni 2017/ 2019.   
 
L’anno duemilasedici il giorno 29  del mese di dicembre  in Catania, nei locali dello Iacp , siti in 
Via Dott. Consoli n. 80; 

IL COMMISSARIO 

 Dr. Ing. Natale Zuccarello, nominato Commissario ad acta con i poteri stabiliti nel Decreto 
Assessoriale n. 22/GAB dell’08.07.2016, assistito dall’arch. Calogero Punturo, ha adottato la 
seguente deliberazione. 

Constatato che il presente atto deliberativo rientra pienamente tra i poteri conferitimi ; 

Vista la sopra riportata proposta di deliberazione; 

Visti i pareri resi sulla proposta; 

Ritenuto di approvare integralmente la sopra riportata proposta per le motivazioni nella stessa 
contenute   

DELIBERA 

di approvare integralmente la sopra riportata proposta di deliberazione. 

        

 IL DIRETTORE GENERALE                                                                      

       F.to Arch. Calogero Punturo 

IL COMMISSARIO AD ACTA 

                                                                                                              F.to Ing. Natale Zuccarello 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO AD ACTA 

DIREZIONE GENERALE 
 
OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno del personale per gli 'anni 2017/ 2019.   ������������	����
�����
��������������������������	����	��	������������������
PREMESSO CHE 
• 	�� �	������ ������������ ��������� ��������	�������� ��������� ������ ������ ��	� ����	�	� �� ����	� ���	�	��  ��������������	!����	��������	����	�������"#�����"$%#&%'##(�������	���	��	 �	���	����  ������	������������ �����������������	�����
�������� ������
������ ����	������� ���	��	���	�
����	����������	� �	��	 	����!	�	�	�����������")*%'##"�������	�+�
• 
��� ���	!����	���� �	� �	����� ���	������ ��",'� ���� ''�#,�'##(�� �� ��� ")$� ���� #-�#*�'##(�� ��� ���	�����	�	�	���� ��� �����	������ ��	� �������	� ��� �	��� �	� �������	��� 	�� ����	��������� �����	��	����� �� 	�� ������	�������������	���	���	��	���	����	������.���+�
• 
������	!�����/*-�����&#%#*%'#",�0��������  �������	�� 	������	�������������������	��	��	���������

�������	�������� ���������	����'#",�1�'#")+�
• 
������	!�����/�,$�������'(%"'%'#")�0��������  ���������������������	���������	�������	��	���������(#���	��+�
• ���� ���	����	���	��'#"$%'#"(��	��������,$(�������2��������'&'�����3""%"'%'#")����������������� �������� ��	���������	����	�������	�������� �����	����	�'#"-%'#"(������	�����	���������������������	����	� ���	��'#"$��  �������� ��� �� ������� ��	�  ���	� �  ����� ������� ����������� ��	� �	�	�	� ���� )#4� ������ � ���� ���� ��������� �����	����	��������������	���	��'#",%'#")+�
• �����������2������	�!	����	��'#"$��0� ���	������������ ���� �������� ���������	� ���	�����	�����!	�	������������ ����  ��������� ����	� .��	� �	� 
���� 5����� 1� ����	��	�� �� 
	���� 6���� ��	����� �������� ��� !������'#"*%'#")+������� ��� �����	��	�  ��������� ��	� �	�	����	� ����3
���� 7���	��� �� ����3�8� 
���� 
����!	���� ������ ����	� �	���  �������� ��� ���������������	� ��������� 	�������� �	�� �	��� 	����	��	��	� ��� ����!	�	����� �3��	�������	� ��������������������������	�� ��� ����� ���������	� ���	� 	�������	����� �����������	����������	� ������� ���������	����������	����	�������3.���+��������	� �  ��������  ��� ������	��� 	�� ����	��������� ����3.����� ��������� ���� ��	���	�� '#"$%'#"(� ����	����� ������	� ������ ����� 7���	���� 9	����	��	�1
��	�	�����	���� ����	���� ����	�	�	� �� ����	���	��� �	��������	������
����� �	��	��� ���	��'#"$��	�����������)���	����	��������	���"���"'���	����	��������	��
"���	������������	�	�����	���� ���	!	�	����	� �����	 ������	��	�	�	� ���	��	�����3�����*'�����������")*%'##"���������	�	���������3�����)'�����������"*#%'##(+�
 ��
��������
����� ��� � ����� ��������	�� ���� ��� ����	����� ������	����	���������	����� 	���	� ����!	�	� ���	��� ����	�����������������	�����	�������	������� ������	������������ �� �	���	���	���	��	���	����	���������������������� !������'#",����	���������������	�����	�	�����	���	� ������������������	����	�	��������	�������	��	����������� ��	���� ������	����	�� ���	���� ���	��'#"$+� ������������������ ����
      PROPONE 
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Per le motivazioni riportate in premessa che fanno parte integrante della presente proposta, di approvare il 
programma triennale del fabbisogno del personale anni 2017/2019,  dando atto che per l’anno 2017 si 
procederà all’assunzione delle seguenti figure professionali, prevedendo ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis, la 
riserva del 50% dei posti a favore del personale interno in possesso dei titoli di studio previsti per l’accesso 
dall’esterno,  previa verifica del rispetto delle normative vigenti in tema di assunzioni del personale e delle 
capacità assunzionali: 

• n. 6 unità di cat. D1 
• n. 12 unità di cat. C1 

 
Per gli anni 2018 e 2019 si provvederà alla copertura dei posti vacanti in dotazione organica nei limiti 
previsti dalla normativa vigente all'atto della indizione dei relativi concorsi. 
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