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AREA GESTIONE INQUILINI E PATRIMONIO 

Registro Generale delle  Determine  N°  103  DEL 17-03-2021 

OGGETTO: PERFORMANCE COLLETTIVA 2020 - LIQUIDAZIONE AL PERSONALE AREA 

GESTIONE INQUILINI E PATRIMONIO  
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• in data 12.03.2019 è stato sottoscritto il CCDI del personale dipendente dello IACP di Catania; 

• con deliberazione commissariale n. 18 del 30.07.2020 è stato approvato il Piano Dettagliato degli 

Obiettivi per l’anno 2020, che costituisce atto formale di assegnazione degli obiettivi strategici ai 

Dirigenti, i quali a loro volta hanno assegnato gli obiettivi ai titolari di Posizione Organizzativa; 

• con determinazione dirigenziale n. 640 del 03.11.2020 è stato costituito il fondo per le risorse 

decentrate anno 2020 per il personale non dirigente; 

• con determinazione dirigenziale n. 685 del 25.11.2020 è stata approvata la distribuzione del 

fondo anno 2020 per il personale non dirigente, nella quale è stata prevista una quota del 30% da 

destinare alla performance individuale di ciascuna area, da distribuire a seguito di realizzazione  

nel corso dell’anno 2020 di piani di performance; 

• nel corso dell’anno 2020 sono stati approvati e svolti alcuni piani di performance individuale dal 

personale in forza all’Area Gestione Inquilini e Patrimonio su obiettivi assegnati al Dirigente 

dell’Area a valere sul budget totale; 

• con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 15.03.2021 è stata valutata 

l’attività svolta nell’anno 2020 dai Dirigenti e dal Direttore Generale dello IACP di Catania; 

• con determinazione dirigenziale n. 41 del 27.01.2021 è stata variata l’esigibilità parziale dei 

residui sull’esercizio 2021 in gestione provvisoria per liquidazione del salario accessorio 2020 al 

personale dipendente e indennità di risultato ai dirigenti e P.O.; 
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VISTO e VERIFICATO il prospetto di liquidazione elaborato dall’ufficio del personale; 
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RICHIAMATI: 

• Il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche; 

• Il regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Tutto ciò premesso e visto: 
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Il Responsabile P.O.                                           

 F.to  Dott.ssa Laura Blancato  

   

Il Dirigente dell’Area Finanziaria Amministrativa  

F.to Dott. Calogero Centonze 

          

                                                                                          

Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento 

Il Direttore Generale 

 F.to Dott. Ing. Salvatore Bella 

 

 




