Catania

DESTINAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE NON RISORSE
CONTRATTO
DIRIGENTE - ANNO 2017 AL
RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI ANNO 2017
art. 17, c.2, lett. d) CCNL 01/04/1999 Sha A5 Tian .
n° 1 autista Ind. di Rischio Indennita di Rischio, Maneggio 1.000,00
o . . . Valori
n° 1 cassiere Ind. Maneggio Valori
art. 17, c.2, lett. e) CCNL 01/04/1999
n° 1 Protoc. Informatico & sito Web Indennita di Disagio 600,00
n° 1 C.E.D.
art. 17, c.2, lett. f) CCNL 01/04/1999 Indennita di Particolari 55.000.00
n° 22 dipendenti Responsabilita : ’
art. 17, c.2, lett. a) CCNL 01/04/1999 Compensi per la Produttivita 107.534.79
Compensi per la Produttivita Individuale Individuale : ’
art. 17, c.2, lett. a) CCNL 01/04/1999 Compensi per la Produttivita 107.534.79
Compensi per la Produttivita Collettiva Collettiva : ’
art. 17, c. 2, lett. c) CCNL 01/04/1999 Alta Professionalita (in Enti con
o : : .- . 28.000,00
n° 2 dipendenti Dirigenti)
art. 17, c. 2, lett. c) CCNL 01/04/1999 Retribuzione di P.O. (in Enti con
o - : e . 153.600,00
n° 12 dipendenti Dirigenti)
art. 17, c.2, lett. ¢) CCNL 01/04/1999 Retr. Risultato di Alta 8.400.00
Retribuzione di Risultato [max stima 30%] Professionalita : ’
art. 17, c.2, lett. ¢c) CCNL 01/04/1999 Retr. Risultato di Posizione 38.400.00
Retribuzione di Risultato [max stima 25%)] Organizzativa : ’
art. 17, c. 2, lett. b) CCNL 01/04/1999 Progressioni Economiche
P.E.O. c.a.: previsione per ’'anno corrente g 6.500,00

n° 8 P.E.O. previste

Orizzontali 2017 previste




