
 

              COPIA 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

 

Proposta n. 143 - 2018 

 

 !"#"$"%&'$"%(%)%&*+!,&-%.%/+0# ! "#$ %&''&( )&*+&,#- ./ 0 12345 )$'$*#$    678"9: //3;5.5/.<2 =>>#?#& @A,$B#&*# ?&* #, 6CDD,#?& EA,7: /12 <;/444. 0 

F$G /12 ;4331/ 

 

 

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 

 

 

Registro Generale delle  Determine  N°  101  DEL 09-02-2018 

 

OGGETTO: Fondo per le Risorse Decentrate anno 2018 - Personale Dirigente. Modifica alla Determina n. 

57 del 25/01/2018 

 

 

IL DIRIGENTE dell'AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA  

 

Vista l'allegata proposta di determina del Responsabile di P.O. del Servizio del Personale; 

Verificata la legittimità e la regolarità della documentazione; 

Ritenuto di approvare integralmente la proposta per le motivazioni in essa contenute; 

 

DETERMINA 

 
"# $%%&'($&) ) *$&) %&'%&#$ +$ %&'%',-$ .# .)-)&/#0$1#'0) &#%'&-$-$ ) 23) .# ,)45#-' ,# #0-)0.) 

#0-)4&$+/)0-) -&$,2&#--$6 

 

 

Il Dirigente dell'Area Finanziaria-Ammin/va 

F.to Dr.ssa Cettina Pagoto 
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AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA 

Servizio Personale 

Proposta di Determina 

 

OGGETTO: Fondo per le Risorse Decentrate anno 2018 - Personale 
Dirigente. Modifica alla Determina n. 57 del 25/01/2018 

 
Il Responsabile di P.O. 

 
 

VISTO l’art. 26 del CCNL del 23/11/1999 comparto Regioni-Enti Locali Area della Dirigenza 

periodo 1998/2001 contenente la disciplina per il f inanziamento della retribuzione della 

retribuzione di risultato del personale dirigente; 

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali per il quadriennio 

normativo 2002/2005 ed il biennio economico 2002/2003, sottoscritto in data 22/02/2006; 

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali per il biennio 

economico 2004/2005 sottoscritto in data 14/05/2007;     

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali quadriennio 

normativo 2006/2009, biennio economico 2006/2007 sottoscritto in data 22/02/2010; 

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali per il biennio 

economico 2008/2009 sottoscritto in data 03/08/2010;  

 

VISTA la Legge 147 /2013 e la successiva L. 208 del  28/12/2015 (legge di stabilità 2016), che 

stabilisce che “a decorrere dall’01/01/2016 l’ammontare complessivo  delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale,  anche  di livello  dirigenziale , non può 

superare il corrispondete importo determinato per  l’anno 2015 ed è  comunque  automaticamente 

ridotto  in misura proporzionale alla  riduzione del personale in  servizio, tenendo  conto del 

personale assumibile ai  sensi  della  normativa  vigente”; 

 

VISTO l’art. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 

28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 

2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di 

stabilità interno del 2015, l’ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del 

presente comma non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015, ridotto 

in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’anno 2016”; 

 

ACCERTATO quindi che allo stato attuale e sulla base delle disposizioni normative e contrattuali 

vigenti il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento anche ai fini 

della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2017 e 2018; 

 

RICHIAMATAla Determina n. 1387 del 18.12.2017 con la quale è stata disposta la 

rideterminazione del Fondo per la Risorse Decentrate della Dirigenza per gli anni 2015, 2016 e 

2017 per un importo complessivo di €.358.622,22 (€. 444.641,27 al lordo delle somme non 

soggette a vincoli); 
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VERIFICATO che per l’anno 2018, persistendo le condizioni anzidette di 5 unità dirigenziali, è 

necessario riproporre l’incremento di euro 182.876,42 per un fondo complessivo della parte 

stabile di euro 358.622,22 che non supera il corrispondente importo rideterminato del fondo 

2016; 

 

PRESO ATTO che il Fondo efficienza servizi per il personale dirigente a seguito delle dovute 

correzioni sopra citate a decorrere dall’anno 2015, come da proposta del competente Servizio 

Personale, risulta così composto: 

 

DESCRIZIONE 2015 2016 2017 2018 

Risorse stabili         

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 131.830,00 131.830,00 131.830,00 131.830,00 

INCREMENTI CCNL 98-01 [art. 26, c. 1, lett. d)] 4.704,93 4.704,93 4.704,93 4.704,93 

INCREMENTI CCNL 02-05 [art. 23, cc. 1, 3] 5.593,57 5.593,57 5.593,57 5.593,57 

INCREMENTI CCNL 04-05 [art. 4, cc. 1, 4] 5.317,65 5.317,65 5.317,65 5.317,65 

INCREMENTI CCNL 06-09 [art. 8, cc. 2,5,6,7 parte fissa]  5.563,96  5.563,96  5.563,96  5.563,96 

INCREMENTI CCNL 08-09 [art. 5, cc. 1, 4] 2.022,58 2.022,58 2.022,58 2.022,58 

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26, c.1, lett. f CCNL 98-01) - - - - 

RIA & ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 26, c. 1, lett. g) CCNL 98-01) 20.713,11 20.713,11 20.713,11 20.713,11 

INCREM. DOT. ORG/RIORG STAB SERV (ART. 26, c 3 CCNL 98-01) 182.876,42 182.876,42 182.876,42 182.876,42 

INCREM. PER PROC. DEC.TO TRASF. FUNZ. (ART. 15, c. 1 lett. L CCNL 98-01) -  -  -  -  

ALTRE RISORSE FISSE CERTE E STABILI [ART.4, c.1 CCNL 05/10/2001] -  -  -  -  

DEC. FONDO EQUIPARAZIONE  2015 (ART. 19, c. 236 L. 208/2015) 

 

   

TOTALE RISORSE STABILI 358.622,22 358.622,22 358.622,22 358.622,22 

Risorse variabili         

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART. 43 L. 449/97) 

 

   

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L.449/1997) 

 

   

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 cc. 5-6 D.LGS. 163/06) 

 

 20.000,00 20.000,00 

REC. EV. ICI (ART. 3, c. 57 L. 662/96, ART. 59, c. 1 lett. P D.LS. 446/97) 

 

   

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15, c. 1, lett. K CCNL 98-01)   (sentenze fav.) 

 

50.000,00 40.000,00 40.000,00 

RISP. DA STRAORD. ACCERT. A CONSUNT. (ART. 14, c. 1 CCNL 98-01) 

 

   

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.09.00) 
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INTEGRAZ. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART. 15, c. 1, lett. N CCNL 98-01) 

 

   

NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 26, c 3 CCNL 98-01 - PARTE VARIAB.) 

 

   

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15, c. 2 CCNL 98-01) 

 

   

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.00) 

 

   

ECONOMIE AGGINTIVE (ART. 16, cc. 4-5 L. 111/11) 

 

   

ALTRE RISORSE VARIABILI 

 

   

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE  86.019,50   86.019,50   - 

DEC. FONDO EQUIPARAZIONE  2016 (ART. 23, D.Lgs. 75/2017) 

 

 -20.000,00 -20.000,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI  86.019,50   86.019,50    

TOTALE FONDO POSIZIONE E RISULTATO  444.641,72  494.641,72 398.622,22 398.622,22 

 

Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Calcolo delle riduzioni previste 
 

  ABROGATO  ABROGATO 

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità):  

 

      

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)                  3                   5    

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)                  4                   5    

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA              3,50               5,00    

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0% 0%   

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 358.622,22  358.622,22 358.622,22 358.622,22 

TOTALE COMPRENSIVO  DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 

VINCOLO 

444.641,72  494.641,72 408.622,22 398.622,22 

 

Per un importo complessivo di €. 358.622,23 per l’anno 2018 escluse le somme non soggette 

a vincolo. 

 

CONSIDERATO che il Fondo così costituito comporta la distribuzione così composta: 
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DATO ATTO che la presente determinazione è stata preventivamente trasmessa alle OO.SS., ai 

sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999; 

 

RICORDATO che l’Ente può, in ogni momento, procedere a riquantificare il trattamento 

economico accessorio del personale dirigenziale e, al suo interno, il Fondo per le risorse 

decentrate, per l’anno 2018 nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi 

e/o situazioni che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito; 

Tutto ciò premesso e considerato 

PROPONE 

 

1. Di approvare quanto espresso in narrativa; 

2. Di costituire il Fondo per le risorse decentrate del personale dirigente per l’anno 2018 

nel rispetto dei vincoli dell’art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010, della legge 147/2013 e della 

legge 208/2015 e dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 per l’importo complessivo di 

€.358.622,22 (398.622,22 al lordo delle somme non soggette a vincoli); 

3. Di dare atto che la presente determinazione contiene n. 1 documento allegato 

denominato “Fondo Risorse decentrate Personale Dirigente”. 

Servizio del Personale 

L’istruttore 

F.to d.ssa Debora Garozzo 

Servizio del Personale 

Il Responsabile di P.O. 

F.toVincenzo Paglialunga 
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Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento 

 

Il Direttore Generale 

  F.to Arch. Calogero Punturo 

 

 

 

 
 

 

 
















