Servizio Attivita' di divulgazione e promozione delle attivita' proposte e dei

servizi offertinell'intervento infrastrutturale Ristrutturazione di edificio sito in
7 | 7 |catania C.So Indipendenza 146 per | 276,94
|
‘ 40 | PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli compensaz. B.F. L.66/2014) SU EMOL.
| 9 ( 7 | MESE GIUGNO 2020 PERSONALE 30.542,86
i
41 | PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE GIUGNO 2020
0| 7 PERSONALE - CAUSALE CONTRIBUTO P8 10 . 37,00
I
41 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE GIUGNO
1 | 7 | 2020 PERSONALE - CAUSALE CONTRIBUTO P2 01 11.219,60
|
‘ 41 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE SU EMOL. MESE GIUGNO
| 2 | 7 2020 PERSONALE - CAUSALE CONTRIBUTO P2 12 19,56
41 | | PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE GIUGNO
| 3 | 7 |2020 PERSONALE- CAUSALE CONTRIBUTO P9 09 431,69
41 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0200600134840875 SU EMOL.
4 | 7 |GIUGNO 2020 1.456,98
41
5 | 7 |PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICA n. SI0056700 SU EMOL. GIUGNO 2020 318,00
41 PAG. PER CESSIONI QUOTE V - MUTUOQ SICALI IBL BANCA SU EMOL. GIUGNO
1601 7012020 e 255,00
|
l 41 PAG. PER CESSIONI QUOTE V - MUTUOQ PRATICA n. 9308 SU EMOL. GIUGNO
7 | 7 2020 250,00
' |
11
8 | 7 |PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICA n. 93274 SU EMOL. GIUGNO 2020 ; 231,00
\X«
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9.7

| ~a

I

PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. GIUGNO 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICA n. 20019588 SU EMOL. GIUGNO 2020
PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICA n. 9310202 SU EMOL. GIUGNO 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICA n. 18000120 SU EMOL. GIUGNO 2020
PAG. PER CESSIONI QUOTE V - PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL. GIUGNO

2020

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU
EMOL. MESE GIUGNO 2020 PERSONALE

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA

| ACIREALE SU EMOL. MESE GIUGNO 2020 PERSONALE

PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP SU EMOL. GIUGNO 2020

PAG. QUOTE SINDACALI UIL-FPL SU EMOL. GIUGNO 2020

PAG. QUOTE SINDACALI CSA SU EMOL. GIUGNO 2020

| PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. GIUGNO 2020

0 | 7 |PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENT! MESE GIUGNO 2020 PERSONALE

45

REGOLARIZZAZ. PROVV. N. 94 PER PAG. CON F24 TELEM. ERARIO SU

3|7 ‘ ANTICIPAZIONE TFR DIP. CARUSO GIUSEPPE

Lavori: “Ristrutturazione di edificio sito in Catania C.So Indipendenza 146 per la
realizzazione di n. 21 alloggi sociali e spazi socio-educativi di pertinenza -

6 | 7 |Intervento CT-01” - CIG. 8312566278

302,00

243,00

250,00

569,00

168,90

126,20
170,43
86,14
66,73
13,36

28,00

49,00

1.483,59

423,34
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48

48
8 |

48 |

7

| 2020 PERSONALE— CAUSALE CONTRIBUTO:; P9 09

PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli 730-4 & compensaz. B.F. L.21/2020) SU

| EMOL. MESE LUGLIO 2020 PERSONALE

'PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE LUGLIO 2020
| PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10
\

| PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE LUGLIO
| 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE SU EMOL. MESE LUGLIO
2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 12

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE LUGLIO

|
PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0200700134840875 SU EMOL.
LUGLIO 2020

| PAG. PER CESSION| QUOTE V — PRATICA n. 510056700 SU EMOL. LUGLIO 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V = MUTUO SICALI IBL BANCA SU EMOL. LUGLIO
2020

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V- MUTUO PRATICA n. 9308 5U EMOL. LUGLIO
2020

| PAG. PER CESSION| QUOTE V = PRATICA n. 93274 SU EMOL. LUGLIO 2020
[

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 20019588 SU EMOL. LUGLIO 2020

9 | 7 |PAG.PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 5310202 SU EMOL. LUGLIO 2020

16.672,02 |

33,22

10.005,64

19,56

387,74

318,00
255,00
256,00
23100

302,00

243,00
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2

54

| 31 7 |PAGLIALUNGA VINCENZO

7

| ~l

7

| PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP SU EMOL. LUGLIO 2020

| ACC.279/2020 REV.1245 2V COSTRUZIONI SRL

PAG. PER CESSIONI QUOTE V = PRATICA n. 18000120 SU EMOL. LUGLIO 2020

‘ PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL. LUGLIO
2020

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU
EMOL. MESE LUGLIO 2020 PERSONALE

' PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA
| ACIREALE SU EMOL. MESE LUGLIO 2020 PERSONALE

Impg_gn_o annullatn

| PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. LUGLIO 2020

PAG. QUOTE SINDACALI UIL-FPL SU EMOL. LUGLIO 2020
'PAG. QUOTE SINDACALI CSA SU EMOL. LUGLIO 2020

PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. LUGLIO 2020

PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENTI MESE LUGLIO 2020 PERSONALE

‘det. 488/2020 - gurs c.so indipendenza, 146

| Interventi per la realizzazione di opere nell'ambito del Programma Operativo
FESR Sicilia 2014/20 Asse Prioritario 4 — Azione 4.1.1

PAGAMENTOCON F24 TELEM. ERARIO 5U LIQUID. PRIMA RATA TFR DIP. DI
SILVESTRO CARMELO

 PAGAMENTO CON F24 TELEM. ERARIO SU LIQUID. UNICA RATA TFR DIP. DUGO |

 IVANHOE

PAGAMENTO CON F24 TELEM. ERARIO SU LIQUID. UNICA RATA TFR DIP.

250,00

569,00

168,90

126,20

0,00
74,39
17043
66,73
13,36

13,00

47,17

276,94

408,70

245,00

7.487,32

16.496,59

5.727,38

A
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54

54
| 5

7 CON F24 TELEM. ERARIO SU LIQUID. PRIMA RATA TFR DIP. PENSATO SERGIO

7 | CON F24 TELEM. ERARIO SU LIQUID. PRIMA RATA TFR DIP. RUSSO SALVATORE

PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli 730-4 & compensaz. B.F. L.21/2020) SU

| 7 EMOL. MESE AGOSTO 2020 PERSONALE

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE AGOSTO 2020
7 | PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE AGOSTO
7 | 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE SU EMOL. MESE AGOSTO
7 | 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 12

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE AGOSTO
7 2020 PERSONALE~ CAUSALE CONTRIBUTO: P9 09

6.887,34

|
9.507,47 |

19.676,75

35,13

10.603,13

_19,30-

409,72

PAG. PER CESSION| QUOTE V INPDAP CAUSALE 0200800134840875 SU EMOL.
7 | AGOSTO 2020

~J

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 510056700 SU EMOL. AGOSTO 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — MUTUO SICALI IBL BANCA SU EMOL. AGOSTO
7 12020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — MUTUO PRATICA n. 9308 SU EMOL. AGOSTO
20200
|

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 93274 SU EMOL. AGOSTO 2020

~J

B
21800

255,00

250,00

231,00
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9 7 |PAG. PER CES5IONI QUOTE V — PRATICA n. 20019588 SU EMOL. AGOSTO 2020
[

7 ‘ PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 9310202 SU EMOL. AGOSTO 2020

1 7 PAG. PER CESSIONI QUOTE V.= PRATICA n. 18000120 SU EMOL. AGOSTO 2020

58 PAG. PER CESSIONI QUOTE V = PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL. AGOSTO
2 | 7 |2020
R

|
\
58 PAG. RATE POLIZZE ASS|C. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT 5U

3 | 7 EMOL. MESE AGOSTO 2020 PERSONALE

58 PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA
4 | 7 | ACIREALE SU EMOL. MESE AGOSTO 2020 PERSONALE

5 | 7 |PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP SU EMOL. AGOSTO 2020

a‘
|
‘ 6 | 7 |PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. AGOSTO 2020

SN EAGIQUOTESINBACATIVIEFR DS UIENOLIAGOSTO 020

| 8 | 7 PAG. QUOTE SINDACALI CSA sU EMOL. AGOSTO 2020

| 9 | 7 |PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL, AGOSTO 2020

(=]
~J

| PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENTI MESE AGOSTO 2020 PERSONALE

61 REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 130/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. CONTRIB.
1 | 7 |INPS A CARICO COMPONENTE NdV DET. 494/2020 MAG-LUG 2020

| REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 130/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. IRPEF DET.
7 |494/2020 A CARICO COMPONENTE NdV MAG-LUG 2020

o
futy

| (]
-..,.J

302,00

243,00

144,90

126,20
152,29
74,39
66,73
13,36

13,00

44,00

97,41
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L7

~J

REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 130/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. CONTRIB.

INPS A CARICO COMPONENTE NdV DET. 494/2020 MAG-LUG 2020

REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 130/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. IRPEF DET,
494/2020 A CARICO COMPONENTE NdV MAG-LUG 2020

| PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli 730-4 & compensaz. B.F. L.21/2020) SU
1 EMOL. MESE SETTEMBRE 2020 PERSONALE

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP 5U EMOL. MESE SETTEMBRE 2020
PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE
SETTEMBRE 2020 PERSONALE ~ CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01

SETTEMBRE 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 12

l PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE 5U EMOL. MESE

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE

SETTEMBRE 2020 PERSONALE— CAUSALE CONTRIBUTO: P9 09

2020

! 2020

PAG. PER CESSION| QUOTE V — MUTUO PRATICA n. 9308 5U EMOL. SETTEMBRE

12020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0200900134840875 SU EMOL.
. SETTENIBRE 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 510056700 SU EMOL. SETTEMBRE

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — MUTUO 5ICALI IBL BANCA SU EMOL. SETTEMBRE

97,41

302,47

20.357,35

31,61

9.607,72

19,56

369,47

1.322,13

Sl

255,00

250,00
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5 | 7 PAG. PER CES5IONI QUOTE V — PRATICA n. 93274 SU EMOL. SETTEMBRE 2020

64 PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 20019588 SU EMOL. SETTEMBRE |

6 7 2020 |
|

64| |

' 7 | 7 PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 9310202 SU EMOL. SETTEMBRE 2020

64 PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 18000120 SU EMOL. SETTEMBRE
8 | 7 | 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL.
SETTEMBRE 2020

|
|
[

\
65 ' PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU
L0 7 'EMOL. MESE SETTEMBRE 2020 PERSONALE

65 PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA
1 7 |ACIREALE SU EMOL. MESE SETTEMBRE 2020 PERSONALE

[
20 | ‘f PAG. QUOTE S5INDACALI CISL-FP SU EMOL. SETTEMBRE 2020

3 | 7 | PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. SETTEMBRE 2020
4 | 7 | PAG. QUOTE SINDACALI UIL-FPL SU EMOL. SETTEMBRE 2020
5 | 7 | PAG. QUOTE SINDACALI CSA SU EMOL. SETTEMBRE 2020

6 7 | PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. SETTEMBRE 2020
1 ' ) o ' o
|

7 | 7 |PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENTI MESE SETTEMBRE 2020 PERSONALE

8 | 7 | spit mese maggio

66| |
| 1| 7 | split luglio
66
9 7 |split payment luglio
67
0 | 7 |PAGAMENTO F 24 RITENUTE REVISORI E MUSCARA'
\
67 | ‘ restituzione somme per duplicazione di versamento del cod. forn 19301 - nota

1| 7 |prot. 8535/2020

231,00

302,00

243,00

250,00

569,00

144,90

126,20/

152,29,
74,39
66,73
13,36

13,00

G0,
23.220,87
22.199,15

19.756,60

4.066,33
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67

: 5| 7 VERSAMENTO RITENUTA 1040 AVV. PLATANIA 3 459,93
69 REGOLARIZZAZ. PROVV. N. 152 CON F24 TELEM. ERARIO SU LIQUID. UNICA
3 | 7 RATATFRDIP. CORSO GIORGIO 5.737,45
69
9|7 ’ IVA SPLIT SETTEMBRE 8.874,71
|
72 PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli 730-4 & compensaz. B.F. L.21/2020) SU |
‘ 0 7 |EMOL. MESE OTTOBRE 2020 PERSONALE 18.841,58
an
72 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE OTTOBRE 2020
117 \ PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10 31,36
|
72 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE OTTOBRE
2 | 7 | 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01 1 9.532,54
72 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE SU EMOL. MESE
3 | 7 |OTTOBRE 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P212 ) 19,56
| 72 PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE OTTOBRE
4 | 7 | 2020 PERSONALE— CAUSALE CONTRIBUTO: PS 09 365,78
72 PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0201000134840875 SU EMOL.
| 5 | 7 |OTTOBRE 2020 _ R 132213
72 ‘ PAG. PER CESSIONI QUOTE V = MUTUO SICALI IBL BANCA SU EMOL. OTTOBRE
67 2020 Lo L1 -] 255,00
|
‘ 72 PAG. PER CESSIONI QUOTE V = MUTUO PRATICA n. 9308 SU EMOL. OTTOBRE
7 | 7 |2020 250,00
| :
‘ |
7% |
8 | 7 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 93274 SU EMOL. OTTOBRE 2020 231,00 |
72
9 ‘ 7 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 20019588 SU EMOL. OTTOBRE 2020 | 302,00
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HONA7
1|7 |

i | |7

3!71

73|

77| |

| PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP 5U EMOL. OTTOBRE 2020

HEAGIOUOTESINDAGALIGSA SUIEMO L OTTOBRE2020

HEAG DT CRA P IEM O M ENT M ESE QT OBREZ 00, RERSONALETE

PAG. PER CESSIONI QUOTE V = PRATICA n. 9310202 SU EMOL. OTTOBRE 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 18000120 S5U EMOL. OTTOBRE 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL. OTTOBRE
2020

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU
EMOL. MESE OTTOBRE 2020 PERSONALE

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA
ACIREALE SU EMOL. MESE OTTOBRE 2020 PERSONALE

PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. OTTOBRE 2020

PAG. QUOTE SINDACALI UIL-FPL SU EMOL. OTTOBRE 2020

PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. OTTOBRE 2020

"Ristrutturazione di edificio sito in Catania C.50 Indipendenza 146 per la
realizzazione di n. 21 alloggi sociali e spazi socio-educativi di pertinenza -
Intervento CT-01" - - CIG. 8312566278

regolarizzazione pag. f24 tl iva ottobre 2020

VERSAMENTO RESITUZIONE MANGANO

|

PAG. F24-TELEMATICO IRPEF (conguagli 730-4 & compensaz. B.F. L.21/2020) SU ‘
EMOL. MESE NOVEMBRE 2020 PERSONALE . . : =

243,00

250,00

569,00

128,90

126,20
152,29
74,39
66,73
Lol

23,80

00

624,42
20.264,48

1.834,72

25.547,51 |
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80

~J

~J

~J

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE NOVEMBRE 2020 g
7 | PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10 . 33,80 |

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE

' NOVEMBRE 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01 10.281,41

| PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDQ CREDITO SU EMOL. MESE |

PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0201100134840875 SU EMOL.

| NOVEMBRE 2020

|

2020

2020

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V —

2020

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V —

2020

PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE SU EMOL. MESE
NOVEMBRE 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 12 19,56

PAG. PER CESSIONI QUOTE V —

PAG. PER CESSIONI QUOTE V -

PAG. PER CESSIONI QUOTEV =

PAG. PER CESSIONI QUOTE V =

NOVEMBRE 2020 PERSONALE= CAUSALE CONTRIBUTO: P9 03 394,29
1.322,13
MUTUO SICALI IBL BANCA SU EMOL. NOVEMBRE
- s il - 255,00
MUTUQO PRATICA n. 9308 SU EMOL, NOVEMBRE
250,00
|
PRATICA n. 93274 SU EMOL. NOVEMBRE 2020 | 231,00
PRATICA n. 20019588 SU EMOL. NOVEMBRE
302,00
PRATICA . 8310202 SU EMOL. NOVEMBRE 2020 243,00
PRATICA n. 18000120 SU EMOL. NOVEMBRE
250,00
PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL.

PAG. PER CESSIONI QUOTE V =

 NOVEMBRE 2020
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|
81 i PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU

8 ‘ 7 ‘_ EMOL. MESE NOVEMBRE 2020 PERSONALE - 128,90
\
|
81 PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA '
‘ 9 _ 7 | ACIREALE SU EMOL, MESE NOVEMBRE 2020 PERSONALE 126,20
82
0|7 | PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP SU EMOL. NOVEMBRE 2020 152!29
82 \
1 | 7 PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. NOVEMBRE 2020 74,39
82 ‘
_2 7 ‘ F\"AGT QUOTE SINDACALI UIL-FPL SU EMOL. NOVEMBRE 2020 66,73
| 82
_ 3 | 7 |PAG. QUOTE SINDACALI CSA SU EMOL. NOVEMBRE 2020 1?3{36
82
4 | 7 | PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. NOVEMBRE 2020 13,00
82
5| 7 PAG. O_.UOTE (_:RAL_SU EMOLUMENTI MESE N_OVEMBRE 2020 PERSONALE 45,33
!
82 PAG. PIGN. DIP. SICALI CON BONIF. A MARTE SPV s.r.l. CAUS: Atto Pignor.to c/o
6 | 7 |terzi n. 3331/2018-debitore SICALI ORAZIO SU IMP. n. 4/2020 EMOL. 11/2020 | 170,00
82 REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 188/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. CONTRIB.
9 | 7 |INPSA CARICO COMPONENTE NdV DET. 662/2020 AGO-OTT 2020 97,41
a3 REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 188/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. IRPEF DET.
[0 [ 7 |662/2020 A CARICO COMPONENTE NdV AGO-OTT 2020 425,70
\
‘ i
a3 REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 188/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. CONTRIB.
2 | 7 INPS A CARICO COMPONENTE NdV DET. 662/2020 AGO-OTT 2020 97,41

W
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85
| 8 |

85

' REGOLARIZZAZIONE SOSPESO 188/2020 PER PAG. CON F24 TELEM. IRPEF DET. ‘
302,47 |

_ 7 |662/2020 A CARICO COMPONENTE NdV AGO-OTT 2020
| |
| regolarizzazione sosp. 193 per pagamenta F24 TL di versamento irpef su
| 7 |competenze Collegio Straordinario dei Sindaci 1.699,51 |
7 N.2 INCASSI NON DI COMPETENZA DELLO IACP DI CATANIA VEDI ACC.483/2020 1.202,82
7 | PAG. F24-TELEMATICO IRPEF SU EMOL. MESE TREDICESIMA 2020 PERSONALE 24.621,24|
PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL, MESE TREDICESIMA
7 | 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10 29,75
| PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE
7 | TREDICESIMA 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01 9.036,47
PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI FONDO CREDITO SU EMOL. MESE
7 | TREDICESIMA 2020 PERSONALE— CAUSALE CONTRIBUTO: P9 09 347,45
7 PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENTI MESE TREDICESIMA 2020 PERSONALE . 42,00
|
|
7 |REGOLARIZZAZIONE PROVVISORI F 24 SPLIT 10.816,16
7 | DIFFERENZA VITAL_E MANI_)'ATO 2_13 155{40
; PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI ENPDEP SU EMOL. MESE DICEMBRE 2020
7 | PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P8 10 32,93
|
PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUTI INPS ex-INPDAP SU EMOL. MESE DICEMBRE
7 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 01 . 3.601,89
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0

PAG, F24-TELEMATICO CONTRIBUTI RICONGIUNZIONE S5U EMOL. MESE
7 | DICEMBRE 2020 PERSONALE — CAUSALE CONTRIBUTO: P2 12
|

' PAG. F24-TELEMATICO CONTRIBUT| FONDO CREDITO SU EMOL. MESE

7 | DICEMBRE 2020 PERSONALE— CAUSALE CONTRIBUTO: P9 09

| 7 ’ PAG. QUOTE SINDACALI CISL-FP SU EMOL. DICEMBRE 2020

| PAG. PER CESSIONI QUOTE V INPDAP CAUSALE 0201200134840875 SU EMOL.
7 | DICEMBRE 2020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V — MUTUO SICALI IBL BANCA 5U EMOL. DICEMBRE

7 12020

PAG. PER CESSIONI QUOTE V = MUTUO PRATICA n, 9308 SU EMOL. DICEMBRE
7 2020

7 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 93274 SU EMOL. DICEMBRE 2020

7 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 9310202 SU EMOL. DICEMBRE 2020

7 | PAG. PER CESSIONI QUOTE V — PRATICA n. 18000120 SU EMOL. DICEMBRE 2020

PAG. PER CES5IONI QUOTE V — PRATICHE nn. 15388-15390 SU EMOL. DICEMBRE
7 2020

PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA CT SU
7 | EMOL. MESE DICEMBRE 2020 PERSONALE

| PAG. RATE POLIZZE ASSIC. CON ACCREDITO A GENERALI INA ASSITALIA

| 7 | ACIREALE SU EMOL. MESE DICEMBRE 2020 PERSONALE

7 | PAG. QUOTE SINDACALI FP-CGIL SU EMOL. DICEMBRE 2020

i
J

19,56 |

384,33

992,81

255,00

250,00

231,00

302,00

243,00

250,00

569,00

128,90

126,20

152,29

48,49
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-1 7 PAG. QUOTE SINDACAL| UIL-FPL SU EMOL. DICEMBRE 2020
2 7 PAG. QUOTE SINDACALI CSA SU EMOL. DICEMBRE 2020

7 ‘ PAG. QUOTE SINDACALI UNAEP SU EMOL. DICEMBRE 2020

i PAG. QUOTE CRAL SU EMOLUMENTI MESE DICEMBRE 2020 PERSONALE

o1 |
2 | 7 |incassiquote sindacalida aprile a novembre 2020

i
~J

3 | 7 rimborsi dep.cauz.incassi da aprile a novembre 2020

L
~J

 deposti cauz.locali commerciali incassi da aprile a novembre 2020
9 7 |REGOLARIZZAZIONE F24TL PAGAM. TFR PALERMO E GIOIA
1 | 7 |regolarizzazione split dicembre

3 | 7 quote sindacali dicembre 2020

6 | 7 | REGOLARIZZAZIONE PARTITE DI GIRO ACC. 716/740 158.82+560.92

7 | 7 |REGOLARIZZAZIONE PARTITE DI GIRO VED. ACCERTAMENTO 717

8 | 7 |REGOLARIZZAZIONE PARTITE DIGIRO

66,73
13,36

13;00

42,00
2.639,87
S0
2.851,00
9.965,61

47.496,25

333,00

71,74,

530,00

308,00
971.450,23
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ANALISI INDEBITAMENTO E GESTIONE DEL DEBITO

L’Ente ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall’art. 204 del TUEL ottenendo le seguenti

percentuali d*ineidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti:

Tabella dimostrativa del vispetto del limite di indebitamento

ENTRATE DA RENDICONTO 2018 Importi in euro Yo

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva ¢ perequativa (Titolo 1)

2) Trasferimenti corventi (Titolo 11) -

3) Entrate extratributavie {(Titolo TIT) 6.990.887,08

(A) TOTALE PRIMI TRE TITOLI ENTRATE RENDICONTO 2018 6.990.887,08

(B) LIVELLO MASSIMO DI SPESA ANNUA AI SENSI DELL'ART. 204 TUEL 699.088.71

(10% DI A) LAk

ONERI FINANZIARI DA RENDICONTO 2020

(€) Ammontare complessive di interessi per mutui, prestiti obhligazionari,

aperture di credito e garanzie di cui all’articolo 207 del TUEL al 31/12/2020(1)

(D) Contributi erariali in ¢/interessi su mutuni

(E) Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di

indebitamento

(F) Ammontare disponibile per nuovi interessi (F=B-C+D+E) 699.088,71

(G) Ammontare oneri finanziari complessivi per indebitamento e garanzie al netto

dei contributi esclusi (G=C-D-E)

Iqéidgnm percentuale sul totale dei primi tre titoli delle entrate rendiconto 2018 0.00%
(GIA)*100 P

Nella tabella seguente ¢ dettagliato il debito complessivo:

TOTALE DEBITO CONTRATTO®

1) Debito complessivo contratto al 31/12/2019 + € 1.265.025.67
2) Rimborsi mutui effettuati nel 2020 - ¢ 138.490,00
3) Dehito complessivo contratto nell'esercizio 2020 + € -

TOTALE DEBITO = € 1.126.535,67

L’indebitamento dell’ente ha avuto la seguente evoluzione:

Relazione dell'Organo di Revisione — Rendiconto 2020




Anno 2018 2019 2020
Residuo debito (+) | € 1.398.268,88 | € 1.398.268,88 | € 1.265.025,67
Nuovi prestiti (+) € -

Prestiti rimborsati (-) -€ 133.243,21 |-€ 138.490,00
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da specificare)

Totale fine anno | € 1.398.268,88 | € 1.265.025,67 | € 1.126.535,67
Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registra la
seguente evoluzione;

Anno 2018 2019 2020
Oneri finanziari € 60.033,31 | € 55.200,00 | € 50.960,96
Quota capitale € 118.614,51 | € 133.243,21 | € 138,490,00

Totale fine anno | € 178.647,82 | € 188.443,21 | € 189.450,96

L’ente nel 2020 non ha effettuato operazioni di rinegoziazione dei mutui.

Relazione dell'Organo di Revisione — Rendiconto 2020



VERIFICA OBIETTIVI DI FINANZA PUBBLICA

Con riferimento a quanto in oggetto si premette che le norme inerenti la spending review hanno come finalita
precipua il risanamento della finanza regionale e degli enti che usufruiscono di finanziamenti e di contributi
da parte della Regione, disponendo misure atte ad intervenire per il controllo e la riduzione della spesa
pubblica al fine di stabilizzare la situazione finanziaria laddove si presentano forti criticitd nei relativi saldi
finanziari.

Si evidenzia che tali condizioni non si rilevano nella contabilita dello La.c.p. di Catania che nel corso
dell'anno 2020, ha operato nel rispetto del pareggio finanziario e degli equilibri generali stabiliti in bilancio
per la copertura della spesa totale, garantendo un saldo di cassa finale pari a €. 2.132.443,87 ed in avanzo di
competenza per € 2.785.289,20.

Si specifica, inoltre, che I'Ente per la copertura della spesa corrente fa affidamento su risorse proprie
derivanti da canoni di locazione, vendita immobile e competenze tecniche che ne garantiscono autonomia
finanziaria, statutaria organizzativa ed amministrativa e che, pertanto non condiziona e non aggrava in alcun
modo la finanza della Regione

In merito ai vineoli di finanza pubblica si rileva che nel corso del 2020 sono stati effettuati due monitoraggi
semestrali, una effetuata con verbale n. 01/2021 del 19/01/2021 ed il primo semestre con verbale n. 09del
14/07/2020.

Le schede asseverate dall’organo di revisione sono state trasmesse all’organo di vigilanza regionale.

SIrichiama in merito i verbali sopra citati con le schede allegate
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ANALISI DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

Entrate
Proventi dei beni dell’ente: fitti attivi e canoni patrimoniali

Le entrate accertate nell’anno 2020 sono coerenti rispetto a quelle dell’esercizio 2019.

La movimentazione delle somme rimaste a residuo per fitti attivi ¢ canoni patrimoniali & stata la seguente:

FITTI ATTIVI
Importo Y

Residui attivi al 1/1/2020 324.012.936,73

Residui riscossi nel 2020 1.159.831,25

Residui eliminati (+) o riaccertati (-) 15.584.576,63

Residui al 31/12/2020 € 17.268.528,85 50,77%
Residui della competenza 3.308.169,69

Residui totali 5 20.576.698,54

FCDE al 31/12/2020 0,00%

In merito si osserva che tutti 1 crediti stralciati erano inseriti nel FCDE e la motivazione delle cancellazioni
¢/o dei mantenimenti & stato riportato nella determinazione di riaccertamento dei residui 221/2021 dell’area
di competenza.

Spese correnti

La comparazione delle spese correnti, riclassificate per macro aggregati, impegnate negli ultimi due esercizi
evidenzia:

Macroaggregati Rendiconto 2019 Rendiconto 2020 variazione
101|radditi da lavaro dipendente £ 2.810.277,12 | € 2.658.844,26 -151.432,86
102|imposte e tasse a carico enta £ 590.051,73 | € 1.174.368,75 584.317,02
103|acquisto beni e servizi £ 409.018,24 | € 350.225,56 -58.792,68
104 |trasferimenti correnti 0,00
105(trasferimenti di tributi £ 173.230,20 -173.230,20
106|fondi peraquativi 0,00
107 |interassi passivi £ 55.200,00 | € 50.960,96 -4,239,04
108|altre spese per redditi di capitale 0,00
109|rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00
110|altre spese correnti £ 335.349,03 | € 693.688,25 3158.335,22
TOTALE € 4.373.126,32 | € 4.928.087,78 554.961,46

Spese per il personale

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nell’anno 2020, e le relative assunzioni hanno rispettato:

- i vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del d.l. 90/2014, dell’art.] comma 228 della Legge
208/2015 e dell’art.16 comma 1 bis del d.1. 113/2016, e dall’art. 22 del d.l. 50/2017, sulle assunzioni
di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio e al comma 762 della
Legge 208/2015, comma 562 della Legge 296/2006 per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati
al patto di stabilita;

- il limite di spesa degli enti in precedenza non soggetti ai vincoli del patto di stabilita interno;
- I’art.40 del d. Igs. 165/2001;

- I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
come previsto dal comma 2 dell’art.23 del d.lgs. 75/2017 assumendo a riferimento Fesercizio 2016.

ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENT
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Con delibera n. 17 del 01/04/2019 e successiva delibera n. 32 del 17/05/2019 ¢ stato approvato il Riassetto

organizzativo dell’Ente.

La struttura organizzativa dell’Ente si articola in:

1. CdA/Presidente/Commissario — Ufficio di Presidenza;

2. Direzione Generale;

3. n. 4 Aree funzionali, rappresentanti la macrostruttura;

ARTICOLAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI RELATIVI AL PERSONALE

Uff. AFFARI GENERALI |

Uff. PROTOCOLLO & SITO WEB

—

Uff. PROTEZ. DATI & PRIVACY l

UR. SERV. INFORMATIC! & CED |

APPROVAZIONE DEL PIANG AZIONI POSITIVE triennio 2020-
2022 ¢x art, 48 D.Eus. 198/2006

DELIB. N. 57 del 16/12/2019

APPROVAZIONE RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI
PERSONALE triennio 2020-2022

PDELIB. No S8 del 1o/E222019

AFPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI
PERSONALE tricnnio 2020-2022

DELIB N 61 del 30/12/2019

APPROV. ('(}.LLI{{.‘IH STRAORD:
SINDACE VERBALE n, 22 del
20/12/2019 N

APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI ANNO 2020)

DELIB, N, 18 del 30/07/2020

CONSEGUENTIASSUNZIONT EFFETTUATE

DELIB. N. 10 del 10/04/2020

N1 unita cat, B3 con procedura di
mahilita valontaria

APPROVAZIONE FONDO RISORDE DECENTRATE ANNO 2020
PERSONALE DIRIGENTE - COSTUTUZIONE

DI, DIRIG. . 641 del 03/11/2020

APPROV, COLLEGIO STRAORD,
SINDACE VERBALE n. 14 del
J0/10/2020

APPROVAZIONE FONDO RISORDE DECENTRATE ANNGO 2020

PERSONALE NON DIRIGENTE - COSTITUZIONE

DET. DIRIG. i, 640 det 03/11/2020

APPROY. COLLEGIO STRAORD,
SINDACE VERBALE n. 14 del
A0/10/2020

APPROVAZIONE FONDO RISORDE DECENTRATE ANNO 2020
PERSONALE DIRIGENTE - DESTINAZIONE

DET. DIRIG, 1. 686 del 2571 1/2020

APPROY. DELEGAZIONE
TRATTANTE: VERBALE prot. n,
LIB T del 16/11/2020

APPROVAZIONE FONDO RISORDE DECENTRATE ANNG 2020
PERSONALE NON DIRIGENTE - DESTINAZIONE

DET. DIRIG. n. 685 del 25/11/2020

APPROY. DELEGAZIONE

TRATTANTE: VERBALE prot.n,
11842 del 16/11/2020
el

\
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:':li‘/{l:]){?\\l\:‘;r =g A= R R DET, DIRETT. M. 6% del 01072020 ) ¢, 2122 86500
STANZIAMENTG | PASAMENTO compaionza ECONOMIE
anno 2020

b A B AR 76.335,87 74.693,30 1.642,57
AREA INQUILINATO 52.847 91 51.008,58 1.839.33
AREA FINANZ-AMALL 52.847.91 48.589,52 4,258,39
LEGALE 5.871,00 5.789.18 8281
Progetto Intersettoriale 9.889.00 9.889.00 -
PREMIO (art. 69,c.2,CCNL
21/05/2019) 2507231 25.072,30 -

TOTALI 222.864,99 215.041.88 7.823,1
Indennita di Risnltato per i titolari
di P20 & AP - ANNO 2020 - DET, 5573700 47.4206,07 §.330,03
DIRETT. 185 el 19/04/2021
INPENNITA" DI RISULTATO PER |1
DIRIGENTI = ANNO 2020 - DELIB. . 76.783.95 - -
11 del 15/03/2021
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE - ANNO 2020 - 26.500.00
DET. DIRIG: 778 del 22/12/2020

Gli oneri della contrattazione decentrata impegnati nell’anno 2018, non superano il corrispondente importo
impegnato per I'anno 2016 e sono automaticamente ridotti in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come disposto
dall’art.9 del d.1. 78/2010.

La spesa di personale sostenuta nell’anno 2020 rientra nei limiti di cui all’art.1, comma 562 (Enti non
soggetti al patto di stabilitd) della Legge 296/2006.

Il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale & stato approvato nel rispetto dei vincoli fissati dall’art. 4,
comma 2 della Legge regionale siciliana n. 14 del 06/08/2019, cosi come indicato dalla disposizione
espressamente trasmessa a tutti gli ILAA.CC.PP. siciliani da parte dell’Assessorato delle Infrastrutture e
della Mobilita — Dipartimento delle Infrastrutture e della Mobilitd e dei Trasporti — Servizio 3 — Vigilanza
Enti, con nota prot. n. 45696 del 12/09/2019 e ricevuta presso la sede di questo Ente il 12/09/2019 con
protocollo n. 10742 e si riporta quanto disposto nel 2 paragrafo: “il predetto comma, dell'articolo 4 della
legge 6 agosto 2019 prevede, quindi, la facolta per codesti enti in indirizzo di poter assumere nuovo
personale del comparto non dirigenziale a tempo indeterminato con le limitazioni nello stesso comma
indicate”.
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Media 2011/2013

rendiconto 2020
2008 per enti non

soggetti al patto

iy

2.658.844,26
384.417,05

Spese macroaggregato 101 € 3.702.453,74

ry

Spese macroaggragato 103 € 31.893,19

Irap macroaggregato 102

Altre spese: relscrizioni imputate all'esercizio successivo

Altre spase: da specificare............

Altre spese: da specificare............

Altre spese: da specificare............

Totale spese di personale (A) | € 3.734.346,93 | € 3.043.261,31
{-) Componenti escluse (B) € 202.682,57

(-) Altre componenti escluse:

di cui rinnovi contrattuali
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B € 3.531.664,36 | € 3.043.261,31

(ex art. 1, comma 557, legge n, 296/ 2006 o comma 562

L’Organo di revisione ha certificato la costituzione del fondo per il salario accessorio con verbale n. 14 del
30/10/2020 ed ha rilasciato il parere sull’accordo decentrato integrativo tenendo conto delle indicazioni della
Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria.
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CONTO ECONOMICO

Nel conto economico della gestione sono rilevati | componenti positivi ¢ negativi secondo criteri di
comipetenza econoniica.

Il conto economico ¢ stato formato sulla base del sistema contabile concomitante integrato con la contabilita
finanziaria (attraverso la matrice di correlazione di Arconet) e con la rilevazione, con la tecnica della partita
doppia delle seritture di assestamento e rettifica.

Nella predisposizione del conto economico sono stati rispettati i principi di competenza economica ed in
particolare i criteri di valutazione ¢ classificazione indicati nei punti da 4.1 a 4.36, del principio contabile
applicato n.4/3.

[n merito al risultato economico conseguito nel 2020 si rileva che I’ente chiude con un utile di esercizio di €
719.336,46

Il miglioramento del risultato della gestione (differenza fra componenti positivi e componenti negativi)
rispetto all’esercizio precedente € motivato dai seguenti elementi:

aumento dei ricavi della gestione caratteristica;
riduzione accantonamenti,

Le quote di ammortamento sono state determinate sulla base dei coefficienti indicati al punto 4.18 del
principio contabile applicato 4/3

Le quote d’ammortamento sono rilevate nel registro dei beni ammortizzabili (o schede equivalenti);

Le quote di ammortamento rilevate negli ultimi tre esercizi sono le seguenti:

Quote di ammortamento
2018 2019 2020
3.161.872,12 3.596,389,42 3.596.346,92

Relazione dell'Organo di Revisione — Rendiconto 2020




STATO PATRIMONIALE 4

Nello stato patrimoniale sono rilevati gli elementi dell’attivo e del passivo, nonché le variazioni che gli
elementi patrimoniali hanno subito per effetto della gestione.

I valori patrimoniali al 31/12/2020 e le variazioni rispetto all’ anno precedente sono cosi evidenziati
nell’apposita relazione nota integrativa al bilancio.

La verifica degli elementi patrimoniali al 31/12/2020 ha evidenziato:
ATTIVO

fmmobilizzazioni

Le immobilizzazioni iscritte nello stato patrimoniale sono state valutate in base ai criteri indicati nel punto
6.1 del principio contabile applicato 4/3 1 valori iscritti trovano corrispondenza con quanto riportato
nell’inventario e nelle scritture contabili,

L’ente ha terminato le procedure di valutazione dei cespiti rispetto ai nuovi criteri stabiliti dal principio 4/2.

In caso contrario nella relazione al rendiconto sono o non sono indicati i beni in corso di ricognizione o in
attesa di valutazione,

L’ente si ¢ dotate di procedure per la compilazione e la tenuta dell’inventario che & stato aggiornato con
determinazione n. 257/2021.

L’Organo di revisione ha verificato che I’ente ha effettuato la conciliazione fra inventario contabile e
inventario fisico.

Crediti
E stata verificata la conciliazione tra residui attivi diversi da quelli di finanziamento e "ammontare dei

crediti di funzionamento, come indicato al punto 6.2b1 del principio contabile applicato 4/3, nonché tra il
fondo crediti di dubbia esigibilita e il fondo svalutazione crediti.

Il fondo svalutazione crediti pari a euro17.025.165,45 & stato portato in detrazione delle voci di credito a cui
si riferisce ed € o non & almeno pari a quello accantonato nel risultato di amministrazione

In contabilitd economico-patrimoniale, sono conservati anche i crediti stralciati dalla contabilitd finanziaria
€, in corrispondenza di questi ultimi, deve essere iscritto in contabilitd economico-patrimoniale un fondo pari
al loro ammontare, come indicato al punto 6.2b1 del principio contabile applicato 4/3.

1l credito IVA & imputato nell'esercizio in cui & stata effettuata la compensazione o & stata presentata la
richiesta di rimborso.

Disponibilita liquide

E stata verificata la corrispondenza del saldo patrimoniale al 31/12/2020 delle disponibilita liquide con le
risultanze del conto del tesoriere, degli altri depositi bancari e postali.

PASSIVO
Patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri
I fondi per rischi e oneri sono calcolati nel rispetto del punto 6.4.a del principio contabile applicato 4/3
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Debiti
Per i debiti da finanziamento & stata verificata la corrispondenza tra saldo patrimoniale al 31/12/2020 con i
debili residul in sorte capitale dei prestiti in essere rilevabili dai prospetti riepilogativi e dai piani di
anunortamento def mutui.

RELAZIONE AL RENDICONTO

L’Organo di revisione prende atto che l'ente ha predisposto la relazione secondo le modalithy previste
dall’art.11, comma 6 del d.lgs.118/2011 e in particolare risultano:

a) 1 criteri di valutazione (con particolare riferimento alle modalita di calcolo del FCDE)
b) le principali voci del conto del bilancio

¢) I’elenco analitico delle quote vincolate e accantonate nel risultato di amministrazione
d) gli esiti della verifica dei crediti/debiti con gli organismi partecipati

e) I'elenco delle garanzie principali o sussidiari prestate dall’ente

Nella relazione sone illustrate le gestioni dell’ente, i criteri di valutazione utilizzati, nonché i fatti di rilievo
verificatisi dopo la chiusura dell’esercizio.
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CONSIDERAZIONI E PROPOSTE

L’Organo di revisione deve fornire all’organo politico dell’ente il supporto fondamentale alla sua funzione di
indirizzo e controllo per le sue scelte di politica economica e finanziaria.

Dalle risultanze del rendiconto 2020 si & verificata/o:

Iattendibilita delle risultanze della gestione finanziaria:

- che I'ente non fa ricorso ad anticipazioni di tesoreria:
che I’Ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica:

- ifondo crediti di dubbia esigibilita e dei fondi rischi sono congrui;

- & stato aggiornato I'inventario dei beni mobili ed immobili;

- alla luce di quanto sopra e della relazione allegata alla proposta di deliberazione si & verificata
I’attendibilita dei valori patrimoniali;

In merito alla gestione futura dell*ente 1*organo di revisione raccomanda:

Si richiamano le prescrizioni inserite nel parere al rendiconto del 2019 e riportate nel decreto di
approvazione “Pertanto, il collegio, al fine di ripianare il sopracitato disavanzo, raccomanda all’Ente, per la
programmazione 2021/2023, di:

a) Ridurre la spesa corrente ripetitiva;

b) Ridurre tutte le spese possibili anche in Conto Capitale;

¢) Prevedere eventuali possibili piani di dismissioni straordinarie al fine di garantire maggiori entrate.

Tenuto conto che il Dirigente Area Finanziaria Amministrativa ha attestato che il preconsuntivo 2020 chiude
in avanzo di competenza per cui & possibile predisporre un documento di programmazione in pareggio
finanziario, come previsto per legge, garantendo la salvaguardia degli equilibri di Bilancio.

Alla luce di tutte le sopra considerazioni, il collegio esorta I’ente al rispetto rigoroso delle spese di gestione
provvisoria, essendo opportuno che comunque gli strumenti di programmazione siano predisposti ed
approvati nel piti breve tempo possibile al fine di garantire I'effettiva salvaguardia degli equilibri sia in
termini di competenza che di cassa.

Si evidenzia in merito alla gestione e ai risultati che:

- dal 18/01/2019 I’ente ha proceduto ad avviare una ricostituzione dei fondi CER versando alla banca
di Italia una somma pari ad €. 9.901.261.39;

- tale ricostituzione ha ridotto il fondo di cassa disponibile e pur non di meno si rileva che I’ente ha
raggiunto un equilibrio di cassa complessivo, soprattutto avendo ridotto spesa corrente ripetitiva, ed
avendo chiuso la gestione di competenza in avanzo;

- La priorita fondamentale per I'Ente & quella di incrementare tutte le azioni possibili finalizzate ad
aumentare le riscossioni dei canoni correnti ed aumentare la velocita di riscossione dei residui,come
tra Ialtro evidenziato nella relazione allegata alla determinazione 520 del 08/09/2020 dell’area
inquilinato avente oggetto “riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi”. La bassa
percentuale di riscossione dei crediti ha avuto come conseguenza quella di determinare un FCDE
pari al 96%, di fatto sterilizzando i crediti dal risultato di amministrazione. Negli ultimi anni, [’aver
intrapreso una direzione che ha ridotto di fatto le previsioni di entrata e gli accertamenti, tenendo
conto dei flussi di cassa, permettera nel tempo di riportare i crediti a quelli effettivamente
riscuotibili, e di ridurre il valore dell’accantonamento .

Alla luce delle considerazioni di cui sopra il collegio invita I’Ente: k

a) A monitorare, e ove possibile, ridurre la spesa corrente ripetitiva. Si rileva che, seppur il rendiconto
del 2020 chiude in avanzo di competenza e migliora i saldi rispetto al disavanzo atteso del 2019,
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b)
¢)
d)

registra un deficit di cassa. Questo trend negativo deve essere superato negli anni successivi al fine
di garantire equilibrio sia di competenza che di cassa;

5i ribadisce, come gia esortato in sede di approvazione del rendiconto del 2019, che & necessario
porre in essere tutte le attivitd possibili per aumentare la velocita di riscossione dei crediti;
L’ente deve continuare nell’attivita di monitoraggio del contenzioso al fine di evitare che possa
essere compromessa la salvaguardia degli equilibri di bilancio,

L’ente & obbligato ad approvare con il rendiconto del 2020 la delibera del “RIPTANO DISAVANZO
20197, In tale delibera I’Ente deve seguire tutte le prescrizioni previste dal principio contabile n. 4/2
e precisamente:

“Nei casi in cui la legge prevede 1’adozione di un piano di rientro per il ripiano pluriennale del
disavanzo di amministrazione, la deliberazione che approva il piano di rientro contiene:

I"importo del disavanzo complessivo e I"importo del disavanzo oggetto del piano di rientro. Se
approvato con riferimento ad un disavanzo di amministrazione presunto, il piano di rientro &
aggiornato in occasione dell’approvazione del rendiconto;

- I’analisi delle cause che hanno determinato il disavanzo di amministrazione,

- la descrizione delle iniziative che si prevede di assumere per recuperare il disavanzo. Ai fini
del rientro possono essere utilizzate tutte le economie di spesa e tutte le entrate, ad eccezione
di quelle provenienti dall'assunzione di prestiti ¢ di quelle con specifico vincolo di
destinazione, nonché i proventi derivanti da alienazione di beni patrimoniali disponibili e da
altre entrate in c/capitale;

- la durata del piano di rientro e I'importo della quota annuale del ripiano, individuati nel
rispetto di quanto previsto dalle norme di legge che autorizzano il ripiano pluriennale, Le
quote annuali del ripiano sono applicate al bilancio di previsione iscrivendole, prima delle
spese, in ciascuno degli esercizi del bilancio;

- I’individuazione puntuale, distintamente per ciascun esercizio, delle entrate e delle economie
di spesa destinate al ripiano del disavanzo;

- P’impegno formale di evitare la formazione di ogni ulteriore potenziale disavanzo.

Il piano di rientro dal disavanzo & sottoposto al parere del collegio dei revisori.

Con periodicitd almeno semestrale il presidente/sindaco trasmette al Consiglio una relazione
riguardante lo stato di attuazione del piano di rientro, con il parere del collegio dei revisori.

La relazione del primo semestre pud essere allegata alla variazione di assestamento se approvata
entro il termine previsto dall’art. 50, comma |, del presente decreto per le regioni, le province
autonoie, ¢ i loro organismi ed enti strumentali, e dall’art. 175, comma 8, del decreto legislativo n.
267 del 2000 per gli enti locali e i loro organismi ed enti strumentali.

La relazione di fine esercizio pud essere inserita nella Relazione sulla gestione al rendiconto.

Il piano di rientro che individua puntualmente i maggiori accertamenti ¢/o i minori impegni che si
prevede di registrare a seguito dell’attuazione del piano di rientro nel corso di ciascun esercizio,
consente di verificare I'importo del disavanzo ripianato annualmente e di distinguerlo dall’eventuale
ulteriore disavanzo che potrebbe formarsi nel corso di ciascun esercizio. Le informazioni necessarie
per tale verifica possono essere riportate anche nella Nota integrativa al bilancio di previsione

Il piano di rientro non realizzato, in tutto o in parte, nel corso di un esercizio, che ha determinato il
mancato ripiano, totale o parziale, del disavanzo previsto per tale esercizio, deve essere aggiornato
nel rispetto dei limiti di durata del piano originale. Il piano é aggiornato con le stesse modalita
previste per la sua approvazione. Il piano di rientro non aggiornato non € in condizione di svolgere
la propria funzione e non puo continuare ad autorizzare il ripiano pluriennale del disavanzo™.

Alla luce di quanto sopra il collegio esorta I'Ente;

a)

b)

a monitorare almeno ogni trimestre la SALVAGUARDIA EQUILIBRI di BILANCIO, e a
predisporre atti muniti del parere di regolarita tecnica e contabile che attestino la permanenza degli
equilibri sia in termini di cassa che di competenza;

A predisporre ed approvare con immediatezza lo strumento di programmazione al fine di iscrivere
nelle passivitd 2021/2022 le quote di disavanzo come determinate nella delibera di ripiano del
disavanzo 2019;

¢) Di attuare quanto previsto dal principio contabile in termini di miglioramento dei risultati a chiusura

2021 e 2022 e di impegnarsi, nel caso in cui gli obiettivi non siano raggiunti, a predisporre tutti gli
atti al fine di mantenere gli equilibri di bilancio.
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Si precisa che in base a quanto disposto dalla nota prot. n. 27195 del 27/05/2021 dal Servizio Vigilanza
dell’ Assessorato Regionale delle Infrastrutture e mobilita in merito alla deliberazione n. 12 del CDA con
oggetto “Alienazioni immobili ad uso diverso di abitazione ubicati in tutti i fabbricati di edilizia
residenziale pubblica siti nell’ambito del territorio dello IAPC di Catania”, i proventi previsti dovranno
essere vincolati alle spese al titolo II. A tal fine & necessario prima dell’approvazione del bilancio di
predisporre apposita deliberazione del CDA a seguito di determina dell’area finanziaria ,che preveda un
programma di spesa destinata obbligatoriamente alla costruzione, il recupero o I'acquisto delle
abitazioni.

RILIEVI

Si evidenzia che questo organo di revisione con nota del 15/05/2020 ha rilevato che la previsione legislativa
dell'art. 14 della L.R. 8/2016, riguardo il trattamento economico complessivo, non superiore a 100.000,00
euro annui lordi, dei dipendenti degli enti sottoposti a controllo e vigilanza della Regione Siciliana, deve
essere rispettata come per altro pitt volte ribadito..

Considerato che con determina del Direttore Generale n.30 del 20.01,2020 ¢ stata disposta la liguidazione
delle indennita di risultato relativa all’anno 2019, con la quale il sopraindicato limite risulta di fatto
superato e tenufo conto che al Direttore Generale sono state erogate due indennita di risultato, si obbliga
codesto Ente ad ottemperare alle disposizioni contenute nella nota sopracitata, condivisa dall ‘organo di
vigilanza regionale con nota n.23018 del 29/05/2020.

CONCLUSIONI

Tenuto conto di tutto quanto esposto, rilevato e proposto premettendo che:

a) Nel corso del 2019 si ¢ determinato il FCDE come previsto per legge e che continua ad essere
accantonato nel risultato di amministrazione una quota che supera il 90% dei residui attivi;

b) 11 2020 chiude con un avanzo di competenza ed un miglioramento dei saldi;

¢) La situazione dell’ente deve essere costantemente monitorata al fine di garantire che il piano di
riparto del disavanzo si attui nei termini e modi previsti nei documenti approvati;

si attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione e , con le considerazioni, rilievi e
proposte sopra riportate, si esprime parere favorevole per |’approvazione del rendiconto dell’esercizio
finanziario 2020,

L'ORGANO DI KEVISIONE
Dgégq ALE ANASTASI
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