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AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

Registro Generale delle Determine N° 573 DEL 15-06-2018

OGGETTO: Costituzione Fondo per le Risorse Decentrate anno 2018 - Personale non dirigente - Modifica
alla Determina n. 100 del 09/02/2018 dettata dal nuove CCNL sottoscritto il 21/05/2018.

IL DIRIGENTE delPAREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

Vista l'allegata proposta di determina del Responsabile di P.O. del Servizio del Personale;
Verificata la legittimita e la regolarita della documentazione;
Ritenuto di approvare integralmente la proposta per le motivazioni in essa contenute;

DETERMINA

Di approvare e fare propria la proposta di determinazione riportata e che di seguito si intende
integralmente trascritta.

Il Dirigente dell’Area Finanziaria-Amministrativa
F.to d.ssa Cettina Pagoto
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AREA FINANZIARIA MMINISTRATIVA
Servizio Personale
Proposta di Determina

OGGETTO: Costituzione Fondo per le Risorse Decentrate anno 2018 -
Personale non dirigente - Modifica alla Determina n. 100 del
09/02/2018 dettata dal nuovo CCNL sottoscritto il
21/05/2018.

Il Responsabile di P.O.

PREMESSO che:
= lart. 40, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la
costituzione del Fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto
per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
= lart. 31 e art. 32 del CCNL 22/01/2004 stabiliscono che gli Enti del comparto
determinano annualmente le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (sulla base delle diverse voci
disciplinate dall’art. 15 CCNL 01/04/1999) secondo le seguenti tipologie:
— Fonti di finanziamento gia previste dai vigenti Contratti Collettivi, aventi
carattere di stabilita, certezza e continuita nel tempo, dette “risorse stabili”
(art. 31 comma 2) - allegato “parte 17,
— Fonti di finanziamento che pur previste dai vigenti contratti collettivi
hanno carattere di eventualita e variabilita dette “risorse variabili”(art. 31
comma 3) - allegato “parte 27,
Le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L.
che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL
del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);

CONSIDERATO che le norme contrattuali che regolamentano la costituzione del Fondo
per le risorse decentrate trovano una sostanziale modifica nel nuovo CCNL del
22/05/2018 e che, per tale motivo, occorre procedere alla sua formale ricostituzione
rispetto a quanto definito con Determina Dirigenziale n. 100 del 09.02.18 per 'anno
2018 e che tale atto € di esclusiva ed unilaterale competenza dell’Amministrazione e che
per quanto alle relazioni sindacali & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti

sindacali prima dell’avvio della sessione di contrattazione collettiva decentrata
integrativa;

VISTO l'art. 67, comma 1 del CCNL 21.05.2018, in base al quale: “a decorrere dall’anno
2018 il Fondo risorse decentrate € costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma?2, del CCNL del 22.1.2004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche ele risorse che hanno finanziato le quote di
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Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’'unico importo consolidato al
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla
retribuzione diposizione e di risultato delle posizioni organizzative”;

VISTO lart. 67, comma 2 del CCNL 21.05.2018, che nei suoi punti ne disciplina gli
incrementi stabili;

VISTO l'art. 67, comma 3 del CCNL 21.05.2018, che nei suoi punti ne disciplina gli
incrementi variabili;

VISTA la Legge 147 /2013 e la successiva L. 208 del 28/12/2015 (legge di stabilita
2016), che stabilisce che “a decorrere dall’01/01/2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente accessorio del personale, anche di livello dirigenziale ,
non pud superare il corrispondete importo determinato per 'anno 2015 ed € comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

CONSIDERATO che:

= Jart. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa
del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, lammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’'anno 20167,

= Jart. 67, comma 7, CCNL 21.05.2018 precisa che " la quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comungue avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

ACCERTATO quindi che allo stato attuale e sulla base delle disposizioni normative e
contrattuali vigenti il trattamento accessorio dellanno 2016 costituisce la base di
riferimento anche ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2017 e
2018;

DATO ATTO che:
= Nel corso del 2017 sono intervenute:
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N.ro 5 cessazioni di personale di cui solo 2 [Russo Santa, cessata dal
01/11/17, e Signorino Francesco, cessato dal 01/12/17] che permettono
lincremento della parte stabile del fondo per R.I.A. e Assegni ad Personam per
complessivi € 684,13,
[Si allega alla presente, al solo scopo esemplificativo, la TAB. “R.1.A.7]
=  L’incremento stabile di cui all’art. 67, comma 2, lett. b del CCNL 21.05.18 ¢ stato
determinato e quantificato, tenendo conto delle Progressioni Economiche
Orizzontali 2018, per € 4.325,10.
[Si allega alla presente, al solo scopo illustrativo, la TAB. “ART. 67, C.2,
LETT. b CCNL 2016-187]

= In base all’art. 67, comma 1 del CCNL 21.05.18 I'importo destinato nel 2017 pe la
retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni organizzative € pari a €
228.400,00.

1. Nella definizione delle “risorse variabili” per l'anno 2018, come da prospetto
“Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale Dipendente anno 2018”-
“parte2)” allegata al presente atto a formare parte integrante e sostanziale, come
da indicazioni dell’Amministrazione, in via previsionale si € provveduto
allinserimento delle voci variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 ¢
pertanto vengono stanziate in particolare:

» Ai sensi dell’art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 01/04/1999 - Risorse previste da
disposizioni di legge per incentivi-compensi per progettazione art. 92, ¢c. 5 e 6,
D. Lgs. 163/2006, la somma € pari a € 34.000,00. In base alla Dichiarazione
Congiunta n. 1 del CCNL 21.05.18 deve ritenersi esclusa dal limite di legge;

» Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 01.04.1999, le somme destinate
all'avvocatura interna per sentenze favorevoli allEnte (art. 27 CCNL
14.09.2000), che per 'anno 2018 sono state quantificate in € 40.000,00 per il
dirigente avvocato e in € 40.000,00 per il personale dipendente in
considerazione del fatto che allo stato attuale nel BdP la copertura prevista al
capitolo 6 ammonta a complessivi € 80.000,00 (si richiama art. 9, c. 6 del
D.Lgs. 90/2014);

» Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. m, CCNL 01.04.1999, le somme derivanti
dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente ammontano a €
12.000,00;

» Ai sensi dell’art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999 in base al quale a decorrere
dal 01.04.1999, & possibile incrementare sino ad un importo massimo
corrispondente all’l,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza quantificato in € 50.177,92.

> Al sensi dell’art. 17, comma 5,CCNL 01.04.1999, le somme derivanti dai
risparmi del Fondo risorse decentrate dell’anno precedente per importo pari a
€ 22.254,00 cosi di seguito descritte:

a. Economie su Indennita di Posizione € 333,00 imp. 1062/2017
b. Economie su Indennita Alta Profession. € 788,00 imp. 1063/2017
?s‘:iiuto fiu'torwmc; Case pQ;ﬁOf&H - Via Doﬂo (,,oncolw 80 95124 Catania  PIVA: 00134840875 Ufficio Relazioni con il Pubblico Tel.: 095 7302228 —
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c. Economie su arretri P.E.O. 2017 € - imp. ----
d. Economie su destinazione Fondo 2017
parte “storica & vincolata”altre voci € 20.927,00 imp. 1064/2017
e. Economie su Performance 2017
non spesa € 206,00 imp. 1061/2017

# Oltre ad Economie su
Fondo straordinario 2017 € 12.000,00

Relativamente all’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999, si specifica che non

essendo presumibile allo stato in cui si redige il presente atto il rispetto dei

vincoli di bilancio e del patto di stabilita relativi al contenimento della spesa di

personale (art. 1, comma 557-quater D.L. 90/2014), gli incrementi, possibili

solo in presenza di tali requisiti, sono portati a zero, nello specifico:

o art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999, le somme necessarie per
sostenere 1 maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale interessato da attivazione di nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, per un
importo pari a € 30.589,13 cosi di seguito motivati:

a. Respons. Servizio Affari Generali € 2.500,00;

b. Determina n. 744 del 11.07.17per n. 1 unita di proroga estendibile
al 31.07.18 delle mansioni superiori ai fini dell’attribuzione della
posizione apicale di un dipendente di cat. C corrispondenti ad una
spesa pari a € 8.548,87 ciascuno e determina n. 918 del 31.08.17 di
proroga estendibile al 31.08.18 delle mansioni superiori ai fini
dell’attribuzione della posizione apicale di due dipendenti di cat. C
corrispondenti ad una spesa pari a € 9.770,13 ciascuno.

CONSIDERATO dunque che 'ammontare del Fondo per le risorse decentrate per 'anno
2018, cosi rideterminato risulta essere complessivamente pari a € 550.442,05 ed €
442.188,05 al netto delle somme non soggette a vincoli in base alla normativa vigente,

DATO ATTO che il valore sopra indicato comprensivo delle risorse a carico del Bilancio
destinate nell’anno 2018 alla retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni
Organizzative [pari a € 229.900,00] deve essere ridotto avendo come riferimento il valore
del Fondo dell’anno 2016 pari a € 652.089,85, nel rispetto dell’art. 23 del d.lgs.
75/2017nel suo vincolo:
» 1l totale del trattamento economico accessorio del personale nell’anno 2018 da
confrontare al 2016 ammonta a € 672.088,05 [€442.188,05 + € 229.900,00] non
puo superare l'importo dell’anno 2016{€ 652.089,86];
Cio6 comporta una riduzione per I’anno 2018pari a € 19.998,20;

ELABORATAquindi la tabella “parte 3” allegata alla presente determinazione, anche al
fine di dimostrare quanto esposto in precedenza che quantifica il Fondo per le risorse
decentrate per il personale non dirigente in complessivi € 422.189,85al netto delle
somme non soggette a vincolo ¢ complessivi € 530.443,85 comprensivo delle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. kj; art. 15, comma 1, lett. m) e art. 17,
comma 5 del CCNL 01.04.1999;
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DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle R.S.U,,
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL
01.04.1999, ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa aziendale per
lanno 2018;

RICORDATO che 'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il trattamento
econormico accessorio del personale e, al suo interno, il Fondo per le risorse decentrate,
per 'anno 2018 nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi /o
situazioni che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Tutto cio premesso e considerato
PROPONE

1. Di approvare quanto espresso in narrativa;

2. Di costituire il Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per
Panno 2018 nel rispetto dei vincoli dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017per importo
complessivo di € 530.443,85 ovvero di € 422.189,85 al netto delle somme
non soggette al vincolo;

3. Di dare atto che la presente determinazione contiene n. 3 documenti allegati che
ne fanno parte integrante denominati:

= “parte 1 - parte 2 - parte 3”
= “TAB. R.I.A”
= “TAB. “ART. 67, C.2, LETT. b CCNL 2016-18”

Servizio del Personale
Listruttore
F.to d.ssa Debora Garozzo
Servizio del Personale
11 Responsabile di P.O.
F.to Vincenzo Paglialunga
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Nulla Osta alla pubblicazione del presente Provvedimento

Il Direttore Generale
F.to Arch. Calogero Punturo
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FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE NON DIRIGENTE
APPLICAZIONE CCNL 22/05/2018

COSTITUZIONE FONDO DIPENDENTI

DETERMINA DIRIG, N° /0672018

MODIFICA ALLA

DETERMINA DIRIG. N 100 (9/02/2018
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(X< ) SMPORTH IMPORTY IAPORTE $MPORTE
NOTA LY
H TOTALE PARTE STABILE € 3020610031 € 616900.90] € 61521243 ¢ 61129716
2 TOTALE PARTE VARIABILE € {5843192%¢ 174.630261 € 29123573 1€ 23323183
3 OTALE COSTITUZIONE FONDO PROVVISORIG € 550442051 € 791531161 € Y06.468,16 | € 846.534,99
ECOROMIE ANNG PRECED. RISORSE VARIABILI NON SOGCETTE A - 5 . - .y
s E 328 336302 477, ¢
sel VINCOLE £ 3435400 j¢ & H1€ F1E077.88
exicl (RISORSE VARIABILI KON SOGGETTE A VINCOLY {specifiche disn. di Lepge) € 7400000 € 4000000 € 30.0600.0 € 8,779 96
31 TOTALE COSTITUZIONE FONEXS al peus delle somme non sogeette al vineolo £ 442 188051 € 697900901 € T6539033 1€ T65.755,04
PoaT AR w by %0 GRS ShuBh Y n st 0 e {13605 8
e BT 4 e 1 s oo e e Rt Tt 2art BT v po ot FE i 0 .
PN by 33 e et AT e Y - bt o € : A vivamso e
CUNL 18 ISCNIME DESTINATE AGLY INCARICH D PO & AR doeui sflun 13,0 3 ¢ 279,550 60
TOTALE COSTITLRIONE FONDU 21 ven delie somune non soggetie al vincilo
Cromprensive dell rwrs & Lanen dot Bilancio dovbste pel 2018 alle # 5 £ 27 088 8% §
DOREP ARAZIONE CON 11, 3014
Db, 7807 5 BIDUIZIONE BONTR DA CONTROLLO LIMITE FONDO - BOUHPARAZIONE FONIO
B Lot as 611 [absganions s 1e 236, L 2003015 i eoron e 45 BE Lok .
- AL LOHINS DULEE D 4F
T - e i = = 2 s : -
:  TOTALE COSTITUZIONEFONDO ; s i i S : g ¢
33 |8l et delle somme non sogeette al vincolo=economie & avvec, €’ : ‘422'589'85 € 3 65?'989'85 € : 652'089 ’85 € €52.089.85
34 TOTALE COSTITUZIONE !70!\!)0 CON BCONOHIE aas7a01ile 316766 € 652.089.85
&l sseuodc;}e §1¥ Lepge - Sk 3
3 ‘ TOTALE COSTITUZIONE FONDO 78T E . 79na6T66] € 732:869,80

NOTA 1) LEGGE o 147/ 2013 COMMA 456 - MEF Circ. n®° 20 del 08/05/15
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DAL 81/6372018
ART. 67, o increm N increm.
L 67, C.2, LETT. b . & jeomt Z |CONL  |DIFF.sncrem.
hiipetmd ASSUNZ. | CESSAZ. Z hoig 2 |08 (CONL201R
= fivee. 2 posame.
£ 4.325,10 €4.325,1

1 AJELLO 311122017 €0,00 €0,00 €0,00
2 BARATTA 4| €6130 C) € 62.00) € 68,90
3 BASILE (%] €69,80] Cl € 62,00 £ 101,40
4 BELFIORE B2 | €359 B! € 55,00 €11,70
s BLANCATO 011020000 3111272017 €0,00 € 0,00 €000
BLANCATO [D.1 dal 1/1/1%] 01/01/2018 D! €67,50] DI £ 67,50 €0,00

6 CARUSO C4 | €6230] Cl €62.00) € 6890
7 [CASCIO [D3 dal V1716] D4 | €8090] D3 | €760, 4290,
3 CAUDULLO ©4 | €6730] Cl | E6200] € 68,90]
9 CHINNICI B | €6100] Bl | €5500 €78,00!
19 CORSO C5 | €680 C1 | £62,00] € 101,40,
11 CUTRONA €4 | €81,30] C1 | €62,00 € 68,90
iz DI CATALDO D4 €80,90 D1 £€67.50 £174,20]
13 DI SILVESTRO 51 £69.30 (1 £62,00 "€ 101,400
14 DISTEFAND B6 | £6100 Bl | €550 € 78,00
i3 DUGO D4 | €809 DI | €67,50] € 173,20]
16 FAGNANI €5 | €698 Cl | €62.00] € 10140/
17 FIORELLO D6 €50.301 DI € 67,50 € 296,40
18 GAROZZO C4 | €6730] C1 | €62,00 €68,50
19 GIOIA €4 | €5730] Ci | €6200 €68.90
20 GIOSTRA D4 | €8090 D} € 87,50 €174,20
21 GIULIAND IR03/2018) | D4 | €8090 DI | €67.50 £174,20
22 GIUSTOLISI B6 | €6100] BI | £3500 € 78.00
23 GRAVINA B2 | €5590 Bl | €£5500 €117
24 GUARNACCIA c4 €567,30] Cl € 62,00] £ 68,90
25 GULIZIA C4 | €67,30 Ci £52,00] €68,90
26 LANZA B2 | €559 BI €55,00) €11.70]
27 LICCIARDELLO B2 €35,90| Bi € 55,00 €11.70
MANOLI 30/0972016 £0,00 €0,00 € 0,00
MARZAGALLI 300912016 €0,00 € 0,00 €0,00;

28 MAZZAGLIA [C dal 1/6/15] C1 1 €6350 Ci € 62,00 €19,50
2 MENDOLA 070172017 DI | €7760] DI | £67,50 €131,30
30 |MISSORICI oy b3 | E71.60, DI £67.50 13130
3 NISI €3 | €6530] Ci | €6200 €429
2 PAGLIALUNGA D1 | €809 DI € 67,50 € 174,20
33 PALERMO AS £55.90] Al € 52,001 € 50,70
34 PELLIZZER] 010272015 <2 £63,50, Ci £ 62, £19,50
33 PENSATO B7 | €6340[ BI € 55,00 € 109,20
36 RAPISARDA D6 | E90,30 DI £67,50 €296,40
37 REDI €3 | €6530] € € 62,00 €42,90
38 RIZZO B7 | €6340] BI € 55,00 € 109,20
39 RUGGIERI [D.3] 011172016 D5 | €8450] D3 | €77,60 €39,70
40 RUSSO S.RE C5 | £6980 €I €62.00 £101.40
41 RUSSO SANTA 31/1072017 €0,00 €0,00] €0,00
42 SCIONT1 B | €6100 BI € 55.00] € 78.00!
43 SCUTO D4 | €8090 DI | €67.500 €174.20
44 SIBILLLIA B2 | €3390 Bl | €55.00 €11,70
45 SICALI[B.3 dal 1/12/11] 87 | €63.40 BY | E383D € 68,50
A6 [SIGNORING 3071172017 £0,00 €000} € 0,00
47 SPATAFORA B2 | €359 Bl € 55,00, €11.70]
48 STELLA 86 | €51,000 BI £55.00 € 78,000
49 STISS! 017092013 B2 | €559 B €55,00) €11,70]
50 TIRENDI B7 | €6340] BI £55,60 €109.20
51 TOMARCHIO {B.1 dal /1/11) 30/11/2016 €0,00 £0,00 £0,00
52 TROVATOE. B C4 | €61.30 CI € 62,00 € 68,90
53 TROVATON. Ccs | €620 C1 €62,00 €101,40
54 VADALA' 010272015 C2 . €6350 €1 €62,00 €19,50




