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IL Commmissario

DELIBERA N. A6 DEL A2 GlU6No 20IS

OGGETTO: Riassetto organizzativo in esecuzione Delibera Commissariale n. 120

L>

del 24/11/2014.

0 duemilaquindici il giorno  del mese di maggio in Catania, nei locali dello Tacp di

Catanja, siti in Catania, Via Dott. Consoli n. 80;

IL COMMISSARIO

Dr/Ing. Natale Zuccarello, nominato Commissario ad acta con i poteri stabiliti nel Decreto
Asgessoriale n. 1019/813 del 11.05.2015, assistito dall’arch. Calogero Punturo, ha adottato

la seguente deliberazione.

Vista la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visti 1 pareri resi sulla proposta;

Ritenuto di approvare integralmente la sopra riportata proposta per le motivazioni

nella stessa contenute

DELIBERA

di approvare integralmente la sopra riportata proposta di deliberazione.
IL COMMISSARIO AD ACT

—=DT.

. Natald Zucéa ello

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Calogero Punturo




~ITACP
Istituto Autonomo Case Popolari Catania
Ente Strumentale della Regione Siciliana

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO
PROPONE IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Riassetto organizzativo in esecuzione Delibera Commissariale n. 120
del 24/11/2014.

I1 sottoscritto Arch. Calogero Punturo nelle qualita di Direttore Generale

VISTO il programma triennale del fabbisogno del personale approvato con delibera
n° 12 del 29/05/2015;
CONSIDERATO che la definizione della dotazione organica del personale & un atto
strettamente connesso alle esigenze organizzative e agli effettivi bisogni dell’Ente e
come tali mutevoli nel tempo e che pertanto possono essere riorganizzati nel
rispetto del vincolo complessivo della dotazione organica, 101 unita, e nel rispetto
della spesa del personale cosi come disciplinata dal D. lgs. 95/2012 convertito in
legge 135 del 2012;
VISTA la delibera commissariale n. 119 del 24/11/2014 con la quale & stato
conferito lincarico di Direttore Generale nel rispetto di quanto indicato nella
struttura organizzativa dell’ente cosi come rappresentato nell’allegato B) della
delibera 120 del 2014;
RITENUTO che il Direttore Generale risulta essere una figura infungibile e che la
presenza del Direttore Generale allinterno della dotazione organica risulta
indispensabile al fine di garantire una migliore attivita gestionale dellTACP di
Catania;
RITENUTO che listituzione del ruolo di Direttore Generale allinterno dell’Ente non
comporta nessun costo aggiuntivo per 'Ente e risulta essere coerente sia con la
struttura organizzativa allegato B) della delibera 120/2014 che con la dotazione
organica approvata con la stessa delibera con cui, tra laltro, si & provveduto a
contenere la spesa per il personale, in applicazione al DL 78/2010, riducendo la
dotazione organica da 126 unita a 101 unita;
RITENUTO pertanto in rispondenza alle sopravvenute esigenze organizzative e al
fabbisogno dell’ente di procedere alla rideterminazione della dotazione organica
dell’ente e alla riduzione del fondo della dirigenza cosi come indicato dal D.L. 6
luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e pertanto
modificare la delibera n. 12 del 29/05/2015;
PRESO ATTO che non vi sono esuberi di personale dipendente a tempo
- indeterminato per come indicato dal D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge
7 agosto 2012, n. 135,

PROPONE

Per le motivazioni riportate in premessa, a modifica di quanto riportato nella
delibera commissariale n. 120 del 24/11/2014 nonché nella delibera n. 58 del
30/05/2014:
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1. Di ridurre la dotazione organica in modo selettivo e non in modo lineare a
condizione che vengano rispettati i vincoli di spesa previsti dalla normativa
vigente;

2. Di adeguare la dotazione organica al piano triennale del fabbisogno del
personale 2014/2016, modificando la delibera commissariale n. 12 del
29/05/2015, cosi come di seguito riportato

CAT. | PROFILO PROFESSIONALE | POSTI PREVISTI | POSTI OCCUPATI POSTI VACANTI
D.G Direttore Generale 1 1 0
DIR. Dirigente 4 2 2
Cat.D3 Funzionario Amm. 2 0 2
Cat.D3 Funzionario Contabile 2 0 2
Cat.D3 Funzionario Tecnico 2 0 2
Cat.D3 Funzionario Legale 2 0 2
Cat.D1 Istruttore Direttivo Amm. 8 6 2
Cat.D1 Istruttore Direttivo Cont. 4 4 0
Cat.D1 | Istruttore Direttivo Tecnico 6 1 S
Cat.D1 | Istruttore Direttivo Legale 1 0 1
Cat.Cl Istruttore Amministrativo 19 10~ 9
Cat.Cl Istruttore Contabile 7 5 2
Cat.Cl Istruttore Tecnico 8 7 1
Cat.B3 Coll. Polifunzionale 11 2 9
Cat.B1 Esecutore Amministrativo 21 17 4
Cat.B1 Autista 1 0 1
Cat. A Commesso - Uscere 2 2 0
TOT. 101 56 45

3. Di prendere atto che con deliberazione n. 121 del 14/11/2014 il fondo della
dirigenza & stato adeguato nel rispetto del D.L. 78/2010;
4. Di dare informativa ai sindacati della presente delibera.

11 Direttore Generale
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