1.

Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anticorruttivi

Risorse umane acquisizione personale e gestione risorse umane

rischio

Area gestione del

Procedimenti

Fase a rischio

Uffici esposti al rischio

Comportamenti a

ClassediRischio

RISORSEUMANE

B - - rischio corruzione | PROBABILITA' IMPATTO | RISCHIO Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio
Pxl MEDIO Formazione Procedure Controlli/ . X
anticorruttive monitoraggio Mi di Tempi di attuazione
9/15 SIS ERAS" 2 | delle misure di
prevenzione
.Predlsposmone plan.c .Progffbrgli‘ggélr?:e del Direzione Generale Gestione priorita non Pubblicazione albo pretord\tg\éiigéglspg\l,icgzime Pubblicizzazione atti nel sit Immediate
riennale delle assunziqn Area finanziaria cormispondent)alie esioenze 3 25 75 normative & disposizioi . instrazione trasparente
Abuso della disccrezionalit X - mln|ster|aj|
amministrativa \Verifiche annuali secon
procedura di evidenzg
pubblica
Monitoraggio RTIPC
Proceduredi assunzionedi o Induzioneafavorire canditati o Procedure concorsuali, | Attivita di pianificazione . . . . .
personalea tempo Direzione generale adalterare attievalutazioni, Codicedi Pubblicazione secondo previzsioni Pubblicizzazione atti nel sit Immediate
determinatoe a tempo Area finanziaria mancata valutazione 3 3 9 X Comportamento; normative e disposiziofi »  inistrazione trasparentp
indeterminato dichiarazioni sostitutive, Codicedisciplinar _ ministeriali
hcquisizionerisorseuman amministrativa abuso della discrezionalita, & ';figgg;;e di Verr'gzgﬁ l?rr;ncl;iﬂlvis;gr?zna
IACQUISIZIONEEGESTION . assenza o insufficienza di il P! pubblica
ERISORSEUMANE pubblicita del bando; p )
- incongruenza dei tempi di
partecipazione alla
selezione;
-assenza o insufficienza di
parametri valutativi
predeterminati;
-richieste di requisiti di
accesso “personalizzanti’;
- insufficienza di
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
requisiti richiesti in
relazione all'incarico da
conferire.
Revoca bando di Direzione generale Comportamento atto a Adeguata motivazione Pubblicizzazione atti nel sit:
assunzione Ufficio personale sfavore di alcuni X della revoca, Amministrazione trasparentg
. 35 35 12.25 comunicazione alle org.
candidate, abuso della sindacali 3
discrezionalita
Assegnazione Induzioneadalterare Codicedi Procedure di evidenza |Ogni procedimento vier] Pubblicizzazione atti nel sit immediato
incarichie DIREZIONI bisognieafavorire 35 3 105 Compoytarngnto; pubblica albi dei fiduciari sottoposto allcgntrqllo Amminisltrazione trasparente
consulenze determinatisoggetti . : X Codicedisciplinare. istituzione albi fiduciary degli atti e d(_)cumentazmr]e
! attestante il posseso dei
Abuso della discrezionalita requisiti
Attivazionedelle Alterareprocedimenti Procedure di selezione| Per ogni procedimentg Pubblicizzazione atti nel sit Gia attiata
procedureper lo diselezione degli staggisti| pubblica, pubblicazione all posto in essere. Amministrazione trasparentg
svolgimentodi tirocini o DIREZIONI 3.5 2 7 X pretorio, comunicazione| Relazione performance degli atti e documentazione
per partecipazioni a corsi consigli dell'ordine e altre attestante il posseso dei
di aggiornamento. forme Ilmgzazmnle.— requisiti
graduatorie e verifica
documentazione.BREVE|
NECESSITA RELAZIONH
SULLA PERFORMANCE
Trattamento PER FRUIRE DI CORSI
| PROFESSIONALI
personale, Nomina commissioni o Nomina commissari senza Je Codice di Verifica questione di | Controllo RTPC ad ognjiPubblicazione sito Istituziona Gia attuato
gestio ne concorsi, selezione Direzione generale dovute competenze, c_ompqn_amento ir_mompat_ibilitéa_ e conﬂit_to d procedura promossa e nella Sezione
personale Area finanziaria alterazioni atti, omission Codice disciplinare pi interessi, verifica curriculg “AMMINISTRAZIOI\’!E
presenze e verifiche incompatibilita . Con;gvr?:zrilc;rqgeml TRASPARENTE
. . ini i commissari 0 omission de| ) '
adempimenti amministraiva documenti e delle s s ° anticorruzione annuzfle
. . Ufficio personale dichiarazioni sostitutive
fiscali e
previdenziali
Procedimenti Induzioneafavorire Codice di Applicazione disposizioni Verifica di ogni processp Pubblicizzazione atti nel sit immediato
concernentistatus, suspecificiistituti comportamento legislative e riscontro | concernente il personaleAmministrazione trasparente
dirittiedoveridei dipendeit DIREZIONI alcunisoggetti, alterazione di documentazione di suppofto degli atti e documentazione
aspettative, permessi,dirityFFICIO PERSONALE documenti relative al 3 1 3 X IRelazione performance attestante il. posseso dei
sindacali — prerogative possesso di requisiti requisiti
deelle RSU) professionali, alterazione dei
documenti relative ai
permessi fruiti
Tenutafascicolie Induzione all'alterazione Codice di Attivita di archiviazione e  Ancora da attuare Gia attuato
statimatricolari UFFICIO PERSONALE delle informazioni 3 15 45 X comportamento | informatizzazione archivig
Procedimenti disciplinar U.P.D. Induzionead Formazione annual su Rispetto dei tempi di |Per ogni processo postq immediato
UFFICIO PERSONALE omettereoalterare 25 2 X deontologia e | contestazione e irrogazione essere,
attietempistiche ) 5 procedure sanzioni RTIPC
Trattamentogiuridicode] Gestione giornalierae | UFFICIO PERSONALE Induzionead Codice di Verifica e riscon’gro Verifica mensile immediato
Ipersonale mensilepresenze e economo omettereverifiche o 2 150 3 X comportamento | marcature elettroniche ¢ RTIPC
verifica buoni pasto alterazione dati su presenze ' incrocio dati




Gestionemalattie Induzionead Codice di Riscontro del responsabile Verifica mensile immediato
UFFICIO PERSONALE omettereverifiche da 2 1,50 3 comportamento area alle assenze RTIPC
dipendenti assenti per
malattia
Ditaea u i
Gestionerelazioni Accordicon Comunicazione Convocazione collettiva immediato
sindacali DIREZIONI contropartetesia 6 collettiva della RSU
concederebenefici 2 3
nondovuti
Assegnazione personal Direzione generale Procedure di evidenzPianta organica e Verifica relazione su | Pubblicizzazione atti nel sit 2019
aree dirigenziali Carenza di previsione, no con le organizzazionpianificazione delle performance, esame| Amministrazione trasparent
rispondenza alle reali esigefize 4 1 4 sinddacali assegnazioni. giudizio negativo degli atti
RTIP
NECESSITA’ RELAZIONE|
SULLA PERFORMANCE
Procedure di rotazione ¢ Direzione generale Alternanza del personale ngi Codice di Rotazione sia per esigenz¥erifica tramite direzion Pubblicizzazione atti nel sit Applicazione immediata
personale addetto alle| Ufficio personale diversi uffici per evitare compotamento | professionali e rotazione p e ufficio personale, | Amministrazione trasparent
arere amministrative consolidamento di rendite di 4 25 cadenze temporali Verifica semestrale dej degli atti e del nuovo assett
Dirigenti/ dipendenti posizione o concentrazion| 10 Limitate possibilita di limiti soggettivi alla organizzativo
decisionali rotazione dei Dirigenti | rotazione del personag Comunicazione al RTPC
essendo un ente
di piccole dimensioni; | Rotazione immediate in
| responsabili di P.O. caso di segnalazioni
verranno nominati tramite  contro il diepndente
selezione previa (wistleblowing)
partecipazione ai bandi di RTIPC
affidamento degli incarich,
compartecipazione
funzionari e di dati nelle fa|
di entrata e di spesa pe
verifica e controllo dei
processi
Attribuzione posizioni Direzione Generale Abuso della discrezionalit3 Codice di Selezione ad evidenza| Verifica semestrale | Pubblicizzazione atti nel sit Applicazione immediate
organizzative e alte Uffciio personale nell'attribuzione di P.O. e A. comportamento pubblica, valutazione de performance, Amministrazione trasparent E verifica semestrale
professionalita personal senza alcuna corrispondenga titoli acquisisti e del C.V.| Relazione semestrale degli atti
interno alle reali esigenze dell'ent 4 3 12 Verifica semestrale dellel  sull'attivita svolta e
attivita svolte e performance valutazione misure
anticorruttive
RTIPC
Formazione Alterareprocedimenti discela Richiesta ad istanza Istanza di parte Verifica ad ogni richiesta Pubblicizzazione atti nel sit immediato
personaleinterno infavoredi unapartedel parte e formazione inFormazione continua per |il di formazione Amministrazione trasparent
UFFICIO PERSONALE  |personale per finalita diverse|da 2 1,50 3 base qgli incarthi g peysonale a.rischio. Piano di semestrale | degli atti e documentazione
quelle istituzionali anche pel affair conferiti corruzione su disposizione  redatto da RCPT attestante il posseso dei
favorirli nellassegnazione d del RTPC requisiti
compiti e emolumenti
aggiuntivi.
Attribuzione Induzioneadalterare Procedure di evidenza Ad ogni procedura | Pubblicizzazione atti nel sit immediato
progressionidi attievalutazioniper pubblica e ampia pubblicita promossa / Amministrazione trasparentg
carriera DIREZIONI favoriresingoli soggetti 3 35 10,50 dei bandi di selezione | Acquisizone fascicoli¢ degli atti e documentazione
relazoni performance attestante il posseso dei
RTIPC requisiti
Rilevazione presenze de Induzione ad alterare l¢ Codice di Rilevazione informatica |Procedure informatizzal Pubblicizzazione atti nel sit immediato
personale . risultanze degli orologi comportamento protocollazione degli | Amministrazione trasparente
Ufficio personale elettronici marcatempo 25 1.50 3.75 accessi in mancanza di degli atti
timbrature dich.
Sostitutiva
RTIPC
Gestione presenze |Registrazione dei dati dei Induzione ad alterare | Codice di Informatizzazione e | Verifiche e riscontri co Attuazone immedata
personale e dirigenzd permessi richiesta tramite  Ufficio personale dati o omettere comportamento tracciabilita dati rilevati |le procedure informaticl
richiesta cartacea registrazioni dei permessi Formazione annual su di rilevazione presenze /
deontologia e Verifiche a campion
3 1.50 4.50 procedure RTIPC
Comunicazione al Alterazione dei dati Codice di Informatizzazione e Pubblicazione sito del| Pubblicizzazione atti nel sit Attuazione entro 6 mesi
responsabile del portale| relative alle presenze comportamento tracciabilita dei dati numero di accessi | Amministrazione trasparente
web delle percentuali di 2 1.50 3 Formazione annual su RTIPC degli atti
assenza Ufficio personale deontologia e
procedure
Personalizzazione orari Induzione ad omettere Codice di Controlli di ogni istanza| Pubblicizzazione atti nel sit 2019
dipendenti con profili controlli su comportamento procedura Amministrazione trasparentg
particolari Ufficio personale documentazione RTIPC degli atti
comprovante | profile che 2 2 2
danno diritto a
personalizzazioni
dell’orario di lavoro
Richiesta recupero ore € Induzione ad alterare at{i Codice di InformatizzazioneproceduraProcedure verificate da Pubblicizzazione atti nel siti
rilevamento dei dati di rilevamento comportamento di rilevamento pit dipendenti Amministrazione trasparentg
relative alle ore da Ufficio personale RTIPC degli atti
recuperare, invite al 25 2 5
personale per recupero|
ore
Gestioneeconomica UFFICIO Induzioneadalterare per Formazione Informatizzazione delle | Monitoraggio RTIPC | Pubblicizzazione atti nel sito
delpersonale PERSONALE favorireisingoli professionale procedure Amministrazione trasparentg
DIREZIONI 2,50 3 7.5 degli atti
Gestionemissioni DIREZIONI Induzionea Codice di Acquisizione Controllo e verifica di | Pubblicizzazione atti nel sit
riconoscimentinon dovuti 2 2 4 comportamento |documentazione diupport { ogni istanza Amministrazione trasparente
dichiarazioni sostitutive RTIPC degli atti
I'rattamlggzoeﬁ::;om\coc Gestione fiscal e Area finanziaria Alterazione delle Forma;ione Informatizzazione procedure/erifca} ufficiq gontrolli Pubb!iqizzazione atti nel sit
previdenziale lavoratori I trattenute e dei pagamerfti professionale incrociati Amministrazione trasparente
’ amministrativa RTIPC degli atti
autonomi 150 1 150 9




Gestione adempimenti Calcolo premi INAIL Formazione Informatizzazione procedur¥erifica ufficio controlli| Pubblicizzazione atti nel sitg
previdenziali e professionale incrociati Amministraziqne trasparente
assistenziali 1.50 1.50 RTIPC degli atti
Ufficio personale 2.25
laltri adempimenti di Calcolo premi INAII, Formazione Informatizzazione erifica ufficio e controllPubblicizzazione atti nel sito
hatura previdenziale invio modello PAO4 ecc. professioanle procedure incrociati Amminigtrazione trasparente
(riscatto laurea, RTIPC degli atti
ricogiunzione periodi 5 1.50 150 205
lassicurativi e periodo Ufficio persanale : : ’
militare)
Gestione Uffici I Induzioneadalterare atti, Cidoce di Informatizzazione proceduVerifica ufficio e controlliPubblicizzazione atti nel sito
ladempimentifiscali, (Clo personale iscadenze adempimenti e 1.5 1 15 icomportamento incrociati Amminigtrazione trasparente
Icompilazione CUD, regolarizzazione RTIPC degli atti
trasmissione tlematica 770,
di dipendenti e assimilati
Gestione Induzioneadalterare atti Codice di Istituzione registri di eirifca della Pubblicizzazione atti nel sito
leconomicaorgani DIREZIONI presenze 1.5 2 3 icomportamento presenza documentazione e delle/Amministrazione trasparente
icollegiali presegze degli atti
RTIP
Gestione trattamento UFFICIO PERSONALE Induzioneadalterare per Codice di Informatizzazione proceduNessuna discrezional [Pubblicizzazione atti nel sito
pensionistiico favorireisingoli 150 1 15 icomportamento le tracciabilita Amminigtrazione trasparente
IA114 degli atti
Trattamentoprevidenzigt . _ . . _ _ — _ _ _
eeprestazioni%ifineserv Gestione trattamentodifine  yrFjclo0 PERSONALE  |Nduzioneadatlterare per Codice di Informatizzazione e erifica documentaziongPubblicizzazione atti nel sito
o servizio(TFS) favorireisingoli 150 2 3 icomportamento tracciabilita uffici personale e bilanclAmministrazione trasparente
: per incrocio dati degli atti
RTIPC
Gestione trattamentodifine UFFICIO PERSONALE Induzioneadalterare per Codice di \Verifica documentazionéubblicizzazione atti nel sito
rapporto(TFR) favorireisingoli 2 4 icomportamrento ufficio personale e AreaAmministrazione trasparente

fina. Amministrativa
incrocio dati
RTIPC

degli atti




Incompatibilita dipendenti, organi

politici, commissioni,

Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anticorruttivi

iArea di rischio Processo sottoprocesso |Fasi a rischio Ufficio esposto | Comportamento
corruzione a riSCh io ClassediRischio Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio
Corruzione PROBABILITA'(P) IMPATTOI RISCHIO
EDIO( . R VI e o .
9/15) Formazione Procedure IControlli, attivita edi
preventive e repressiva prevenzione
o . Incompatibilita o [Attivita di formazione annuale [Acquiszione di dichiarazione  |Controllo della totalita dei  |Pubblicizzazione atti nel sito Immediato
Incompatibilita Organi Direzione generale lconflitto interessi con degli addetti all'ufficio sostitutive, verifica presso lcasi, costituzione ufficio [Amministrazione trasparente
S politici o 8 'incarico di direzione 2,50 2 5 [Trapsarenza e prevenzione lorgani esterni, acquisizione trasparenza e prevenzione |degli atti e documentazione
Comunicazione Ufficio personale bolitica dell’ente- lcorruzione nomina da enti esterni lcorruzione. Verifica carichi [attestante il posseso dei requisiti
Accertamentiispettivi e homina esterna all’ente pendent le interazione con utenza
riscontri delibera si Accertamentiispet RTIPC
incompatibilita organi tiv . ) ivita di formazione annuale [Acquiszione di dichiarazione  [Controllo della totalita dei  [Pubblicizzazione atti nel sito Immediate
politici e dipendenti Incompatiobilita Direzione generale O PROCEDURE A degli addetti all’ufficio sostitutive, verifica presso lcasicostituzione ufficio IAmministrazione trasparente
- " e 3 3 9 X : . Rk : P .
. Dirigenti — verifica . . ISORTEGGIO [Trapsarenza e prevenzione lorgani esterni trasparenza e prevenzione |degli atti e documentazione
Istruttoria conflitto di interessi Ufficio personale lcorruzione lcorruzione verifica carichi  [attestante il posseso dei requisiti
incompatibilita pendent e condanne le interazione con utenza
p
. . . RTIPC- segnalazione agli
Conflitto interessi ] ;
lorgani competenti (UPD-
Incandidabilita 50 SEGNALAZION] I dif | émr DTlr\d 1 lita d
X L. . . ) ttivita di formazione annuale ontrollo della totalita dei - . . . .
incarichi esterni Incompatibilita P.O., A.P. e Direzione generale [ESTERNI, PROCEDURE ldegli addetti all'ufficio IAcquiszione di dichiarazione  |3sicostituzione ufficio Pubblicizzazione atti nel sito Immediato
Dipendenti e istanze Ufficio personale IA SORTEGGIO, [Trapsarenza e prevenzione [sostitutive, verifica presso [trasparenza e prevenzione lAmministrazione trasparente
autorizzazione altre attivita p lacquisiszione 3,00 3 9 X lcorruzione lorgani esterni lcorruzione, verifica carichi P
ldocumentazione e pendent e condanne degli atti e documentazione
erifica conflitto RTIPC segnalazione agli
nteressi lorgani competenti interni  [attestante il posseso dei requisiti
lesterni
L . P o ivita di i (Acquiszione di dichiarazione Controllo della totalita dei
Verifica inconferibilita e erifica di tutti | candidati |Attivita di formazione annuale P v . on R . N .
incandidabilita diincarichi [Direzione senerale degli addetti all’ufficio :;s;lrt:itwe, verifica presso organi | _ ijcostituzione ufficio Pubblicizzazione atti nel sito |mmediato
incandidabilita di incarichi o 8 [Trapsarenza e prevenzione trasparenza e prevenzione lAmministrazione trasparente
professionali e dialtra  [Ufficio personale lcorruzione lcorruzione verifica carichi P
natura 2.50 2 5 pendent e condanne degli atti e documentazione
RTIPC segnalazione agli
lorgani competenti interni  [attestante il posseso dei requisiti
lesterni
erifica di tutti | candidati [Attivita di formazione annuale o o . IControllo della totalita dei  [Pubblicizzazione atti nel sito i
erifica pubblicazione Direzi | degli addetti all’ufficio IAcquiszione di dichiarazione | .aicostituzione ufficio lAmministrazione trasparente  [Immediato
ldegli emolumenti, dei |rt.ez.|one generale [Trapsarenza e prevenzione [sostitutive, verifica presso ftrasparenza e prevenzione [degli atti e documentazione
V. e degli incaric’hi degli Ufficio personale lcorruzione lorgani esterni lcorruzione, verifica carichi  [attestante il posseso dei requisiti
T gl ciedi 8 3 2 6 pendent e condanne
orgar_u politici e di RTIPC segnalazione agli
(direzione lorgani competenti interni
lesterni
Inconferibilita incarichi Direzione generale |Verifica di tutti | candidati Ff)rmazion_e professionale ai CParSOE(iFa(Ii'inregi(Lilld\i’Zeiraﬂg? del [Controlli e verifica su tutte Pubbl.ic_izzazi.one atti nel sito  mediato
lirigenziali.. commissioni di Ufficiopersonale dipendenti lacquisizione dichiarazioni le procedure. IAmministrazione trasparente
g s [sostitutive e verifca delle stesselObbligo di astensione del  |degli atti interazione con utenti
lconcorso, commissioni di dipendente lesterni
lgara per attivita 3 3 X RTIPC segnalazione agli
precedentementesvolta o organl'competentl interni
lesterni
per condanne penali o
indagini penali
Iutorizzazione dipendenti  [Direzione generale |Verifica di tutte le istanze ?ggﬂzgﬁ?zgmﬁgﬁgﬁg{‘e nessuna 018
. P T lastensione da tutte le
lallo svolgimento di attivita  [Ufficio personale pg‘r’acegé‘|rﬁﬁ§tﬂf£d?,'Qr?f?ctﬁ," RTIPC segnalazione agli
ulteriori ed extraistituzionali (g:onfiitto di interessi lorgani competenti interni
2 2 4 lesterni
) ACCESSO A PROCEDIMENTI IALTERAZIONE ATTI NESSUNA IMMEDIATO
Cause di IAMMINISTRATIVI ORGANO POLITICO |ACCESSO AD ATTI VERIFICA E COMUNICAZIONE

incompatibilita o
inconferibilita
sopraggiunte

Per procedimenti
disciplinari o
carichi pendenti

UPD
RCPT

ISEGRETATI O SOTTOPOSTI
IAD INDAGINI DI A.G. O DI
U.P.D. AZIENDALI

JORGANO POLITICO -

VERIFICA E COMUNICAZIONE
[ALL'ANAC

RIMOZIONE CAUTELARE
DALLE FUNZIONI DIRETTIVE
LIMITAZIONE ACCESSO Al
PROCEDIMENTI
IAMMINISTRATIVI

PROFILI DI PRIVACY




Limitazione allo
svolgimento di
attivita
successivamente
alla cessazione del
rapport di lavoro di
deipendenti e
collaboratori

[Tutte le procedure
lamministrative dove
loperava il dipendente

[cessato

Direzioni di area

Sfruttamento di situazione
lavorative vantaggiose e
sfruttare la propria
posizione e le proprie
lconoscenze al fine di
[favorire persone o imprese

Riserva atti

IControlli dirigenti di Area
Rimozione immediate
lcredenziali di accesso e/o
sostituzione trimestrale
credenzali

RTIPC

nessuna

Gia attuato

2.

Mappatura de iprocessi, valutazionedel rischio e piano triennale interventi anticorruttivi

affidamento di lavori, gestionedei beni, acquisto beni e servizi (SPESA)

Area gestione del rischio | procedimenti Processi Fasi a rischio corruzione | Ufficio esposto al |Comportamenti a rischio ClassediRischio Pianificazionetriennale delle azioni di repressione, prevenzione e monitoraggio
rischio corruttivo corruzione
PROBABILITA'(P) IMPATTOI RISCHIO MEDIO (Controlli/monitorag L .
. i trasparenza ‘empidiattuazionedell
Pl 9/15 Formazione Procedure g misurediprevenzione
. Formazione continua dei |AdozionediunDocumentodip |Verifica annual e Pubblicizzazione atti nel sito
predisposizionerichiestediacaui  |IREZION! InxfIUZ}one ) ) ) dirigenti su temi relative |rogrammazioneannualedegli [pubblicizzazione sito lAmministrazione t "
sto ECONOMO ladindicarebisognialterati lalla pianificazione e acquistidibenie servizi istituzionale mministrazione trasparente
Programma triennale degli RUP perfavorire operatorispecifici, [deontologia, oltre a L’ente ha istituito un |degli atti e documentazione immeidato
lacquisti, delle opera e delle festrizione della concorrenza, prevenzione della ufficio contratti che lattestante il posseso dei
Guistl . P pubblicazione limitata sia dal lcorruzione Isi occupera di
manutenzioni o dure di requisiti
punto di vista temporale che procedure di gara
strumentale. distaccandolo
dall’Area tecnica e
finanziaria
lamministrativa che sij
loccupa di
pianificazione e
3 3 9 X lgestione, affinche
possano incorociarsi
| controlli su ogni
procedura. Tale
misura & estesa ad
logni processo
relative alla area
laffidamento e
progettazione
Manutenzione e
affidamento
[furniture e
serviziRTIPC
Programmazione e [Individuazione dell’istituto per  |Area tecnica L"éff’g%‘i‘[?azﬁﬁgﬁtﬁ's'igft‘gtge| Formazione professionTIe Procedura di scelta in Pubblicizzazione atti nel sito Gia attuata
affidamento 3 contraente continua —piano annuale relazione al valore
affidamento ini i
leconomo lcorsi professionali e dellaffidamento, [Amministrazione trasparente 2018
4 2.5 10 X anticorruzione acquisizione pareri RTIPC degli atti e documentazione
avvocatura interna ricorso lattestante il posseso dei
alla CONSIP e MEPA ove requisiti
possibile
Redazione bandi di gara, Direzione area tecnica F',?Sgg't"t’fa']it‘éi"fp%'cﬁ'@Eg@fniche Formazione professiolnale Procedure di evidenza \éERIZICHE RCPT  lpubblicizzazione atti nel sito Gia attuata
icagi : dei N che favoriscono un operatore, continuapiano annuale pubblica, vedi processo - .
PUb‘b'“CBZ'OnE estratti dei bandie | Economo Eﬁﬂrd?ogzgﬂ?gemptgnﬁ affidare| lrorsi professionali e :programma _{Amministrazione trasparente 2018
avvisi, I,afgﬁ‘amgnto dei‘lago'ri'd'f i lanticorruzione ricorso alla CONSIP e MEPA triennale degli  |degli atti e documentazione
ubblicazione nei periodi feriali e . isti
ri’mitazioni alla pug’bncité del 3.50 2 7 ove possibile. a;?:‘;?' lattestante il posseso
bando, divulgazione di notizie i cazi i 0 ) L
relative al bagndo ad alcuni Applicazione line guida (deirequisiti
loperatori per favorirli, inviti per ANAC obbligatorie
presentazione offerte a pochi
loperatori, informazioni sui
contenuti del bando fornite in
lanticipo ad alcuni concorrenti per
favorirli,
IAFFIDAMENTI DITTE DIREZIONE GENERALE rl:lﬁa%onn%.el ri{hn(ilale [gl Rotazione obbligatoria Procedure di evieenza |Verifiche di tutti | Pubblicazione prospetto delle | Gia attivata nel 2018
itte *%I"nl'?l"lcl I benie pubblica, pubblicazione procedimenti di gara| i .
IDIREZIONE AREA TECNICA  |SerVIzi criteri e rotazione ditte le di affidamento ditte che hanno ottenuto immediato
lArea Finanziaria incarichi di ogni genere
IAmministreativa
Affidamenti, gare individuazione dell'oggettodi  |Area tecnica Jgﬁ’mgggﬂg?gﬁfgﬂ,z%wﬁ‘;{gn% (Codice di Pianificazione triennale e |Monitoraggio RTIPC lohpjicizzazione attinel sito  |Gia attuata nel
L ffidamento [comportamentopiano revision annual, riscontro  [RISCONTRO . . 2018
leconomo 3 2.5 7.5 lannuale corsi sulle reali esigenze PROGRAMMAZIONE [Amministrazione trasparente
professionali e IACQUISITI Dlgs degli atti
lanticorruzione 50/16




Area affidamento
e progettazione
manutenzione
alloggi e
affidamento
furniture e servizi,

Fase preliminare di esame
regolamentazione
documentazione gare

lArea tecnica

Ricezione plichi e rilevazione data
le regolarita di presentazione,
lalterazione plichi, espletamento
lesame documentazione di gara,

ICodice di
lcomportamento
fformazione professionale

Nomina commissione di
gara, verifica situazione di
conflitto di interesse.

RUP e commissioni
di gara - verifica e
lacquisizione

Pubblicizzazione atti nel sito

[Amministrazione trasparente

2019

triennale acquisti”

RUP 3.50 1.5 5.25 dichiarazione di degli atti e documentazione
_assenza C:’n_'s_e\d' lattestante il posseso dei
incompatibilita, L
lesclusione requisiti
dipendenti con
pregresse condanne
penali o procedure
di indagine
RTIPC
Nomina commissioni tecniche e/o | Area Tecnica Nomina commissari senza le (Codice comportamento Vefr}ifica C“rriflflé N quest‘ioni Ad ogni gara o Pubblicazione atti immediate Gia attuata
lcommissioni di gara RUP dovute competenze, - " eforma?lone di incompatibilita, conflitto procedur‘a promossa
lalterazioni atti, omission verifiche rofessionale e . " le comunicazione al
5 1 attl on Ve P diinteressi
- incompatibilita commissari o . R
Ufficio proponente lomission dei documenti e delle lanticorruttiva RTPC
dichiarazioni sostitutive
3 3 9
RTIPC
DIREZIONI Induzioneafavoriredeterminatiop Formazione professionale|PrivilegiodiacquistitramiteCO [Commissioni di gara . . . .
\Valutazione atti documenti ECONOMO leratori s , . ir}fn;ateria di ap[;altie; NSIP e MEPAovepossibile.  |e RUP Pubblicizzazione atti nel sito ) ot
: RUP affidamenti e codica dei i i lacquisizione immeidato
digara Verifica documentazione ‘q . . . [Amministrazione trasparente
lcomportamento dichiarazione di
lassenza cause di
lincompatibilita,
lesclusione
dipendenti con
pregresse condanne
penali o procedure
di indagine
RTIPC
Individuazionecriteridiattribuzio Formazione professionale|Privilegiodelcriteriodelofferta |Verificasullaconfor |pybblicizzazione atti nel sito
nedeipunteggi DIREZIONI [su procedure selettive conveniente mitaalegge(anchetr |zmministrazione trasparente
Induzioneafavoriredeterminatio icazi i i itegiuri
UFFICIO CONTRATTI ‘ P 3 15 45 Applicazione Linee Guida  |amitegiurisprudenz immediato
RUP leratori ANAC a)deicriteriproposti
RTIPC
Formazione professionale| Predisposizionedimodulistic lacquisizione Pubblicizzazione atti nel sito
Verificadei requisiti infasedigarao . P . . dichiarazione di fAmministrazione trasparente
) ICOMMISSIONEDI Induzioneadomettere laperlastandardizzazionedelle di . )
perlastipuladelcontratto o I L @ssenza cause di immediato
IGARA/ erificheoalterarneil risultato 3,50 2 7 procedurediverifica incompatibilita,
RUP lesclusione
dipendenti con
pregresse condanne
penali o procedure
di indagine-Art80
dlgs 50/2016
RTIPC
. o Formazione professionale[Procedimentalizzazione [Tutte le procedure difprivacy immediato
Segnalazionedelleesclusionia Induzioneafavorire processi amministrativi affidamento
Icasellarioinformatico ICOMMISSIONI DI GARA I ) 2,50 1,50 3.75
ilconcorrenteinteressato
RUP
Revoca bando Formazione e codice di  [Procedure di evidenza Pubblicizzazione atti nel sito
. 3 3 9 lcomportamento pubblica anche se non [Amministrazione trasparente
[Area tecnica richieste dalla natura del RTIPC degli atti
procedimento
Subappalto /autorizzazioni . i i icazi i i ifi icazi i i i i3
Subappalto larea tecnica laccordi collusive volti a ICodice di IApplicazione orientamenti erlf_lchef RTPC Pul.abllcauone immediate degli Gia attuato
A L R lcomportamento e IANAC IApplicazione latti
RUP manipolare gli esiti degli 3.5 3.50 12.25 . . . AT . .
X i fformazione continua Richiesta pareri direzione lorientamenti
Ufficio contratti affidamenti e inmateria di appalti e legale IANACRTIPC
lanticorruzione e
trasparenza
| nduzione Formazione archivio |Archiviazione e Dirigenti area e RCPT|Pubblicizzazione atti nel sito Entro 2019
dematerializzazione archivio [Amministrazione trasparente
. . [COMMISSIONI DI GARA lafavorireunconcorrentespecifico . . P
IConservazionedeidocum RUP U o ; pratiche degli atti
o loadinficiareiprocessidecisionalide 1,50 1,25 1.87
lenti digara . s .
II'Autoritasottraendoattioocculta
FORMAZIONE IACCESSO CIVICO, Divisione dei poteri [Pubblicizzazione atti nel sito IMMEDIATO
sestionedellenrocedurediacces | nduzioneadivulgarenotizieriser PROFESSIONALE PUBBLICAZIONE [tra responsabile del Amrﬁiniﬁtrazione trasparente
o P ICOMMISSIONI DI GARA /ateoadometterelacomunicazio 2,50 2 5 IANTICORRUZIONE E procedimento e (degli atti
soagli attidigara - Lo [TRASPARENZA ufficio contratti
RUP nediinformazioni
Stipula contratti successivamente | . . . Induzione alla omissione di FORMAZIONE ACCESSO CIVICO, Pubbl_ic_izzazigne atti nel sito
Direzione promotrice della PROFESSIONALE PUBBLICAZIONE IAmministrazione trasparente
lall’affidamento lgara lalcune clausole o stipula contratti IANTICORRUZIONE E degli atti
Ufficio contratti 2.50 2 5 [ACCESSO CIVICO,
RUP [FRASPARENZA PUBBLICAZIONE
FORMAZIONE Predisposizionedell'apposito  |Verifiche e controlli [Pubblicizzazione atti nel sito
) i iati (Amministrazione trasparente
ECONOMO |nduzioneafavorirefornitorisp PROFESSIONALE Regolamentodell'economoec lan90|at| j(ra ' degli atti P
DIREZIONE AREA it IANTICORRUZIONE E assiere. funzionari vedi IACCESSO CIvico
IAcquistieffettuaticoncassaec FINANZIARIA 6 [TRASPARENZA processo PUBBLICAZIONE ! 2018
lonomale IAMMINISTRATIVA 4 15 “orogramma 1




FORMAZIONE Procedure di verifiche e edi processo Pubblicizzazione atti nel sito
(Operazionicollaudofornitu . . " PROFESSIONALE controllo incrociato con RTPC |“programma [Amministrazione trasparente
e UFFICIO TECNICO Induzioneamanipolarecollaudi 2,50 1.5 3.75 IANTICORRUZIONE E lriennale degli ldegli atti 12018
[TRASPARENZA lacquisti” ACCESSO CIVICO,
RTIPC PUBBLICAZIONE
| nduzioneallinclusioneindebitadi ICODICE DI Pubblicazione amm. RTIPC Pubblicizzazione atti nel sito 2018/2019
soggetti,all adozionedi ICOMPORTAMENTO [Trasparente [Amministrazione trasparente
IGestionealbofornitori IDIREZIONE GENERALE attinonc,onformi 3 2 6 degli atti
DIREZIONE AREA TECNICA Lo IACCESSO CIVICO,
loall'omissionediatti PUBBLICAZIONE
Svincolo somme per cauzione Omission di controlli e ICODICE DI Procedure di verifiche e RTIPC
putorizzazioni allo svincolo delle COMPORTAMENTO  [controllo incrociato con RTPC
Direzioni lsomme date in cauzione 2.50 1.5 3.75
RUP
Procedure di affidamento per Direzione area tecnica Oﬁnission o ritgrdi nel pll'lovvedere CODICE DI RICORSO ALLE PROCEDURE DI|VERIFICA DI OGNl |p hplicizzazione atti nel sito IMMEDIATO
somma urgenza o di altri casi di Uffici tratti ;anrgcrsgn:gf:l?zel\?irx\:lz:zgepfbblica 3 25 7.5 COMPORTAMENTO,  |EVIDENZA PUBBLICA - ove PROCEDURA DI IAmministrazione trasparente
laffidamento diretto \clo contratt atte a sfavorire la concorrenza e la ’ ' FORMAZIONE possibile, motivazione della |AFFIDAMENTORTI - g
RUP non economicita dell’intervento PROFESSIONALE Iscelta su atto deliberativo — pC degli atti
ANTICORRUZIONE Line guida per procedure e IACCESSO cIvico,
divieto frazionamenti di beni e|
L. - PUBBLICAZIONE
servizi da acquisire
ICODICE DI RICORSO ALLE PROCEDURE DI | Previsionedicontr o,y hicizzazione atti nel sito
(Gestione acquisti ai ICOMPORTAMENTO, EVIDENZA PUBBLICA ollistringenti lAmministrazione trasparente
ffinidellanormativasullasicurez ECONGMO | nduzioneadalterareprocedurepe 3 ) 6 FORMAZIONE dapartedeldelegat o P 2018
lzadeiluoghi dilavoro rfavorireoperatori specifici PROFESSIONALE lodeldatoredlavoro degli atti
[ANTICORRUZIONE RTIPC IACCESSO CIVICO,
PUBBLICAZIONE
(Gestionemanutenzionebenimo ICODICE DI Privilegiodiprocedurenegoziat VERIFICA ANNUALE | hplicizzazione atti nel sito
biliedelleapparecchiatureindot DIREZIONI . . . 3 2 6 ICOMPORTAMENTO, econinterpellodicinqueoperat [POCUMENTI - .
lazione Induzioneafavorirecontraentiin FORMAZIONE oripiuttostocheaffidamentidir [CONTABILI [Amministrazione trasparente
fasedi PROFESSIONALE etti (degli atti 2018
affidamentoedesecuzione IANTICORRUZIONE IACCESSO CIVICO
[copice DI ERIFICHE
GESTIONE BENI Induzione adoccultare COMPORTAMENTO SEMESTRALI AREA
(Gestionemagazzino ECONOMO 3 1 3
MOBILI,MATERI € osottrarrebeni FINANZIARIA
ALLIMMATERIAL IAMMINISTRATIVA
! [CODICE DI Privilegio procedure ad Pubblicizzazione atti nel sito
I Esecuzionecontratti(pulizia Induzioneadomettere [COMPORTAMENTO levidenza pubblica e /Amministrazione trasparente
X ' verificheoalterarneilrisultato/ lapplicazione principio di RTPC degli atti
|, custodiaesorveglianza,ecc. ECONOMO 3,00 1.5 4.5 .
\ DIREZIONI adalterare rotazione IACCESSO CIVICO, 2019
fabbisogniperfavorireilcontraente
Programmazione interventi Programmazione degli interventi [CODICE DI IPROCEDURE DI SCELTA DI Pubblicizzazione atti nel sito
necessarl per adeguamento penza a_Icuna corrispond_enza alle [COMPORTAMENTO EVIDENZA PUBBLICA O CON /Amministrazione trasparente
impianti, redazione A.P.E., reali esigenze manutentiva del 350 s a5 IALBI FIDUCIARI RTPC degli atti
ladeguamento sicurezza impianti patrimonio, con alterazione delle ‘ : : IACCESSO CIVICO, 12018
Area tecnica priorita
Progettazione di — n
alloggi popolari ICoprogettazione con altri enti Partecipazione alla progettazione, [CODICE DI IPROCEDURE DI SCELTA DI 2018
progettazione pubblici per realizzazione o direzioni lavori, attivita [COMPORTAMENTO EVIDENZA PUBBLICA
X L manutenzione di alloggi . amministrative per interventi su RTPC
interventi di €8 Area tecnica lalloggi gestiti e concessi a Comuni 2.50 2.5 6.25
manutenzione, o altri enti (contratti di quartiere)
adeguamenti alle
norme suA.P.E.e
antisismiche, impianti [progetti di nuove costruzioni, Elaborazione progetti, lcopice pi PROCEDURE DI SCELTA DI 2018
esicurezza lorogetti di urbanizzazione, adeguamento di progetti gia [COMPORTAMENTO EVIDENZA PUBBLICA
modifiche a progetti gia presentati _ leseguiti per favorire determinate RTPC
Patrimonio progettiglap Area tecnica imprese e alterare la concorrenza 3 15 4.5
Gestione e
Rnutenzione - S— -
. . IAdempimenti fiscali E INCARICHI |IAdempimenti fiscali dovuti [CODICE DI ICONTROLLO DEL DIRIGENTE E Pubblicizzazione atti nel sito 2018
Patrimonio PROFESSIONALI DIREZIONE AREA TECNICA  (d2Il'ente sia in via principale, sia in cOMPORTAMENTO DEL RESPONSABILE DI P.O. lAmministrazione trasparente
\via solidale per progettazione, i atti
UEFICIO TRIBUTI € 3 SUL CONTENUTO RTPC degli atti
manutenzione, pratiche A.P.E., DELL’INCARICO IACCESSO CIVICO,
(Catastazioni ecc 1.50 1 1.5
Modifica condizioni contrattuali Direzione area Rischio corruttivo e eccessiva Istituzione commissione Pubblicizzazione nomina Immediate
Per assegnazioni immobili amministrativa discrezionalita nel contrattare paritetica Area inquilinato ae lcomponent commissioni,
Direzione Area Tecnica  [eventuali riadeguamenti di prezzo IArea tecnica per verifica Direzione, Area  |rotazione annual component
procedure di modifiche [Tecnica icommissione
contrattuali Direzione RCPT Pubblicita notizia nel sito
istituzionale
Perizie di manutenzione [CODICE DI 2018
Manutenzione straordinaria straordinaria presentati da enti o COMPORTAMENTO RTPC
errichiesta finanziamenti privati Area tecnica soggetti private per il
P P finanziamento 2.5 15 3.75
Manutenzione straordinaria e Perizie presentate alla Regione ICODICE DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE RTPC 2018
richiesta finanziamenti pubblici Sicilia, Stato italiano o Unione COMPORTAMENTO DEI PROCESSI, PROTOCOLLO
E_L{ropea per iI_ finanziema_mto INFORMATICO
Area tecnica diinterventi di manutenzione,
ristrutturazione 2 1 2




ICronologia richieste di intervento [CODICE DI IPROCEDIMENTALIZZAZIONE Pubblicizzazione atti nel sito 2018
le di manutenzione, Comportamenti elusive delle [COMPORTAMENTO DEI PROCESSI, PROTOCOLLO IAmministrazione trasparente
discriminazione delle urgenze reali esigenze e urgenze degl | INFORMATICO, VERIFICHE degli atti
Area tecnica interventi di manutenzione o di 3.50 3 1050 INCROCIATE DIPENDENTI IACCESSO CIVICO,
awvio di procedimenti di RCPT
Manutenzione edilizia pomma urgenza
alloggi di proprieta, in
concessione,
manutenzione impianti Redazione del progetto di Redazione progetto per ICODICE DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE |DIRIGENTE AREA Pubblicizzazione atti nel sito 2018
Direzioni lavori manutenzione e degli interventi, favorire interventi manutentivi COMPORTAMENTO PROCESSO VERIFICA RCPT /Amministrazione trasparente
lconferimento direzione lavori . non necessari, conferimento ERIFICHE INCROCIATE degli atti
Area tecnica direzione lavori a soggetti 3:50 2 7 DIPENDENTI IACCESSO CIVICO,
esterni senza verifica
|Attestazione e certificazione |Attestazione non rispondente ICODICE DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE |DIRIGENTE AREA Pubblicizzazione atti nel sito  [2019
regolare esecuzione, alle reali condizioni di ICOMPORTAMENTO IPROCESSO DI VERIFICA E RCPT IAmministrazione trasparente
) manutenzione o di esecuzione ERIFICHE INCROCIATE degli atti
Area tecnica dell’opera 350 15 525 DIPENDENTI IACCESSO CIVICO,
Redazione contabilita dei lavori Comportamenti tendenti a ICODICE DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE DIRIGENTE AREA Pubblicizzazione atti nel sito  [2019
contabili%zarellayori non [COMPORTAMENTO IPROCESSO DI VERIFICA E RCPT IAmministrazione trasparente
Area tecnica ‘E’gfﬁttrtgﬁlt'suog:csﬁr:niel'avon 350 15 55 ERIFICHE INCROCIATE degli atti
DIPENDENTI IACCESSO CIVICO,
Promozione e istruzione §ottova|utazioneldella [CODICE DI PROCEDIMENTALIZZAZIONE  |DIRIGENTE AREA Pubblicizzazione atti nel sito 2019
) Direzione area tecnica |rrelgolare esecuzione [COMPORTAMENTO IPROCESSO DI VERIFICA E RCPT IAmministrazione trasparente
procedimento reso. .0 dell’opera N 15 s FORMAZIONE ERIFICHE INCROCIATE degli atti
IApplicazioni penali per errata sanzionatorio/applicazioni penali €sp. P50 ’ ’ JANTICORRUZIONE E DIPENDENTI IACCESSO CIvICO
lesecuzione dei lavori o forniturg Penali e trattenute Procedimenti di ] . PROFESSIONALE
. . . - - [affidamento lavori
previste dal codice ex |irrogazioni sanzioni
Dlgs 50/2016 Promozione e istruzione " CODICE DI DIRIGENTE AREA Pubbl_ic.izzazif)ne atti nel sito 2019
Mancata o errata verifica delle COMPORTAMENTOFORM RCPT lAmministrazione trasparente
procedimento o forniture lAZIONE degli atti
anzionatorio/applicazioni penali | 20" Eenerale 3 s 43 IANTICORRUZIONE E ACCESSO CIVICO
) ‘ ) B leconomo PROFESSIONALE
[furniture di beni e servizi
[Controllo incompatibilita |Area tecnica Elusione degli obbighi di CODICE DI DIRIGENTE AREA Pubblicizzazione atti nel sito
rappresentanti legali, applicazione b.0. manutenzioni presentazione dichiarazione ex art COMPORTAMENTOFORM| RCPT IAmministrazione trasparente
normative antimafia e finanziarie. 80 dlgs 50/2016, dei flussi JAZIONE degli atti
Liquidazione, documentazione ex DIgs  |istruzione regolare |DURC finanziari ex L. 136/2010, e, per IANTICORRUZIONE E IACCESSO CIVICO
esecuzione, affidamenti superiori a 10.000,00, 3 15 45 PROFESSIONALE

50/2016, ex 136/2010 e altri controlli

liquidazione lavori,

erifica equitalia.
Frammentazione delle liquidazioni




3. Programmazione Bilancio e finanza

Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anticorruttivi

procedimento

PROCESSO

ISOTTOPROCESSO

UFFICO ESPOSTO

Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio

e R R AL RISCHIO DESCRIZIONE PROBABILITA'(P) IMPATTOI RISCHIO
area di rischio
CORRUTTIVO RISCHIO Pxi MISURE DI TRASPARENZA
MEDIO(9/1 . . T dell di
18/ Formazione Procedure Controlli IAMMINISTRATIVA
5) prevenzione
Contabilita iva e economico Registrazioni fatture di lArea finanziaria eﬁﬁg‘;‘;é?,‘.‘:';jn’;?ggfa”iei CODICE DI Informatizzazione Report procedure di Prospetti sulla tempistica dei 2018
. . L o . . ldocumenti per favorire processi ICOMPORTAMENTO procedure registrazione fatture pagamenti
patrimoniale ffornitori o professionisti  amministrativa di liquidazione e pagamento FORMAZIONE CONTROLLO ACCESSI
1.50 1.50 2.25 IANTICORRUZIONE E INFORMATICI
PROFESSIONALE
[Contabilita Generale
Inserimento anagrafica client e Registrazione fornitori e Comportamenti elusivi dela ICODICE DI Informatizzazione Report di rilevazione anagrafiche|Prospetti sulla tempistica dei pagamenti[2(018
P . et . P lparita di trattamento e di ICOMPORTAMENTO procedure clienti
professionisti, inserimento professionisti IArea finanziaria lcronologia degli adempimenti FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESS!
pagamenti non conformi a quanto lamministrativa 1.50 1.50 2.25 [ANTICORRUZIONE E INFORMATICI
previsto dal Digs 136/2010 PROFESSIONALE
| dib ICODICE DI Informatizzazione RISCONTRO CON LE ALTRE 2018
IAlterazionepostedibi
Predisposizionedeidocu r po: ICOMPORTAMENTO procedure DIREZIONI/
mentidi lanciopercoprireope FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI
bilanciod’esercizio(previs AREA FINANZIRIA  [razioniocculte.Derog 2,50 3,5 8.75 |[ANTICORRUZIONE E INEORMATICI
I o P i AMMINISTRATIVA  faaiprincipicontabilita PROFESSIONALE
ione,variazioneeconsunti
[vo)
ICODICE DI Informatizzazione i ioned Prospetti sulla tempistica dei pagamenti
e ectionedeliefasi lAlterazionediimporti COMPORTAMENTO procedure IS
estionedellefasi artedeldirigente
liliquidazioneeordinazion (AREA FINANZIARIA letempistiche. 3 1.50 450 FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI P & Misuregiaattuate,nonnecessitanodiimp
q AMMINISTRATIVA/  |perogaaiprincipicontabilita. . : IANTICORRUZIONE E INFORMATICI lementazione.
ledellaspesa ITESORERIA PROFESSIONALE
CODICE DI Informatizzazione Prospetti sulla tempistica dei pagamenti
At . gii i ICOMPORTAMENTO procedure |Verifica acampioneda
) era%lor\e limporti FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI partedeldirigente e del Coll. . N . "
fest;(_)nedella el AREA FINANZIARIA ;templst‘lch‘e. — 3 15 .5 X IANTICORRUZIONE E |INFORMATICI Dei Sindaci M|sutreg‘|aattuate,nonnecess|tanod||mp|e
asedipagamentodellas AMMINISTRATIVA |Perogaaiprincipicontabilita. PROFESSIONALE mentazione.
pesa
CODICE DI [nformatizzazione Prospetti sulla tempistica delle entrate
[COMPORTAMENTO procedure |Verifica acampioneda da tesoreria — regolamento di
IGestionedellefasi |Alterazioneimportiete FORMAZIONE [CONTROLLO ACCESSI partedeldirigentearea R Mlisuregiaattuate nonnecessitanodiimole
[diaccertamento,riscossione AREA mpistica.Derogaaipri 2 1.50 3 X [ANTICORRUZIONE E INFORMATICI lamministrativa e Direzione contabilita g ' P
leversamentodell’entrata AMMINISTRATIVA E ncipicontabilita PROFESSIONALE enerale. mentazione.
A3.1.1 GESTIONE INQUILINI . 3 .
. PPN CED
Gestioneliquidita
. . . ICODICE DI Informatizzazione |Verifica a campione da parte del |Amministrazione trasparente per | Misure gia attuate, non necessitano di
AreaBilancioefin IGestione fiscale JFFICIO PERSONALE lAlterazioneimportietempist 5 15 3 ICOMPORTAMENTO procedure dirigent_e c_iirezione gf?ner_ale. procedimenti di liquidazione e spasa  [implementazione.
anza Bilancioefina leprevidenziale lica. ’ FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI scadenziario e comunicazione
IANTICORRUZIONE E INFORMATICI scadenze fiscali a piu funzionari
nza PROFESSIONALE ber incrocio dati e verifica
ladempimenti
. ’ i ICODICE DI Informatizzazione erifica da parte del dirigente  [Tesoreria unica e chiusura altri conti Misure gia attuate, non necessitano di
Movimentibancarinonc ICOMPORTAMENTO procedure direzione generale. lcorrenti accessi presso alter banche implementazione.
IGestionedeiconticorrenti TESORERIA lonsentiti. 2 1,50 3 FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI
|Alterazioneimporti. [ANTICORRUZIONE E INFORMATICI
PROFESSIONALE
ICODICE DI Informatizzazione erifica da parte del dirigente Gia attuate
Rendicontazionedellac Movimentifinanziarinonc (COMPORTAMENTO procedure direzione generale
. ECONOMO . 2 1.5 3 FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI
assainterna onsentiti. IANTICORRUZIONE E INFORMATICI
ECONOMALE PROFESSIONALE
ICODICE DI Informatizzazione erifica da parte del dirigente
. . ICOMPORTAMENTO procedure ERTPC e ufficio tributi
[Gestionedei UFFICIO TRIBUTI FORMAZIONE CONTROLLOACCESSI
rapporticonEquitalia(iscrizi |Alterazioneimportietempist ) 15 3 [ANTICORRUZIONE E INFORMATICI
lonealruolodellesanzionied lica. : PROFESSIONALE

leicontributinonpagati)




ICODICE DI Informatizzazione erifica da parte del dirigente E Misure gia attuate, non necessitano di
Comunicazionedei dati ICOMPORTAMENTO procedure RTPC implementazione.
ldibilancio alMEFelSTAT AREA FINANZIARIA  |Alterazioneimporti. 1.50 1,5 2.25 FORMAZIONE ICONTROLLO ACCESSI
toflancio alMtre AMMINISTRATIVA  |Alterazione data di IANTICORRUZIONE E INFORMATICI
trasmissione PROFESSIONALE
[CODICE DI Informatizzazione erifica dirigente di area Pubblicazione procedure
5 estionedeiCl Gfinalizzat ICOMPORTAMENTO procedure RTPC
estionedeltiBtinalizzal FORMAZIONE CONTROLLO ACCESS!
) aal ‘ g JANTICORRUZIONE E INFORMATICI
riscontrodiistanzedaoper
GestioneClG ) aNZECAOPET | 1y o E7I0NE GENERALE [Alterazione attie importi. 2 15 3 PROFESSIONALE
atorieconomiciestazionia RUP
ppaltantiattinentilacontri
buzione
Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anticorruttivi
4. Affari Generali
Area di processo
rischio Ufficio esposto Descrizione del Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio
. al rischio . . ,
sottopr azione orruttivo rischio PROBABILITA'(P) IMPATTOI RISCHIO
PxI
0Cesso MEDIO(9/1 Tempidiattuazionedell
5) Formazione Procedure Controlli Trasparenza emisurediprevenzione
Uff. competente
Formazione addetti all’ufficio [Tutela ed integrita per | Controlli di ogni procedura di [Pubblicazione a richiesta Entro il 2018
RCPT Rivelazioni di trapsarenza, anticorruzione il dipendente, lsegnalazione RTPC dell’interessato delle
[Tutela del . . listituzi di lazioni
segnalazioni dei istituzione di segnalazioni.
wistleblowing Procedure di  |wistleblowing ldipendenti pubblici o di 3 9 X protocollo riservato e Pubblicazione del numero
egnalazione laltri wistlerblower tutela dell’identita degli accessi/ segnalazioni.
illeciti
Mancataoinesattapredisposizio Formazione addetti all’'ufficio [PROCEIMENTALIZZAZI | COMUNICAZIONE Verifica PRIVACY 2018
hedeirapportiinformativiall'Avy [trapsarenza, anticorruzione IONE INTERNA SU IOBBLIGATORIA RCPT
[AREE DIRIGENZIALI locatura [TEMPISTICA E
3 9 X [TRACCIABILITA
Predisposizione rapport difensivi
Contenzioso e . .
transazioni ed informative avvocatura Formazione addetti all’'ufficio |PROCEIMENTALIZZAZI [COMUNICAZIONE
Tutelalegale AREE ltrapsarenza, anticorruzione  [ONE INTERNA SU (OBBLIGATORIA RCPT
DIRIGENZIALI Divulgazionedinotiziesensi X TEMPISTICA E bo1g
POeAP. bili 3 3 9 [TRACCIABILITA’
larea tecnica [Attivita di supporto Formazione addetti all’'ufficio [PROCEIMENTALIZZAZI [COMUNICAZIONE
lall’avvocatura dell’ente elusiva trapsarenza, anticorruzione IONE INTERNA SU IOBBLIGATORIA RCPT
lo omissiva per favorire la [TEMPISTICA E 2018
lcontroparte in un processo 3 3 9 X [TRACCIABILITA’
lcivile, amministrativo o penale
Affari Generali
Formazione addetti all’'ufficio [PROCEIMENTALIZZAZI [COMUNICAZIONE
[trapsarenza, anticorruzione IONE INTERNA SU IOBBLIGATORIA RCPT
[AREE Induzione adalterare X ITEMPISTICA E 2018
DIRIGENZIALL  Lotiginformazion 3 3 9 TRACCIABILITA’
Redazione atti di Area amministrativa | Riconoscimento di debiti gia Formazione addetti all’'ufficio [PROCEIMENTALIZZAZI [COMUNICAZIONE
riconoscimento di debito s o trapsarenza, anticorruzione IONE INTERNA SU IOBBLIGATORIA RCPT
Area legale prescritti p?r favorire il lFEMPISTICA E bois
recupero di somme da 3 3 9 X [TRACCIABILITA’
creditori
Formazione addetti all’'ufficio |PROCEIMENTALIZZAZI [COMUNICAZIONE
Gestionedelcontenziosodell'AVV trapsarenza, anticorruzione IONE INTERNA SU IOBBLIGATORIA RCPT
[TEMPISTICA E 2018
[OCATURE Mancatoinviodiattiagliuffici [TRACCIABILITA’
DIREZIONE " 2 3 6
dicompetenza
GENERALE
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5. PUBBLICAZIONE ATTI (PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO);

Descrizione del

I Classe diRischio
Area di rischio processo sottoprocesso UFF/I\TISISEé:IOOSTO IMPATTO Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio
fasi CEREUTTING PROBABILITA'(P) RISCHIO
Pxl Tempidiattuazionedell
Formazione Procedure IControlli emisurediprevenzione
Comunicazione pmunicazioneisti Omissionepubblicaz [CODICE DI COMPORTAMENTO
. FORMAZIONE
PUBBLICAZI | Comunicazione [Uzionale Pubblicazioniporta Uffciiocomuni ione - 3 75 ANTICORRUZIONE E
ONE ATTI E pubblicazioni leAutorita cazione attioalterazionedegl ’ ! PROFESSIONALE
. istessi
su appaltie
concessioni IADEMPIMENT] |PUBBLICAZIONE SU AREA OMISSIONE O CODICE DI COMPORTAMENTO fUBBLICAZIONE SEZIONE erifica di tutti | procedimenti [Pubblicazione immediata 2018
ICOMPONENTI FORMAZIONE AMMINISTRAZIONE posti in essere dal
EX ART 29 DEL [TECNICA ALTERAZIONE DEI
d /2 ICOMMISSIONI ED 350 3 10.50 X IANTICORRUZIONE E [TRASPARENTE” DELL’ATTO DI
LGS 50/2016 IALTRI SOGGETTI. DOCUMENTI DA ’ ’ PROFESSIONALE INOMINA O DI INDICAZIONE E
PUBBLICARE DEI DOCUMENTI RICHIESTI DAL
Dlgs 50/2016, art 29
Archiviazione e direzioni Alterazione ICODICE DI COMPORTAMENTO
procedure di i FORMAZIONE
hivi di | omission alla 25 3 75 IANTICORRUZIONE E
Tenuta archividi | pre evamento e tenuta di atti : : PROFESSIONALE
Archiviazione istituto conservazione atti relative ai processi
ti e alla vita
attl mministrativa
Pubblicazione ex [|Pubblicazione Area tecnica ICODICE DI COMPORTAMENTO |[Sistema aziendale di Procedura di alert e scadenze  |[Adempimenti obbligatori IAttuato
art 1 c321.190/12 semestrale Area finanziaria FORMAZIONE scadenziario e alert Isu funzionari e ufficio 2018 implementazione
: ladempimenti ex art lamministrativa omissione di dati 3 3 9 X IANTICORRUZIONE E ladempimenti istituzionali lanticorruzione per controlli Sistema di allert

1c321.190/2012

economo

relative a gare o
alterazione di dati
puibblicati

PROFESSIONALE

destinato a piu uffici e piu
ffunzionari per controlli
incrociati

incrociati
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6. PERFORMANCE

UFFICIO ESPOSTO AL ClassediRischio Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio
N 5 . RISCHIO i
Area di rischio Processo sottoprocesso fasi Descrizione del PROBABILITA'(P) IMPATTOI RISCHIO }
CORRUTTIVO X X Pxl e Misure Trasparemza Tempidiattuazionede
rischio 15) Formazione Procedure Controlli /monitoraggio llemisurediprevenzio
ne
Formazione dei dirigenti e [Procedure gia attuate RTPC [AMMINISTRAZIONE
1.Predisposizionesistemadipi DIREZIONI Predisposizionediunsistemavoltoafa responsabili di ufficio TRASPARENTE IGia attuato
lanificazione,misurazioneeren RESP. P.O. jorirealcunestrutturerispettoadaltr 1,50 3 4,50 bubblicazione immediata
dicontazioneperformance e
= . L Formazione dei dirigentie [Monitoraggio obiettivi RTPC IAMMINISTRAZIONE Gia attuato
2.Programmazioneesceltadeglio Individuazionedegliobiettivivoltaaf responsabili di ufficio lannuale [TRASPARENTE
biettivi DIREZIONI avorirealcunestrutturerispettoadal 2 3 6 bubblicazione immediata
RESP. P.O. ltre
3.Sceltadegliindicatoridi Formazione dei dirigenti e |[Mopnitoraggio semestrale |RTPC [AMMINISTRAZIONE Gia attuato
misuradelleprestazioni, DIREZIONI responsabili di ufficio [TRASPARENTE
Pianificazione,Misura [Misurazionedelleprestazi RESP. P.O. Indicatoridimisuravoltiafavorirealcu 2 3 6 pubblicazione immediata
Zioneerendicontazion O € Reporting
e
DIREZIONI introduzione misure correttive e Formazione dei dirigenti e [Monitoraggio semestrale |RTPC Pubblicazioni atti su 2019/2020
i ioni i bili di ufficio delle P.O. e annual dei alutazione
L . i RESP. P.O. rilevazioni degli responsa el C
?‘Anags|d'egllscolsta‘mentle‘ lscostamentiindividuatiinmodo 2 3 6 dirigenti
rIntroduzioneazionicorrettive taledafavorire alcune aree o uffici
Formazione dei dirigenti e |Appplicazioni criteri RTPC [AMMINISTRAZIONE 2019/2020
bili di uffici [TRASPARENTE
. . . . DIREZIONI Predisposizionediunsistemavoltoafa fesponsabili di utticio A . .
1.Predisposizionesistemadiva X . pubblicazione immediata
. RESP. P.O. orirealcunestrutturerispettoadaltr 2 3,50 7
lutazionedellaperformance R
Formazione dei dirigenti e RTPC [AMMINISTRAZIONE 2019/2020
DIREZIONI responsabili di ufficio [TRASPARENTE
2.Valutazionedelleprestazioni icazione i i
. ella” P RESP. P.O. Favorirestrutturerispettoadaltre 2 3 6 pubblicazione immediata
CICLOPERFORM B3.1.2Valutazione ellaarea
CICLOPERFORMA  [ANCE
NCE Nucleo di valutazione/ O | V Formazione dei dirigenti e |Regolamentazione nucleo [Riscontro annual degli [AMMINISTRAZIONE 2019/2020
. o . Favorirealcunidirigentirispettoada responsabili di ufficio di valutazione del 32 del [obiettivi assegnati [TRASPARENTE
3.Valutazionedeidirigenti Itri 2 3 6 30/09/2016 pubblicazione immediata
Formazione dei dirigenti e |Relazione performance RTPC [AMMINISTRAZIONE 2019/2020
| ionedel | " responsabili di ufficio lannual e monitoraggio [TRASPARENTE
fl'.va utazionedelpersonalenond 5 o ey Favorirepersonalerispettoadaltro 2 2 4 semestrale Posizioni pubblicazione immediata
irigente lorganizztive su verifica
lobiettivi
Formazione dei dirigenti e |Verifica semestrale degli ~ [RTPC/ organo politico e Pubblicazione 2019/2020
B3.1.3Sistemidig LProgettidiriorganizzaz DIREZIONI responsabili di ufficio lobiettivi e dei risultati pianificazione firoor\é\;i(i:lzl;na;r::edl
ectione ioneperlasemplificazion Favorirestrutturerispettoadaltre 2 2,50 5
eedefficaciadegliuffici
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7. ASSEGNAZIONI IMMOBILI RECUPERO MOROSITA’(ENTRATE) (provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetti economici diretti ed immediati per il destinatario )

Area di rischio

ClassediRischio

Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio

processo sottoprocesso fasi UFFICIO ESPOSTO | Descrizione del rischio | PROBABILITA(P) IMPATTO | RISCHIO
Pxl
AL RISCHIO MEDIO (9 / . . proced Controlli mpi di
ormazione rocedure ontrolli
CORRUTTIVO 15 7S 2 BALE attuazionedelle
misurediprevenzion
erifica ICODICE DI COMPORTAMENTO Evidenza pubblica delle Se consentito dalla privacy 2018/2020
dellerichieste/mancatoo FORMAZIONE Procedure di evidenza procedure
. IANTICORRUZIONE E
Proceduredi  |AREA AMMINISTRATIVA [FCarsocontrollonelpossess PROFESSIONALE pubblica e procedure
assegnazione e nuovi |quilinato odeirequisiti/non 3.5
tratti di | N rispettodellescadenze . 4 14 X
contratti di focazione ftemporali, segnalazioni ai
E ASSEGNAZIONE L.R. comuni per procedure alle
15/86 procedure di assegnazione
ad evidenza pubblica,
calcolo imposte, redazioni
contratti e verifica regolare
Rappresentanza per la Area amministrativa ICODICE DI COMPORTAMENTO | Controllo atti di RTPC sui procedimenti posti o consentito dalla privacy 2018/2020
Assegnazione ) o Istuzione richieste di FORMAZIONE conferimento mandato [in essere
Vendita immobili pipula contratti i endita, acccettazione di IANTICORRUZIONE E e riscontro sulla stipula
tal M Lendita per gli immobile documenti PROFESSIONALE ge| contratn"e dei
! ocumenti allegati
regionali autocertificazioni, verifica g
autocertificazioni,
Provvedimenti predisposizione 35 2 7
L certificazioni A.P.E. e
ampliativi della impianti, trasmissione atti
sfera giuridica all’assessorato Regionale,
. . . comunicazione e prezzi di
dei destinatari endita stimati con |
con effetti criteri delle leggi di
economici realizzazione degli
. . X immobili, relazioni con
diretti per il Notaio incaricato
destinatario Disomogeneitadelle ICODICE DI COMPORTAMENTO RTPC Se consentito dalla privacy
Gestione alut32|qn|nellaver|flca FORMAZIONE ?rocegure sottoposte a R 5018/2020
ImmOblll dellerichieste/mancatoo IANTICORRUZIONE E brocedure definite da legg |s_tru1|one g controllo di pit
endita immobili ad hrea amministrativa _[scarsocontrollonelpossess PROFESSIONALE ) o dipendenti
Per assegnatari inauilinat odeirequisiti, stima e 35 3 10.5 X Riscontro di ogni procedura Infasediattuazione
assegnazione o inquifinato alutazione dellimmobile e ldi vendita e dei documenti e
ve nd ita a lloggl richiesta arretrati non saldati, lcertificazioni
istruzione pratiche con
notaio incaricato.
Disomogeneitadelle ICODICE DI COMPORTAMENTO RTPC Se consentito dalla privacy
alutazioninellaverifica FORMAZIONE [Stardardizzazione Procedure sottoposte a 2018/2020
dellerichieste/mancatoo IANTICORRUZIONE E ’ troll istruzione e controllo di piu
. . . g rocedure e controllo a i 5
Dilazioni di hrea amministrativa _carsocontrollonelpossesso PROFESSIONALE P A (dipendenti
pagamento e CED deirequisiti/non s 1.5 5.25 campione — controllo Infasediattuazione
recupero morosita Uff rispettodellescadenze ' istruzione ed emission atti
ispettodell d t d tti
icio morosita :
ftemporali
Predisposizione di area amministrativa L ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy 2018/2020
nuovi contratti di Comportameng attf a‘? . X FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
lcompravendita eludere le obbllgaAzmnl f'scél' IANTICORRUZIONE E Icampione — controllo istruzione e controllo di piu
stipulate o per la presentazione degli PROFESSIONALE istruzione ed emission atti |dipendenti
atti fiscali, anche 35 25 8.75

dall’ufficialeroganted
lell’ente per le
loperazioni di
registrazione,
lautenticazione per
I'agenziadelle
lentrate

nell’interesse degli utenti




Vulture, Area amministrativa Ricezione delle richieste di ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy
legolarizzazioni e p.o. inquilinato \vulture, regolarizzazioni, FORMAZIONE procedure e controlloa  [Procedure sottoposte a
richieste di lcalcolo delle imposte, JANTICORRUZIONE E lcampione — controllo istruzione e controllo di pit
subentro richiesta delle certificazioni PROFESSIONALE istruzione ed emission attj/diPendenti
ifiche anagrafice e necessarie (A.P.E. Impianti) 3.5 2.5 8.75
reddituali all’ ufficio tecnico, ricezione
dich. Redditi per liquidazione
Icanone, richiesta di
pagamento arretrati,
ftrasmissione dati al CED per
stima patrimoniale
Vulture ’ Sanatoria Area amministrativa Comportamenti elusivi sul ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy
subentri e altre l.r. 11/2002 Direzione e resp. P.O.  |controlli sul reale possesso FORMAZIONE procedure e controlloa  [Procedure sottoposte a
regolarizzazioni domande di occupanti iei requisiti per ottenere /I:I'R\ICT)::CEgsRl’Z)L:\IZ/IA?gE E campione — controllo LS_WZZ’"et_e controllo di piu
abusive , ) I ) 3.5 1.5 5.25 istruzione ed emission atti[¢/Pendenti
I'assegnazione degli alloggi
Gestione condomini o |Area amministrativa  |Verifica degli incarichi e degli ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy
relazioni con interventi di gestione nel FORMAZIONE procedure e controlloa  [Procedure sottoposte a
amministratori lcondominio secondo IANTICORRUZIONE E lcampione — controllo struzione e controllo di pit
fiduciari di procedure 2.5 1.5 3.75 PROFESSIONALE istruzione ed emission attjdipendenti
condomini o con
condomini in
autogestione
Area amministrativa Controllo delle condizioni ICODICE DI COMPORTAMENTO (Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy
Procedure di revoca igieniche o di ordine pubblico FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
delle assegnazioni per lche sono conseguenza di IANTICORRUZIONE E Famp?one - control‘lo ) isFruzione e controllo di pit
lquestioni di ordine 15 15 2.25 PROFESSIONALE istruzione ed emission atti  [dipendenti
h o lordine di revoca, di : : :
pubblico o diigiene K L
. Isgombero immobili o di
pubblica
intervento dell’autorita di
igiene pubblica locale,
ricezione delle relazioni di
\V.V.F.F
Procedure di Area amministrativa Controllo delle condizioni ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione RTPC Se consentito dalla privacy
revoca per lcontrattuali, dei requisiti FORMAZIONE procedure e controllo a cedure sottoposte a
. " IANTICORRUZIONE E i - troll i i i
problematiche personali per ottenere ampione = controflo | istruzione e controllo di
PROFESSIONALE istruzione ed emission atti it divendenti
relative alla mala I'alloggio, controllo di 25 15 375 piu dip
lgestio, inadempimenti eventuali subaffitti : : :
contrattuali e
subaffitto
Solleciti e diffide |Area amministrativa Interruzione della ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione Se consentito dalla privacy
mancato pagamento, prescrizione, invio errato FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
della diffida. errata IANTICORRUZIONE E lcampione — controllo istruzione e controllo di
! 25 15 3.75 PROFESSIONALE istruzione ed emission atti it dipendenti
liquidazione del debito nel : : : piu dip
Sollecito, verifica situazione
Solleciti,sgravi, reddituale
Gestione delle incassi, accertamenti
morosita e rapport(situazioni TEdd'tua“, accertamento Area amministrativa Verifica della situazione CODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione Se consentito dalla privacy
con utenti documenti situazione reddituale reddituale per FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
assegnatari informative archivio, [per liquidazione laccertamento canoni di ANTICORRUZIONE E rampione = controI‘Io | istruzione e controllo di
. N 25 15 3.75 PROFESSIONALE istruzione ed emission atti pits dipendenti
lcanone, accertamento locazione, regolarita nella
e raccolta della durata e nel’lammontare
Icomunicazione della rateizzazione da
biennale dei redditi lconcedere max 120 rate
mensili, universalita della
Gestione debito e |Area amministrativa Elusione ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione Se consentito dalla privacy
redazione piani di nell’accertamento dei dati FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
lammortamento, reddituali, parziale [ANTICORRUZIONE E camplone = °°”t.r°'.'° | istruzione e controllo di
. o . . 25 15 3.75 PROFESSIONALE istruzione ed emission atti pits dipendenti
Sgravi per liquidazione del debito e
modifica situazioni della sua dilazione in max
reddituali 120 rate mensili,
universalita della
liquidazione del debito,
Accertamenti  [Area amministrativa Elusione dei controlli ICODICE DI COMPORTAMENTO [Stardardizzazione Se consentito dalla privacy
sulla composizione della situazione anagrafica e FORMAZIONE procedure e controllo a Procedure sottoposte a
. . o - IANTICORRUZIONE E lcampione — controllo istruzione e controllo di
delle situazione delle reali situazioni di fatto X . L .
PROFESSIONALE istruzione ed emission atti it dipendenti
familiar e parentale piu dip
2.5 1.5 3.75

per la rateizzazione e
per la eventuale
assegnazione in via
ereditaria dell’alloggio

i a campione delle
dichiarazioni sostitutive




Verifiche attivita
elusive della morosita
piani di rientro, altre
certificazioni da
inviare a enti locali

Area amministrativa

Omissione attivita di
controllo e di verifica
[possesso requisiti oggettivi
e soggettivi

2.5

15

3.75

ICODICE DI COMPORTAMENTO
FORMAZIONE
IANTICORRUZIONE E
PROFESSIONALE

Stardardizzazione
procedure e controllo a
lcampione — controllo
istruzione ed emission atti

Procedure sottoposte a
istruzione e controllo di
piu dipendenti

Controlli a campione delle
dichiarazioni sostitutive

Se consentito dalla privacy

Elaborazione
estratti conto debitori

Area amministrativa

Alterazione dei dati
relative ai debti / crediti

2.5

15

3.75

ICODICE DI COMPORTAMENTO
FORMAZIONE
IANTICORRUZIONE E
PROFESSIONALE

Stardardizzazione
procedure e controllo a
lcampione — controllo
istruzione ed emission atti

ure sottoposte a
istruzione e controllo di
pit dipendenti

li a campione delle
dichiarazioni sostitutive

Se consentito dalla privacy

Rimborso
deposito cauzionale

Area amministrativa

Verifica dei requisiti
loggettivi e soggettivi e
erfica adempimento

2.5

15

3.75

ICODICE DI COMPORTAMENTO
FORMAZIONE
IANTICORRUZIONE E
PROFESSIONALE

Stardardizzazione
procedure e controllo a
lcampione —
controlloistruzione ed
lemission atti

ure sottoposte a
istruzione e controllo di
pit dipendenti

li a campione delle
dichiarazioni sostitutive

Se consentito dalla privacy




8. TRASPARENZA E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Mappatura dei processi, valutazione del rischio e piano triennale interventi anticorruttivi

d 0 Pi: tr le delle azioni di e
Area di rischio processo Sottoprocesso Fasi Ufficio Descrizione del rischio PROBABILITA'(P) IMPATTO(1) RISCHIO
. Pxl
interessato MEDIO(9,11- Formazione Procedure Controlli
17,05)
alterazionedell'ordineditrattazione FORMAZIONE PUBBLICAZIONE Supervisione e coordinamento [2018/2020
2 2 4 IDIRIGENTI, DIPENDENTIACCESOCIVICO da parte del R P.C.T.I e ufficio
E PERSONALE UFFICIO [T.I.P.C
Direzioni di area T.1.P.C
Analisidelleistanze
FORMAZIONE PUBBLICAZIONE Supervisione e coordinamento [2018/2020
[MancatoinviodiattiadaltriUfficiperatt 2 2 4 DIRIGENTI, DIPENDENTI|ACCESO CIVICO da parte del R P.C.T.I e ufficio
ivitadicompetenza E PERSONALE UFFICIO [T.I.P.C
.. . [T.I.P.C.
Amministrazione
Adempimenti ex Dlgs 33/2013 [trasparente e accesso oot YTV VIR 3 - o305
. .. - nduzioneadalterareattie/oinformazi upervisione e coordinamento
e ss. Mod. Ed int. CIVICO Accesso civico oni 2 2 4 DIRIGENTI, DIPENDENTI|ACCESO CIVICO da parte del R P.C.T.I e ufficio
E PERSONALE UFFICIO [T.I.P.C
[T.I.P.C.
FORMAZIONE PUBBLICAZIONE rvisione e coordinamento da '
i 2018/2020
lnccordiconglistantiperbenefic , 5 . DIRIGENTI, DIPENDENTIIACCESO CIVICO parte del R P.C.T.I e ufficio
lanche indiretti E PERSONALE UFFICIO T.LP.C
[T.I.P.C.
I struttoriadelleistanze Direzioni di area
hvattazi at i ' FORMAZIONE PUBBLICAZIONE rvisione e coordinamento da
e;:mi’e':’:::’ atamenteincomp 2 2 4 PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO parte del R P.C.T.l e ufficio 2018/2020
[T.I.P.C. [T.I.P.C
Trgvis}a}mento‘fani/omissionediinform FORMAZIONE PUBBLICAZIONE rvisione e coordinamento da
[pzionirilevanti 2 2 4 PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO parte del R P.C.T.I e ufficio 2018/2020
[T.I.P.C. [T.I.P.C
FORMAZIONE PUBBLICAZIONE
Predisposizionepareri e supporto | nduzionea cambiarela 2 3 6 PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO rvisione e coordlname?té da 2018
Area legale 'AVCPi iodibenefic [T.I.P.C. parte del R P.C.T.I e ufficio
! T.I.P.C
Mancata pubblicazione degli FORMAZIONE PUBBLICAZIONE rvisione e coordinamento da
ltti o tenuta parziale di R 5 . PERSONALE UFFICIO  [ACCESO CIVICO parte del R P.C.T.I e ufficio
Wocumentazione T.LP.C. r.Lp.C 2018
I nduzioneadalterareattie/oinformaiz FORMAZIONE PUBBLICAZIONE rvisione e coordinamento da
lGestioneistanzediriesame RTIPC i 2 3 & PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO parte del R P.C.T.l e ufficio
Ufficio T.L.P.C [T.I.P.C. [T.I.P.C 2018
Pocumentazione da pubblicare nel | nduzior ificareparerigiap FORMAZIONE PUBBLICAZIONE Supervisione e coordinamento
ito per il period ex art 5 osti 2 3 6 PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO lda parte del R P.C.T.I e ufficio
[Tenuta delle Plgs33/2013 Aree dirigenzial [TLP.C. TIP.C 2018
infomazioni e dei dati
[da pubblicazioe nel
sito amm. trasparente FORMAZIONE PUBBLICAZIONE
IArchivio degli atti e dei documenti RTIPC 2 3 6 PERSONALE UFFICIO  |ACCESO CIVICO

[da pubblicare
I nviodeipareripredisposti

[T.I.P.C.
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9. Gestione banche dati, sistemi informative e gestione informatica dati

ClassediRischio

ALLEGATO1

Pianificazione triennale delle azioni di repression, prevenzione e monitoraggio

Area di rischio Processo sottoprocesso fasi Ufficio esposto al Descrizione del rischio
o IABILITA' (P) IATTO(1) RISCHIO
rischio Pxi
MEDIO(9,11- Formazione Procedure (Controlli mpidi attuazione
17,05) delle
misurediprevenzione
FORMAZIONE PERSONALE  [Sostituzioni Controllo incrociato 2018/2020
. UFFICIO T.I.P.C. s
Verifica - ) e . . periodiche
IAcquisizioneadaticasellario, Direzione generale [Sicurezzaequalitadeidatiedelleinformazioni 3 2 6 X L
documentazione con Verifica flussi finanziari, equitalia. CED credenziali
banche dati enti esterni
Raccolta dati per IA::quisilit:fneh(:iati per utilizzo aggi:. " ééeDa inistrativa |Alterazione dei dati acquisiti tramite banche dati [FORMAZIONE PERSONALE  |Dematerializzazione 2018/2020
N . clienti, notifiche atti e promozione di proce: Ure|s ea amministrativa UFFICIO T.I.P.C. .
variazioni: anagrafiche amministrative proce‘zcllu.re di
utenti, variazione 3 15 4.50 X acquisizione
reddituali.
|Aggior canoni, aggior IAlterazione dei dati acquisiti tramite banche dati FORMAZIONE PERSONALE  [Dematerializzazione 2018/2020
lprogrammazione annual delle entrate. UFFICIO T.I.P.C. procedure di acquisizione
3 15 4.50 X
Gestionebanche Banche dati utenti FORMAZIONE PERSONALE  |Dematerializzazione 2018/2020
dati - R UFFICIO T.I.P.C. procedure di acquisizione
, Contabilizzazioni entrate
sistemiinformati |ACQUISIZIONEDATI/R i i
vi ACCOLTAECOMPLETE € Incassi Dati per programmazione bilancio Area amministrativa e [Sicurezzaequalitadeidatiedelleinformazioni 3 1.5 4.5 X
CED
ZZADATI
FORMAZIONE PERSONALE  |Aggiornamento trimestrale 2018/2020
Direzione Generale UFFICIO T.I.P.C. credenziali accesso
Produzione elaborate per Accessoaidatiedaiservizi CED Sicurezzaequalitadeidatiedelleinformazioni 3 1.5 4.5 X
altri uffici/utenti
2012/2020
GESTIONEDA|Gestioneeventiefunzionalit FORMAZIONE PERSONALE  |Aggiornamento credenziali 2018/2020
I, adisistema 1eeventief litad UFFICIO T.1P.C.
CED [Sicurezzae qualitadeidati edelleinformazioni 3 1.5 4.5 X
DOCUMENTAZIONE,
UTENZEFUNZIONA | Gestioneutenzeeprofili FORMAZIONE PERSONALE  |Aggiornamento credenziali 2018/2020
LITAEDEVENTIDISIS . - UFFICIO T.LP.C.
TEMA (Gestioneutenzeeprofili CED Sicurezzae qualitadeidati edelleinformazioni 3 1,5 4.5 X
FORMAZIONE PERSONALE  |Aggiornamento credenziali 2018/2020
-gestione dati e tutela R .
) Controllo ibilita della diff dei b . eidati edelle informaziont s s s « UFFICIOT.I.P.C
pr|vacy ldati icurezzadeidati edelle informazioni . .




