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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PER SONALE DIPENDENTE
DEGLI ENTI LOCALI PER GLI ANNI 2015 - 2018

Richiamata la seguente normativa:

Art.2, c. 3 D.lgs. n.165/2001: “L’attribuzione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali”

Art.45, c. 1, D.lgs.165/2001: “Il trattamento economico fondamentale ed accessorio & definito dai contratti
collettivi”.

Art.40, c. 3 D.Igs. n.165/2001: “La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali...”.

Art. 40, c. 3, D.Igs. n. 165/2001: “... Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali (anche
eventualmente di natura economico-finanziaria) o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione (i vincoli del proprio bilancio)

Art. 48, c.4 D.lgs. n.165/2001: “...'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo dei contratti collettivi & disposta nelle
stesse forme con cui vengono approvati i bilanci, con distinta indicazione dei mezzi di copertura”;

PRESO ATTO:

e CHEin data , a seguito di convocazione prot. N. del , Si sono riuniti
presso la sede di questo Istituto i componenti la Delegazione trattante di parte pubblica, le RSU e il
rappresentante provinciale delle O0.SS. di categoria , sottoscrivendo l'ipotesi

di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2015-2018 (parte normativa) e concluso I'accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2015 (parte economica), approvando tutti gli istituti contrattuali
del nuovo CCDI 2015 — 2018, come da Verbale della seduta;

e CHE l'ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione illustrativa
(predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n.165/2001), con nota n.  del

e stata trasmessa al soggetto istituzionalmente preposto al controllo della contrattazione
integrativa (Servizio di controllo interno in assenza del Collegio dei Revisori dei Conti), nel termine di 5
giorni dalla stipulazione come stabilito dall’art.5, comma 3, del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4
del CCNL del 22.1.2004

e CHE con nota n. del il Servizio di Controllo Interno ha espresso parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del D.lgs
165/2001, sulla suddetta ipotesi di CCDI e non avendo lo stesso espresso rilievi, 'organo di governo dell’ente
puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto;

* CHE con Deliberazione commissariale n. del e stato autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica, Arch. Calogero Punturo, alla sottoscrizione definitiva della ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2015-2018 (parte normativa) e dell'accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2015 (parte economica) sottoscritta dalla delegazione trattante
in data ;

Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 — 95124 Catania P.IVA: 00134840875 Ufficio Personale Tel.: 095 7302256 — Fax 095 321190
email personale@iacpcatania.it - www.iacpcatania.it

Pagina 2 di 40



Catania

In data alle ore presso la sede dell'lstituto Autonomo Case PapdieCatania,
nella persona del Direttore Generale, le OO.SSremgntative di catagoria e le R.S.U. stipulanot®scrivono
definitivamente il seguente Contratto Collettivoc@strato Integrativo 2015-2018 (parte normativéipecordo
relativo alla Contrattazione Integrativa annualé2Qparte economica), approvando tutti gli istitaintrattuali
del nuovo CCDI 2015-2018 per disciplinare gli arbite materie di competenza della contrattazicemedtrata
e le modalita di conduzione delle relazioni sindiadell'Ente.

Incontro tra:

la Delegazione trattante di parte pubblicemposta da:

— Direttore Generale: arch. Calogero Punturo
— Dirigente Area Legale: avv. Daniela Castronovo

la Delegazione trattante di parte sindacalemposta dai rappresentanti delle seguenti argamnioni sindacali
firmatarie del CCNL:

C.G.IlL. —FP:
C.LS.L. —FP:
U.LL. —FP:
C.S.A.

e la_ Rappresentanza Sindacale Unitarédle persone dei sigg. :

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.I. del personale dipendentd’|d&IC.P. di
Catania, relativo agli anni 2015-2018 (parte noivaate anno 2015 (parte economica).
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Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premessa

1. Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 d@eLgs. n.165/2001 e s.m.i. in cui si prevede cha “L
contrattazione collettiva determina i diritti e gliblighi direttamente pertinenti al rapporto dideo, nonché
le materie relative alle relazioni sindacali”. ni@imano I'oggetto della contrattazione decentrategirativa a
livello di Ente, di cui:
a. allart. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.19€@l Comparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindacwdl,rispetto dei distinti ruoli e responsabilitegtie
enti e dei sindacati, & definito in modo coerent@ tobiettivo di contemperare I'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia didiehza dei servizi erogati con linteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla sciéa professionale del personale;
b. allart. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999,
che definisce obiettivi da perseguire con I'apgioae del contratto:
- miglioramento della funzionalita dei servizi;
- accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia ¢etione amministrativa;
- accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia @etjestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalita e della qualita delle prdastsidavorative individuali;
- la necessita di valorizzare le capacita profestiolealavoratori promuovendone lo sviluppo in
linea con le esigenze di efficienza degli enti;
- prevedere adeguati ed organici interventi formasulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c. all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce temppmcedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferagutti gli istituti contrattuali rimessi a taleello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004);

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat 0 integrativo

1. 1l presente contratto collettivo decentrato intéigasi applica a tutto il personale dipendentd’@étuto
Autonomo Case Popolari di Catania e disciplinaetlgtmaterie demandate alla contrattazione intiegrat

2. Sono destinatari del contratto decentrato tuttiavoratori in servizio presso l'ente di qualificanno
dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo datexto.

3. |l presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della sottoscriziciagta
salva diversa decorrenza indicata negli articausati.

4. Per il personale comandato o distaccato si apmlidanspecifiche disposizioni dei contratti colbeiti
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

5. Il presente contratto ha validita per il trienni018 — 2018, i suoi effetti decorrono dall’01/01/80&
conservano la propria efficacia fino al 31/12/20d8yero sino alle ipotesi previste nel successmma 6;
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in caso di rinnovo del Contratto Collettivo Nazitnali Lavoro, gli Istituti non modificati dallo steo
rimangono in vigore fino alla stipula del successtCDI.

6. Sono comungue fatte salve eventuali modifiche egiratzioni derivanti da:

a. laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;
b. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

7. 1l presente contratto sostituisce tutti quelli m@entemente stipulati per esso I'Ente e conservsuéa
efficacia fino alla stipulazione del successivdysa caso in cui intervengono contrastanti nordnéegge o
di contratti nazionali.

8. Le modalita di utilizzo delle risorse sono deteraténcon cadenza annuale. A tal fine le parti Sn@no
annualmente per determinare la ripartizione e Himgzione delle risorse finanziarie per I'esecoeidel
presente Contratto, nel rispetto dei vincoli rigntt dai CCNL e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria dell’'Ente.

Art. 3
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato intéigmasi intende sottoscritto dalle parti e immediaente
efficace quando, a seguito della convocazione algjetti costituenti la parte sindacale ai sendiaielLO,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresgésiadacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

b) dal Presidente della delegazione di parte pubblcayia autorizzazione da parte della Giunta
comunale e previa l'acquisizione del prescrittoeparex art. 4 del CCNL del 22.1.2004 e dalla
normativa vigente.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers e

1. Le parti danno atto che:

a. Le pubbliche amministrazioni non possono in ognsocaottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli@n i limiti risultanti dai contratti collettiviawzionali o che
disciplinano materie non espressamente delegadde ditello negoziale ovvero che comportano oneri
non previsti negli strumenti di programmazione aiale pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di coragenza imposti dalla contrattazione nazionale tedal
norme di legge, le clausole sono nulle, non possssere applicate e sono sostituite ai sensi ddgloli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

b. Nel caso in cui insorgano controversie sull’intetpzione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontranoetnenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirnensensualmente il significato. L'eventuale
accordo d’interpretazione autentica sostituisceldaisola controversa con efficacia retroattiva
alla data di vigenza dello stesso.

VAN
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TITOLO Il
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetts distinti ruoli delle Parti, & definito in moamerente con
I'obiettivo di contemperare I'esigenza di increnaet e mantenere elevate l'efficacia e I'efficierdsi
servizi erogati all'utenza, con l'interesse al noghmento delle condizioni di lavoro e alla crescit
professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paiteéacale, composta dai soggetti di cui all'art.d@nma
2 del CCNL dell’1.4.1999, nei casi previsti entrd giorni dalla ricezione della richiesta da paredlel
organizzazioni sindacali e/o dalle RSU, salva digentesa tra le parti.

3. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine dmingi degli argomenti da trattare, e in ogni sedigera
essere steso un sintetico verbale degli argom#érdangati. La predisposizione del verbale € a alef Ente,
le parti, previa verifica delle rispettive posizioprocedono alla sua sottoscrizione al termindadstduta,
ovvero al piu tardi nella seduta immediatamentesssiva.

4. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra fisdatdata
dell'incontro successivo.

5. Le convocazioni successive alla prima sono, di @agrrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assedti.Nei provvedimenti adottati dagli organi di iridio
politico o dai Responsabili di Servizio riguardalgi materie oggetto di contrattazione di cui atl'at,
comma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-saranno riportate le posizioni delle Organizzazioni
Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorrl'idizio delle trattative eventualmente prorogalal
seguito di accordo tra le parti, non sia stataitagg alcuna intesa.

6. Gli istituti dell'informazione e della concertazeorvengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'19D9 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali € improntatopencipi di correttezza, buona fede e trasparedea
comportamenti ed orientato alla prevenzione deflitthn

2. | protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti eldelegazione trattante, non possono essere mailifi
unilateralmente dall'organo deputato all’adozioed'aitto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contrattame decentrata e della concertazione le parti mssgno,
sulle materie oggetto delle stesse, assumere aumuziative né procedere ad azioni dirette pridea
tempi fissati dal presente accordo.

VAN
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Art. 7
Materie oggetto di contrattazione e di concertazion e

1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipughrtiovo contratto collettivo nazionale di lavol®materie
indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le¢egrazioni di cui all'art. 16, comma 1, del CCNU de
31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti inrakrticoli dei contratti collettivi nazionali dalvoro vigenti.

2. Fermi restando i principi di autonomia negozialli eomportamento le parti, nel rispetto dell'artcémma
3, del CCNL del 1.4.1999, riassumono liberta dziativa e di decisione nelle materie indicate datesso
comma.

3. Restano riservate a separata trattazione le maiggetto di concertazione previste dall’art. 6 @EINL del
22.1.2004 e dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.

4. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusi@h nuova concertazione sulle materie di cui al
precedente comma 2, restano confermati i provvetinrevigore e le procedure attualmente in uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’artc6mma 1 del CCNL 22.1.2004, ricevuta I'informazioredle
forme previste dall’art. 7 del presente contratio pttivare la concertazione, entro 10 giorni @eodario)
dalla data di ricevimento dell'informazione, med@mmichiesta scritta da inviarsi, anche per fax gésta
elettronica certificata, alla controparte.

2. In caso di urgenza il termine é fissato in cinqimrrd. Decorso il termine sopra indicato, I'enteagtiva
autonomamente nelle materie oggetto della condenaz

3. Qualora non sia richiesta dalle rappresentanzeasdaiidl’attivazione della concertazione entro intar
indicati nei commi precedenti, ’Amministrazionet@oassumere le conseguenti decisioni, consider&ndo
mancata richiesta al pari dell'assenso.

4. La concertazione si svolgera in appositi incontsn dnizio entro il quarto giorno dalla ricezionellde
richiesta. Durante la concertazione le parti adeguialoro comportamenti ai principi di responsahili
correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine massinteedia giorni dalla data della relativa richie®eall’esito
della stessa viene redatto specifico verbale soittusdalle parti presenti alla concertazione darisultino
le rispettive posizioni. Tale verbale verra forritiocopia a tutti i soggetti della delegazionettnate entro 15
giorni o comunque entro la data del successivontnoo

6. La parte datoriale e rappresentata al tavolo amllecertazione dal Direttore Generale, individuato
secondo il vigente ordinamento dell’Ente.

Art. 9
Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivament® 34 e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10, cora 2,
del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza genematche di carattere finanziario concernenti ipoafo di
lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestiooemplessiva delle risorse umane.
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L’informazione deve essere preventiva e scritta ¢ado in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto o da disposiziblégge come oggetto di contrattazione, concentaze
consultazione.
Su richiesta di una delle parti, a cadenza almemuale, le parti si incontrano in presenza di atize
concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasia@rone dei servizi.

Relativamente alla RSU l'informazione sara indiaizz al suo coordinatore individuato dalla stesswigr
comunicazione allAmministrazione, fino a diversanwnicazione, che provvedera a dar conto
dell'informazione necessaria agli altri componeqdilla RSU. Relativamente alle OO.SS. titolari,
l'informazione ¢ effettuata a mezzo fax o postéterica certificata

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale e prevista dagf.n.
165 del 30.03.2001 e successive modificazioni eefjazioni, in particolare dall’art. 6 dello steskreto e
secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 4 Be_gs. 428/90.

Art. 11
Interpretazione autentica del presente CCDI

Le parti firmatarie del presente Contratto sonorlehe abilitate all’interpretazione delle normesgole
previste nel presente Contratto.

Per la risoluzione delle controversie applicatieémresente Contratto, le parti si incontrano,ichiesta di
una di esse, entro 7 giorni dalla richiesta. Neltge dell'incontro le parti sospendono ogni iniziatin
merito alla controversia stessa. In alcun casapessere considerata come autentica l'interpretaziouna
sola delle parti.

TITOLO Il
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI

Art. 12
Diritto di assemblea

| dipendenti hanno diritto di partecipare, durakfdeario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddoeali
concordati con I'amministrazione, per 12 ore arproecapite, senza decurtazione della retribuzione.

VAN
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2. Le assemblee, che riguardano la generalitd deindg®i o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro.

3. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine delrigd e l'eventuale partecipazione di dirigenti airali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione delspeale, di norma, almeno due giorni lavorativinai
Eventuali condizioni eccezionali e motivate che portassero l'esigenza per lI'amministrazione di uno
spostamento del luogo dell'assemblea devono edaareesta comunicate per iscritto entro 48 oregatte
rappresentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di eeiftazione di ciascuno all'assemblea é effettuata d
responsabili di servizio e comunicata all'ufficierpa gestione del personale, per la decurtaziahendnte
ore complessivo (ore 12 per ciascuno).

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articaaih turni, 'assemblea riservata al personaladtare svolta di
norma all'inizio o alla fine di ciascun turno divtémo. Analoga disciplina si applica nel caso dieasislee
riservate agli uffici con servizi continuativi apieal pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a digjmme dalllAmministrazione. In caso di assemblee
generali, territoriali o di zona, sara consentitg@rsonale di usufruire del tempo aggiuntivo sareente
necessario per raggiungere il luogo dove si svbigsemblea, nonché per l'eventuale rientro alopdst
lavoro da computarsi nel monte ore individuale idasb all’esercizio del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve egseamtita la continuita delle prestazioni rela@veervizi
minimi indispensabili nelle unita operative intesate secondo le analoghe disposizioni previsteatratti
nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopgdwviamente i tempi sono quelli previsti al precaee
comma 3.

8. | dirigenti sindacali, i cui nominativi siano statomunicati per iscritto a questa Amministrazioradled
associazioni sindacali rappresentative, sono titdiele prerogative e liberta sindacali di segyitecisate. |
dirigenti sindacali hanno diritto di indire assepwlsindacali, come sopra descritte. A questo fen®mo
comunicare al Servizio del Personale, per iscattneno 3 giorni prima, la convocazione, la sedw&atio,
I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazioné diegenti sindacali esterni.

Art. 13
Diritto di affissione

1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deti@ppresentanze territoriali aziendali, hanno tdirdi
affiggere, in appositi spazi che 'Amministrazidme I'obbligo di predisporre in luoghi accessibiliutto il
personale, pubblicazioni, testi e comunicati inBranmaterie di interesse sindacale e di lavoramire
bacheche poste in prossimita orologi marcatempo.

2. Ai soggetti di cui al comma precedente sara gaealai‘bacheca on-line” sul sito istituzionale detite.

TITOLO IV
FORME DI PARTECIPAZIONE

VAN
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Art. 14
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/200Intw@inistrazione s'impegna a costituire il “Comitatoico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizeaz del benessere di chi lavora e contro le discanioni”
che sostituisce, unificando le competenze in ulw soganismo, il comitato per le pari opportunitdl e
comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dedlgassume tutte le funzioni previste dalla leggdai
contratti collettivi.

2. Fatte salve le responsabilita previste dal citato5 del D.Lgs 165/2001 in caso di mancata aggtine,
secondo le modalita indicate dallo stesso artidbldpmitato ha compiti propositivi, consultivi e werifica
e opera in collaborazione con la consigliera o dngigliere nazionale di parita. Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavorolghlico, migliorando I'efficienza delle prestaziamllegata
alla garanzia di un ambiente di lavoro carattetizzial rispetto dei principi di pari opportunita,bdnessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi formalidcriminazione e di violenza morale o psichica pe
lavoratori.

3. Il comitato informa tempestivamente le O0.SS., I18.R. e i lavoratori della propria attivita, in peolare
delle proposte avanzate nello svolgimento dei conmoopositivi, consultivi e di verifica in materidi
benessere organizzativo e di contrasto a quafsiasa di discriminazione e di violenza sui lavorato

4. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporttaenassima attenzione al comitato paritetico dialui
presente articolo ed a dare attuazione al disptstart. 8 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 15
Pari opportunita

1. L’amministrazione si impegna ad attuare le misweeessarie per favorire pari opportunita nel laworeello
sviluppo professionale secondo le finalita del BI.Lg° 198 del 11/04/2006 (cd “Piano delle azioni
positive”).

TITOLO V
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 16
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva mgleta applicazione alla vigente normativa in mater
di igiene e sicurezza del lavoro e degli impiamtinché alla prevenzione delle malattie professional

2. In accordo e con la collaborazione del Responsalgitda sicurezza e con il Medico Competente vewan
individuate le metodologie da adottare per la sohe di problemi specifici con particolare riferinte alla
salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a reomelle apparecchiatura degli impianti, le condizidi
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lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausdiaidi coloro che percepiscono le indennita digicse
rischio, dare attuazione alle disposizioni in matér prevenzione per coloro che utilizzano videwieali.

3. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misuezeassarie perché la tutela della salute nei ludghi
lavoro comprenda non solo il benessere fisico, na quello mentale e sociale, cosi come indicalia d
recente normativa in materia di sicurezza.

4. Nei limiti delle disponibilita di bilancio 'Ammirstrazione assegna risorse finanziarie congrue ger |
realizzazione degli interventi derivanti dall’arsaldi cui al precedente comma.

5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultarepimhare e formare il Rappresentante dei lavoratria
Sicurezza in applicazione della normativa vigeetsj impegna altresi a realizzare un piano plugéndi
informazione e formazione su tutto il personalariateria di sicurezza di salute e dei rischi, atdray
moduli formativi periodicamente ripetuti in relammall’evoluzione o all'insorgenza di huovi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17oroma 1, lettera a) D.Lgs. 81/2008, deve riguardaite i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratericompresi quelli riguardanti gruppi di lavoratesposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegatio stress da lavoro-correlato, in applicazion#'atzordo
europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardaetidvoratrici in stato di gravidanza, secondo qoigmévisto
dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, hénguelli connessi alle differenze di genere, &ll'alla
provenienza da altri Paesi.

Art. 17
Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

1. Per tutto quanto riguardante le norme sull'eseraisl diritto di sciopero nei servizi pubblici enzgli e
sulla salvaguardia dei diritti della persona cagtinalmente tutelati si fa riferimento alle noroentrattuali
ed alla Legge n.146/1990, vigenti.

Art. 18
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'agg@mmento, la riqualificazione, la qualificazione & |
specializzazione professionale del personale imgwadn tutte le categorie e profili professionatil
rispetto della vigente normativa che regolamentadseria.

2. A tal fine I'Ente destina annualmente almeno I'1#@la spesa complessiva del personale riferita raiba
precedente, escluso le dirigenze (CCNL 01/04/188923 e CCNL 22/01/2004, art. 45).

3. L’Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, puove direttamente, anche attraverso I'utilizzo di
professionalita interne, o tramite istituzioni odgeazie preposte, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personaémassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu apzit servizio, con funzioni di tutor, individuata
quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il gemale gia in servizio che, a seguito di mobilitéeina
sia adibito ad altre mansioni considerate equitaktinaltro profilo professionale; tali corsi soma
effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento neilaova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialtiane professionale, rivolti al restante persanale

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle forme intkcael precedente punto, dovra privilegiare ohieti
operativita da conseguirsi prioritariamente neusedi campi:

VAN
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5.

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicmione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedwalell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita pace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto atintcon gli utenti e di quello da adibire all'affd per
le relazioni con il pubblico;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel @eate
che puo farne uso pratico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siczza dei lavori a rischio in applicazione della nativa
vigente e la formazione dei rappresentanti deirkteoi per la sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e delle altre figueeipte dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il sdovih
protezione/prevenzione se istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione éfigazione del personale nelle mansioni proprié de
profilo professionale di appartenenza, con pai@lriguardo al personale neoassunto da un lato e
dall'altro a favorire I'acquisizione di conoscenze competenze interdisciplinari che permettano
maggiore flessibilitd e maggiori opportunita dirgana;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa cortwoale e legislativa in materia di lavoro.

Il personale che partecipa a corsi di formazioneaggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & considerato
servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri Bo a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competmrrendone i presupposti, il rimborso delle spesmisdo

la normativa vigente.

La disciplina di cui ai commi precedenti verra attu mediante la stesura di un piano annuale per la
formazione, da redigersi non oltre 'approvazioeéhllancio, che tendera a prevedere il coinvolgitoalel
massimo numero possibile di dipendenti.

Art.19

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organ izzativi e partecipazione

1.

dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare I'inotento e/o il mantenimento dell’efficacia e delliefénza
dei servizi erogati alla collettivita con il migh@mento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale del personale, si conviene che rgirc@ui si debba procedere ad innovazioni orgaatize e
tecnologiche, a modificazioni procedurali o delistribuzione ed utilizzazione del personale, atvatione

o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti deli¢azioni strutturali e delle sedi di lavoro, aompreso il
trasferimento di funzioni e servizi a nuove formegamizzative come I'Unione tra Enti diversi o in
conseguenza di esternalizzazione di pubblici ser&mministrazione, fornisce adeguata informazon
preventiva, convocando in tempi brevi la delegazismdacale sulle relative implicazioni in ordiné a
qualita del lavoro e alla professionalita dei digeemti come previsto dal vigente CCNL.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svaito incontro per valutare insieme le problematiche
inerenti la materia e le previsioni d’intervento.

VAN
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Art. 20
Disciplina del Lavoro Straordinario

1. A norma dell'art. 14, commi 1,2 e 4, del CCNL 02A®B9 e dell’art. 38 del CCNL 14/09/2000 per ciascu
anno é costituito e stanziato e finanziato il Fong@r compensare il lavoro straordinario. Specifich
disposizioni sono inoltre contenute negli artidd@idel CCNL 5/10/2001 e 40 del CCNL 22/01/2004.

2. Gli effetti delle norme su citate impongono il vihe di un tetto individuale annuale delle prestaridi
lavoro straordinario fissato ib80 ore Tale tetto pud essere superato per una quamtitasuperiore al 2%
dei dipendenti del’'Ente e che siano addetti adlistenza agli organi istituzionali.

3. L'amministrazione si impegna a determinare coratéepsindacale entro il mese di Febbraio il budgatio
delle varie Aree e a darne tempestiva comunicazidieerappresentanze sindacali. Le parti s'incoatreo
almeno una volta I'anno per verificare le condiziohe hanno reso necessario I'effettuazione dedrtav
straordinario e per individuare le soluzioni chegmno permetterne la stabile riduzione.

4. In base alla normativa contrattuale vigente |'éffetione del lavoro straordinario, comunque finatwi
potra avvenire solo a seguito di preventiva autedione del Responsabile degli uffici e dei sermmnché
del Dirigente.

5. A domanda del dipendente il lavoro straordinariespato e debitamente autorizzato puo essere fraite
riposo compensativo da utilizzarsi entro I'annocassivo a quello di maturazione anziché dar ludzo a
erogazione dell'indennita prevista.

6. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimentai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla fruizione, devereesgso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.

7. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro stdimario vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa.

8. Si stabilisce in 36 ore, elevabili al altre 36 msceccezionali, il limite massimo accumulabile c@hto ore
individuale, da utilizzare entro I'anno successavguello di maturazione.

9. L’importo orario relativo al lavoro straordinaridifferenziato in “diurno”, “notturno o festivo”, ‘@tturno e
festivo”, € individuato dalldabella 2 allegata.

Art. 21
Criteri generali per le politiche dell’'orario di la VOro

Le politiche dell’'orario di lavoro saranno improtgai seguenti criteri, previa informativa sindacal

- Funzionalita: I'orario di lavoro dovra essere fuotale al servizio e dovra tener conto delle esigenz
dell'utenza;

- Organicita: la prestazione giornaliera non potgess frazionata in piu di due periodi, salvo ecmedii
e temporanee esigenze di servizio;

- Flessibilita: I'orario potra essere flessibile intrata e in uscita, assicurando comunque la prasenz
tutto il personale nelle quattro ore centrali déllscia antimeridiana e nelle due ore centralianfscia
pomeridiana del giorno previsto;

- Omogeneita: I'arco temporale di impegno giornaligrdividuale non potra superare, di norma, le 10
ore;

- Solidarieta: assicurare particolari articolazionilipendenti in situazioni di svantaggio personatsiale
e familiare o per favorire il conseguimento di ltitculturali e/o formativi o per favorire i tempietla
famiglia.
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TITOLO VI
LE RISORSE DECENTRATE

Art. 22
Criteri per la costituzione delle risorse decentrat e

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, come sulla correttezza dell’lammontare del fonddida®
alle politiche di sviluppo delle risorse umane #d produttivita, cosi come costituito dall’Entesella sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e caomtige vigente.

2. Le parti convengono, inoltre, sulla correttezzaa#dtolo derivante dal processo di depurazioneedelbrse
destinate all’indennita di comparto e alle progia@ssstoriche operato dall’Amministrazione.

3. Le decisioni dei Responsabili di Area, nella gewtialelle risorse e dei benefici previsti nei cdtitra
collettivi, devono ispirarsi ai principi di correitza, di buona fede e di ragionevolezza.

4. Alla performance individuale, ivi compresa la preggione economica individuale (PEO), € destinata un
guota prevalente del trattamento accessorio cosipte£omungue denominato. Per quota prevalente si
intende 'ammontare delle risorse decentrate digflodopo aver detratto le somme vincolate e daedé al
pagamento delle progressioni economiche orizzorgdli in godimento e dell'indennita di comparto.
L'importo destinato a valorizzare la performanceividuale € distribuito in modo selettivo e nepesto del
principio meritocratico e di differenziazione dekrito in modo proporzionale agli esiti del procesko
misurazione e di valutazione delle performance.

5. Il parametro di riferimento & [|'effettivo consegénto dei risultati.

6. | trattamenti accessori collegati al raggiungimediitobiettivi o alla realizzazione di progetti, roné ad altri
istituti contrattuali non collegati alla durata ldelprestazione lavorativa, sono applicati in favaie
personale a tempo parziale anche in misura nonofraa o0 non direttamente proporzionale al regime
dell’orario adottato.

7. |trattamenti accessori si distinguono in:

7.1 Compensi con carattere di automaticitd che spettdnpersonale in misura predeterminata e in
conseguenza del semplice manifestarsi delle s@naailoro specificatamente riferite, anche coltega
alla durata della prestazione lavorativa. Sono dahilii solo nelle ipotesi in cui si hanno certe le
finalita del tutto diversificate e tra di loro emtee;

7.2 Compensi incentivanti e premianti che tendono @éntivare e motivare il personale in relazione al
conseguimento di determinati obiettivi o progetti.

Art. 23
Criteri per la destinazione delle risorse decentrat e

1. L’Ente eroga trattamenti economici accessori cheiggmondono alle prestazioni effettivamente resa. L
stessa condizione di lavoro non puo legittimarsb@azione di due o piu compensi. Ad ogni compersed
corrispondere una fattispecie o una causale spa@fnettamente diversa.

2. Le decisioni dei Responsabili di Area, nella gewialelle risorse e dei benefici previsti nei cdtitra
collettivi, devono ispirarsi ai principi di correttza, di buona fede e di ragionevolezza.
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Alla performance individuale, € destinata una quamtavalente del trattamento accessorio complessivo
comunque denominato. Per quota prevalente si intBashmontare delle risorse decentrate disponitnifio
aver detratto le somme vincolate e destinate adupagto delle progressioni economiche orizzontaliigi
godimento e dell'indennita di comparto. L'importedtinato a valorizzare la performance individuale é
distribuito in modo selettivo e nel rispetto deingipio meritocratico e di differenziazione del riterin
modo proporzionale agli esiti del processo di na@gigme e di valutazione delle performance.

Il parametro di riferimento & I'effettivo consegwento dei risultati.

| trattamenti accessori collegati al raggiungimetitobiettivi o alla realizzazione di progetti, roné ad altri

istituti contrattuali non collegati alla durata ldelprestazione lavorativa, sono applicati in favaie

personale a tempo parziale anche in misura nonofraa 0 non direttamente proporzionale al regime
dell'orario adottato.

| trattamenti accessori si distinguono in:

- Compensi con carattere di automaticita che spet&lnpersonale in misura predeterminata e in
conseguenza del semplice manifestarsi delle st@oaai loro specificatamente riferite, anche coltega
alla durata della prestazione lavorativa. Sono dahilil solo nelle ipotesi in cui si hanno certe le
finalita del tutto diversificate e tra di loro estee;

- Compensi incentivanti e premianti che tendono agntivare e motivare il personale in relazione al
conseguimento di determinati obiettivi o progetti.

Le parti prendono atto del’'ammontare delle risadggponibili risultanti, cosi come riportate , d&mno

2015, nella allegata tabella (Tab. 1) e convengineola ripartizione di tali risultanti risorse vendistribuita

tra i dipendenti secondo le modalita indicate mecessivi articoli.

TITOLO VI
IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Art. 24
Indennita di disagio

L’indennita di disagio &€ contemplata dall’art. Jdhama 2, lett. €) del CCNL del 01.04.1999, ed eisposta
al personale di categoria A, B e C che svolgeititlavorativa in condizioni particolarmente disztgi
L'indennita di disagio, non potendo mai essere sapealla indennita di rischio, & determinata aelisura
massima di € 30,00 mensili.

Le condizioni di disagio sono cosi individuate:

N. Descrizione della condizione di disagio

Orario di lavoro articolato su piu fasce orarie fiaimbito della giornata ad
esclusione delle turnazioni e del rientro.

Attivita di particolare intensita, complessita dtwita caratterizzata da rapporti
2 obbligatori e continui con I'utenza, tali da nonrgentire 'autonoma gestione dei
normali ritmi di lavoro.
Situazioni organizzative che impongono al lavoratal spostarsi continuamente
in ambito locale in piu sedi diverse da quella piap

4. L’individuazione del personale che svolge attiVitéorativa nelle condizioni di disagio di cui almma 3, €

effettuata dai Responsabili di Area e autorizzalaDirettore Generale.
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5. L’indennita e corrisposta , nel mese successivo,ilpperiodo di effettivo servizio svolto in condlimi
disagiate, per cui il relativo importo &€ proporztmente ridotto sia in caso di assenza dal sergigiouna
delle causali consentite dalle norme contrattuédigali (es: malattia, maternita, aspettative,)esé@ in caso
di contratto a tempo parziale.

Le risorse necessarie sono destinate annualmesggléendi ripartizione del Fondo.

L'indennita di disagio non & cumulabile con I'ingéta di rischio.

No

Art. 25
Indennita di rischio

1. In applicazione della disciplina di cui all'art. 3¥el CCNL del 14.09.2000, lindennita di rischio e
corrisposta al personale di categoria A, B e Csslodge attivita lavorativa in continua e direttp@esizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'intégmpersonale.

2. L’indennita di rischio, ai sensi dell’art. 41 deCGIL del 22.01.2004, e determinata nella misur£€ds0,00
mensili.

3. Le prestazioni di lavoro che comportano I'esposigioa rischio del lavoratore, sono da individuare
dall'allegato B del DPR 347/83 pur se di recenteghto ossia:

- Laindennita di rischio & corrisposta al persomntleategoria A e B che opera in modo diretto e iooativo nelle
prestazioni lavorative che comportano continuaret@i esposizione a rischi pregiudiziévoli allaugaled integrita
personale, a partire dalle condizione di rischia@ gconosciute presso I'Ente ed individuate diigto B al
D.P.R. 347/83, pur se di recente abrogato, ossia:

- Prestazioni di lavoro che comportano in modo direttcontinuo esercizio di trasporto con automeaziotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed adticoli per trasporto di cose con eventuali @zérni accessorie
di carico e scarico.

- Prestazioni di lavoro che comportano esposizionettdi e continua al contatto con catrame, bitualigihe, oli
minerali, paraffina, e loro composti derivati eides nonché lavori di manutenzione stradale e dnatetica in
presenza di traffico.

- Prestazioni di lavoro che comportano esposiziomettdi e continua a rischi derivanti dalla adibigoalla
infermeria per animali e alla raccolta e smaltimedit materiale stallatico, di raccolta e smaltineenifiuti solidi
urbani, di rimozione e seppellimento salme.

- Prestazioni di lavoro che comportano esposizionettdi e continua a rischi derivanti da lavori djrie, canali,
sentine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio olaori di bonifica in terreni paludosi, manutenzicmpere
marittime, lagunari, lacuali e fluviali, compresmaso porti eseguiti con macchinari sistemati sait@ie natanti.

- Prestazioni di lavoro che comportano esposiziorettdie continua a rischi derivanti dalla adibizaile officine,
centrali termiche, forni inceneritori, impianti depurazione continua, reparti tipografici e litdgriae cucine di
grandi dimensioni.

- Prestazioni di lavoro che comportano esposizionettdi e continua a rischi derivanti dall'uso di mie@meccanici
nelle attivita boschive di taglio o esbosco ednafilego di antiparassitari.

essa e corrisposta per il periodo di effettiva egone al rischio. L'individuazione dei dipendetii spetta
I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddettteci, sara effettuata dai dirigenti responsatgile Aree
interessati e autorizzata dal Direttore Generalgagamento dell'indennita avverra, nel mese sgoa®ssu
dichiarazione mensile resa dai Dirigenti resporisdblle Aree interessati che comunicheranno al/i3ier
Personale le presenze in servizio ed i periodiffditesa esposizione ai rischi.

4. L'individuazione del personale soggetto all'espisiz dei rischi di cui al comma 3 e effettuata dai
Responsabili di Area, nell'ambito di personale afgeente in ctg. A, B, e C, con profili individuébia
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titolo meramente esemplificativo nei seguenti: roessecutore, autista di rappresentanza, operaio
manutentore, ecc. | Responsabili di Area provvedoimalividuare i nominativi dei dipendenti interass

5. L’indennita e corrisposta per il periodo di effeftiesposizione al rischio, per cui il relativo imyodovra
essere proporzionalmente ridotto sia in caso déressdal servizio per una delle causali consedatie
norme contrattuali o legali (es: malattia, matérniaspettative, ecc.), sia in caso di contratt@rapb
parziale.

6. Le risorse necessarie sono destinate annualmeseelendi ripartizione del Fondo.

Art. 26
Indennita di maneggio valori

1. In applicazione della disciplina di cui all’art. 8@l CCNL del 14.09.2000, I'indennita di manegg&ori e
corrisposta al personale adibito in via continumBvguei servizi che comportino maneggio di valodassa.

2. L’indennita e giornaliera ed & proporzionata alovalmedio mensile dei valori maneggiati. Gli impalit
tale indennita possono variare durante I'anno,rdeninimo di € 0,52 a un massimo di € 1,56.

3. L’indennita giornaliera € commisurata ai valorcdssa mensili maneggiati, secondo i seguenti icriter

-da € ---- fino a € 250,00 €0,52
- da € 250,01 ad € 500,00 €1,00
- da € 500,01 ed oltre €1,56

Il personale che svolge attivita di maneggio vadoindividuato con atto formale dell’Ente.

L'indennita compete solo per i giorni in cui il dipdente ha svolto attivita di maneggio valori difjédata
nel mese successivo.

6. Le risorse necessarie sono destinate annualmesgglendi ripartizione del Fondo.

ok

Art. 27
Indennita per Particolari Responsabilita
[art. 17 comma 2 , lett.f) del CCNL 01.04.1999]

1. L'indennita di cui alla lettera f) art. 17 commad@ CCNL 01.04.1999 come modificato dai successivi
Contratti Nazionali del Lavoro (da ultimo l'art. del CCNL 09/05/2006) prevede che al personale
appartenente alle categorie B, C e D, cui siandbaite specifiche responsabilitd, con esclusioeé d
personale incaricato di posizioni organizzativesgaoessere corrisposta un’indennita annuale finanad
importo massimo €. 2.500,00 annui lordi;

e Ai sensi dell'art. 15, c. 5 del CCNL 01/04/1999,caso di attivazione di nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimedtoquelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servid non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risdnsanziarie disponibili o che comunque comportino
un incremento stabile delle dotazioni organicheEgli, nell’ambito delle programmazione annuale
e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 dellLDs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse
necessarie da impegnare nelle nuove attivita edieiduano la relativa copertura nell’ambito delle
capacita di bilancio.

« Vengono quindi finanziati con la parte variabilé Bendo i seguenti nuovi Servizi:

= Servizio Affari Generali
= Servizio Gestione Tecnica Patrimonio, EspropriagzierCondomini
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= Servizio Finanziamenti Nazionali ed Europei

In applicazione dell'art. 4, c. 2, lett. C) del CCNel 01/04/1999 spetta alla contrattazione intiégga
definire le fattispecie, i criteri, i valori e lerqredure per lindividuazione dei compensi destinat
all’'esercizio di specifiche responsabilita.

L'indennita per specifiche responsabilita e dispaddl Dirigente della struttura competente, sullaebdei
criteri stabiliti dal presente articolo. Essa hturaretributiva fissa e ricorrente ed é erogatguote mensili.
In tutte le fattispecie indicate al comma 1 é ipdissabile il formale conferimento dell'incarico nco
apposito atto scritto.

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pundndennita per specifiche responsabilita, nelocia cui
ricorrano responsabilita diverse, al dipendentere@gsato e attribuita I'indennita di valore ecormmpiu
elevato.

L’indennita é corrisposta annualmente, previa t#sne del Responsabile di Area, per il serviziolte ed

e legata alla funzione e non alla prestazione. Esiecurtata solo in caso di assenze per malattiagyimi
10 giorni di ogni evento morboso in applicazion#'aie.71 comma 1 del D.L.112/2008.

Art. 28

Indennita per Titolari di Posizioni Organizzative e le Alte Professionalita

1.

2.

3.

[art. 17 comma 2, lett.c) del CCNL 01.04.1999 e. &% e 10 del CCNL 31/03/1999]

Le parti congiuntamente hanno accertato e presché:

- i criteri per Il'attribuzione delle posizioni orgamative e per la liquidazione della retribuzione di
posizione e di risultato sono disciplinati nel vitee Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi (art. 36 del regolamento).

- ai dipendenti incaricati di Posizione Organizzatévaattribuito un trattamento economico accessorio

composto dalla retribuzione di posizione e di testl, negli importi minimi e massimi contrattualnen
previsti (art. 10, c. 2 CCNL 31/03/1999: minimo £1&4,57 — massimo € 12.911,42), assorbente le
competenze accessorie previste dal CCNL, ivi cosmpilecompenso per lavoro straordinario.

- ai dipendenti a cui e riconosciuta I'Alta Professitita & attribuito un trattamento economico acmess
composto dalla retribuzione di posizione, negli ampminimi € massimi contrattualmente previstit(ar
10, c. 2 CCNL 31/03/1999: minimo € 5.164,57 — mass€ 16.000,00), e di risultato assorbente le
competenze accessorie previste dal CCNL, ivi cosgpilecompenso per lavoro straordinario.

- l'orario di lavoro dei dipendenti incaricati di pp®ne organizzativa non puo essere inferiore Zll@re
settimanali.

Per I'anno 2015 la gradualita degli incarichi daidefinita con Determina Dirigenziale n. 73 del0312015

e 138 del 30/03/2015.

| risultati delle attivita svolte dai dipendentii@iano stati attribuiti gli incarichi di cui al @sente articolo

sSono soggetti a asseverazione annuale da partemdeketente organismo di Valutazione:

- la valutazione positiva per il titolare di Posizeo®rganizzativa da titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato compresa tra il minimd d6% e del massimo del 25% del valore economico
della retribuzione di posizione attribuito al diplente.

- la valutazione positiva per il titolare di Alta Ressionalita da titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato compresa tra il minimd 6% e del massimo del 30% del valore economico
della retribuzione di alta professionalita attrtbual dipendente.

L’indennita di posizione & corrisposta secondo datita previste dai vigenti CCNL, ha caratteresdi®

ricorrente, non pud essere revocata durante il edmger maternitd ed € decurtata in caso si asgEz
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malattia, relativamente ai primi 10 giorni per ogunento morboso, in applicazione dell’art. 71 coninugel
D.L. 112/2008. Qualora in corso di anno sia modificil valore della relativa retribuzione di posizé ai
fini della determinazione della retribuzione diuitato, occorre fare riferimento alla media ponterdel
valore della retribuzione di posizione nel corsd'@eno. La ponderazione andra effettuata tenermtuac
del numero di mesi per i quali sono state ricongscie due diverse retribuzioni di posizione. Tiadgola
trovera applicazione sia nel caso di variazioneaiitmento che in diminuzione dellammontare della
retribuzione di posizione di una determinata posigi organizzativa, evitandosi in tal modo, nei caom

del titolare della stessa, situazioni sia di intelsantaggio che di ingiustificato danneggiamento.

5. | dipendenti incaricati di Posizione Organizzativalta Professionalita che svolgono particolarévidt a
favore dell’Ente, con il diritto a percepire i coemsi professionali riconosciuti dalle seguenti dgpioni di
Legge: art. 18 legge 109 del 11/02/1994 e s.nmti.98 — commi da 7bis a 76-quinquies del D.lg&68 del
12.4.2006 e s.m.i.; art. 27 del CCNL del 14.09.208Q. 9 della Legge 114/2014; nonché dalle altre
disposizioni di legge e di contratto collettivo mamle che riconoscono compensi aggiuntivi, papkeod
alla retribuzione di risultato. La stessa sara a@@er intero qualora la somma per i compensiepsibnali
anzidetti non superi il 50% della retribuzione dsjzione in godimento. In caso di superamento wgdlistto
importo, la retribuzione di risultato sara decatdél 10%.

6. Le risorse destinate alla retribuzione di posizieneultato delle P.O. sonoteramentea carico della parte
stabiledel fondo e sono determinate annualmente in sedestinazione delle risorse.

7. Le parti concordano di destinare a tale istitutolfzano 2015, nei limiti di cui all'art. 10, comn@ e 3 del
CCNL del 31.3.1999, in relazione allo svolgimentofahzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da un @egaado di autonomia gestionale e organizzatiea, |
complessiva somma dE. 153.600,00dando atto che tale valore & conseguente alle dsizipni
organizzative ed. 28.000,0@& 2 posizioni di Alte Responsabilita esistente2045.

8. Ai sensi dellart. 15 comma 5 del CCNL, in casoattivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentauielli esistenti, ai quali sia correlato un auredelle
prestazioni del personale in servizio cui non pdassi fronte attraverso la razionalizzazione detleitture
e/o delle risorse finanziarie disponibili o che emmue comportino un incremento stabile delle dotazi
organiche, gli enti, nel’ambito della programma®acannuale e triennale dei fabbisogni di cui dll'&rdel
D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risangeessarie per sostenere i maggiori oneri dehingnto
economico accessorio del personale da impiegale mebve attivita e ne individuano la relativa adpea
nell’ambito delle capacita di bilancio.

Art. 29
Disciplina delle economie

1. Le eventuali economie prodotte dall'applicaziongldarticoli 24, 25, 26, 27, 28 del presente camirasono
utilizzate per impinguare le risorse destinate mmensare il Premio della Performance Individualeudlial
successivo art. 31, fatta eccezione delle econareaienti dall’'applicazione dell’art. 71, commadgl D.L.
n.112/08 convertito in Legge n.133/08 (decurtazjmsi i primi 10 giorni di assenza per malattia treiaad
ogni evento morboso).

Art. 30
La progressione economica nella categoria
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1. Il presente comma disciplina l'istituto della pregsione orizzontale per il triennio 2015-2018.
2. Posto che la disciplina contrattuale delle progoeé®rizzontali nellambito della categoria preleche:

a. la progressione economica orizzontale si sviluppdepdo dal trattamento tabellare iniziale delle
guattro categorie o delle posizioni di accessoaisfitegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti fpdspercorsi individuali:

= per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
= per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 ¢adabsizione B3 a B7,
= per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
= per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢adabsizione D3 a D6;

b. il valore economico di ogni posizione successiVinaiale &€ quello indicato dai contratti colletii
vigenti nel tempo;

c. con l'art. 34, comma 5, del CCNL 22.1.2004 non &rpitl applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d. la progressione economica orizzontale si realizgarispetto degli specifici criteri analiticamente
dettagliati dall'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 mgni categoria del personale e in particolare:

e. per le selezioni relative alla categoria A e peeligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ad€anto alla valutazione delle prestazioni ricaoro
il criterio dell'esperienza professionale acquisitail criterio dell'arricchimento professionalecha
derivante da interventi formativi e di aggiornanteptrofessionale. Per le progressioni orizzontali
nell'ambito della categoria A tali criteri risultaradeguatamente semplificati in relazione al divers
livello di professionalita dei profili interessati;

f. peripassaggi alla 2" posizione economica, suneess trattamenti tabellari iniziali delle categor
B e C, previa selezione in base ai risultati ottemlle prestazioni rese con piu elevato arricamito
professionale, anche conseguenti ad interventi doune di aggiornamento collegati alle attivita
lavorative e ai processi di riorganizzazione,raffegno e alla qualita della prestazione individuale

g. per i passaggi all'ultima posizione economica deHdéegorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D secondo i criterpiecedenza indicati che tengano conto del:

= diverso impegno e qualita delle prestazioni svalta particolare riferimento ai rapporti
con l'utenza;
= grado di coinvolgimento nei processi lavorativi ldelte, capacitd di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettila esigenze di flessibilita;
* iniziativa personale e capacita di proporre sohizignnovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro.
3. Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale &dge dispone che le progressioni economiche atiribuite
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipartgein relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e coliettrilevati dal sistema di valutazione vigentehede relative
schede di valutazione inerenti i comportamenti ggsionali attesi di cui al successivo comma 5¥erde
per ogni categoria e per le posizioni organizzatiy@ considerano i criteri di cui al comma precede
4. Posto, infine, che le progressioni orizzontali jpossessere attribuite solo nel caso in cui noritrisagativo
il rapporto tra entrate ed uscite di carattereilgatenuto conto che in queste ultime vanno cosigyk oneri
derivanti dal finanziamento dellindennita di comiga delle posizioni organizzative, delle progressi
orizzontali effettuate nel tempo al loro costo oragio e delle eventuali riclassificazioni preeistal CCNL
del 31.3.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNLL&B.2000.
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5. Le parti convengono che, in applicazione dellaudel CCNL del 31.3.1999, i criteri per I'effettimze delle
progressioni economiche orizzontali nelle diveraggorie sono i seguenti:

a. ai fini della progressione economica alla posiziimenediatamente successiva della categoria di
appartenenza e richiesto come requisito per lagg#zione alla relativa selezione un’anzianita di
servizio di ventiquattro mesi al 31 dicembre delia precedente la selezione. Il criterio dei
ventiquattro mesi di anzianita di servizio € damérsi valido anche nel caso di anzianita acquisita
anche parzialmente, in altro ente del comparto.

b. la progressione economica € attribuita ai dipendem hanno conseguito il punteggio piu alto
allinterno della propria categoria in ordine desmente nella scheda di valutazione dei
comportamenti professionali di cui al successivoica 5.6.

c. per stabilire il punteggio di ciascun dipendentepivssesso dei requisiti di partecipazione alla
selezione viene calcolata la media dei punteggibaiti nelle schede di valutazione del biennio
precedente a quello relativo all'anno di event@debuzione della progressione; nel caso di assenz
prolungata, ad esempio per maternita, vengono pressonsiderazione le valutazioni esistenti
escludendo quelle relative al periodo di assenza,

d. le risorse destinate alla progressione orizzordelono offrire la possibilitd di progressione ad un
numero di dipendenti pari al 50 % di quelli compleamente in servizio nella categoria di
appartenenza a salvaguardia dei principi di impditzie pari opportunita previsti dalla normativa
vigente;

e. nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti geartecipare alla selezione risultino nell’anno in
numero inferiore alla percentuale convenuta, nafita successivo saranno destinate per la
progressione orizzontale maggiori risorse in modoccdmpensare il minor stanziamento dell’anno
precedente;.

f. l'effettiva attribuzione della progressione orizizde €, comunque, subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima db0/70 per le cat. A e B e dv0/110per le cat. C e D, ottenuta
dall'applicazione della media delle valutazioniiudluali del citato biennio;

g. a parita di punteggio viene data la precedenzaipgndente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore palit@itaanziano di eta;

h. le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaioe&ntuali risparmi derivanti dall'applicazione
del presente articolo sono riassegnati, in appbc&z della disciplina dell’art.17, comma 5 del
CCNL dell'1.4.1999, al fondo per il salario accessaell’anno successivo dando la precedenza al
loro utilizzo per la progressione economica ontate.

Art. 31
Criteri generali per l'incentivazione del personale

l. In conformita alla clausole dell'art.17, commaet.la) del CCNL 01.04.1999 si assegnano risorséape

produttivita, nel rispetto delle norme dell'art., 46mma 3, del d.lgs.30 marzo 2001, n.165 e sine, ¢
per I'anno 2015 e pari a complessivi218.735,76come riporta la tabella allegafBap. J).

Il. Il fondo e utilizzato per promuovere il miglioranterorganizzativo dell’attivita gestionale e progete
dell’Ente finalizzato al conseguimento di un pitodivello di efficienza ed efficacia dei servizi;

Il. Le parti concordano di disporre le modalitd di deieazione del budget per la produttivita e di
attribuzione della stessa, nel rispetto e apploazidei criteri di valutazione per la sua erogazi@ome
di seguito riportati;
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V.

Dopo aver quantificato 'ammontare del fondo dispde vanno determinate le quote da destinare ai
singoli settori che, successivamente, i resporisg@iédvia valutazione, dovranno attribuire ai egijvi
dipendenti;

1. PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (Piani di Attivita)

a.

Il fondo €& costituito per I'anno 2015 da una sonpaa al40% del Fondo di cui al precedente punto I. e
sara attribuita, in sede di ripartizione annualdal®do, ai singoli settori in misura proporzionallenumero
dei dipendenti, tenuto conto del relativo peso p@taizzato rispetto alla qualifica posseduta.

Ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo paleiviene attribuita una quota proporzionata
percentualmente all’'orario di lavoro settimanalevsto dal contratto individuale.

Alla definizione della quota spettante non conaooro dipendenti incaricati di Posizione Organizzate
Alta Professionalita.

| Dirigenti Responsabili dei Settori predispongosriro 30 giorni dall’approvazione del Documento di
Gestione, un piano di attivita annuale collegato@gjettivi definiti dall'Ente.

| Responsabili dei Servizi hanno l'obbligo di ilttere a tutti i partecipanti I'attivita da esplisare le
relative metodologie;

Il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra &aralutato negativamente ai fini dell'erogazione
dell'indennita di risultato.

| dipendenti non incaricati di Posizione Organiazato Alta Professionalitd che svolgono particolare
attivita a favore dell’Ente, con il diritto a pepige i compensi professionali riconosciuti dalleysenti
disposizioni di Legge: art. 18 legge 109 del 111024 e s.m.i., art. 93 — commi da 7bis a 76-quies|diel
D.lgs n. 163 del 12.4.2006 e s.m.i.; art. 27 deNC@el 14.09.2000; art. 9 della Legge 114/2014;amén
dalle altre disposizioni di legge e di contrattdlettivo nazionale che riconoscono compensi aggunt
parteciperanno per intero alla distribuzione dptaduttivita collettiva disciplinata dal presentmmma 1.
qualora la somma per i compensi professionali @tizichon superi il 50% della quota di produttivita
spettante. In caso di superamento del suddettortmpa retribuzione di risultato sara decurtath 6
(art. 27 CCNL del 14/09/2000).

1.1 Valutazione della performance dei dipendenti

| Responsabili dei Servizi provvedono ad attribuireompensi ai singoli dipendenti in base ai segue
criteri:

valutazione dei comportamenti organizzativi
valutazione dell'apporto individuale nel conseguitnedegli obiettivi

La valutazione dei comportamenti organizzativiemgta ai Responsabili di Servizio incaricati dDPpresso
cui il dipendente presta servizio, ovvero, in agaeti questi, dal Dirigente del Settore competem®iene
attraverso specifiche sched@LLEGATO A ) sulla base di criteri mutuati dalle indicazioni tamute nel
vigente CCNL. Ogni dipendente dovra essere val@atondo lo schema di seguito riportato:

. Elementi Indici

VAN
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Diligenza
Precisione
Qualita
Puntualita

1. Precisione e qualita delle prestazioni svolte

Valutazione di situazioni nuove
Si adatta a situazioni nuove
Opera con flessibilita

Gestisce situazioni di crisi

Valuta i bisogni degli utenti
Raccorda i bisogni dell'utenza con
I'offerta dell’ente

Comunica

Collabora

2. Adattamento operativo al contesto di
intervento, alle esigenze di flessibilita e alla
gestione dei cambiamenti organizzativi

3. Orientamento all’'utenza e alla
collaborazione all'interno del proprio ufficio e
tra diversi uffici

Sa organizzare il proprio tempo

4. Proposta ed organizzazione di soluzioni . Sa sfruttare le risorse
innovative e contributo alla realizzazione di - Razionalizza le procedure
miglioramenti organizzativi e gestionali - Fa proposte migliorative

N.B. Alle categorie A e B si applicano i soli puht 2.
Ad ognuno degli indici si applica una scala di vahione cosi articolata:

0 punti = gravemente insufficiente
1 punti = insufficiente

2 punti = sufficiente

3 punti = adeguato

4 punti = buono

5 punti = ottimo

YVVVVYY

Ogni elemento della prestazione di ogni singoleedgente sara quindi valutato con un punteggio ehgav0
(zero) a 20 (venti) punti. Il punteggio massimo seguibile & pari a 40 (quaranta) punti per i digeriddelle
categorie A e B, e 80 (ottanta) punti per i diperidéelle categorie C e D.

La valutazione dell’'apporto individuale del singalipendente al conseguimento dei risultati complesgel
Settore sara espressa dal Responsabile con valdriet 30 prendendo a riferimento gli elementicsttiicati
con applicazione della scala di valutazione giécend in precedenza:

R/
0’0

Modalita di svolgimento dell’attivita d’ufficio

Qualita dei servizi prestati

Parita di trattamento tra le diverse categorigtthdini e utenti
Semplificazione e celerita delle procedure

+ Osservanza dei termini prescritti per la conclusidalle procedure
+» Sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

0’0

0’0

O/
0‘0

Per i dipendenti la cui prestazione sia svolta gwegiu Settori, 'apporto individuale verra valatadal
Responsabile del Settore presso la quale il dipgadpresta il servizio prevalente, di concerto don
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YV VVY

VVYY

2.

Responsabile dell’altro Settore interessato. Isocdi mobilita interna intersettoriale, I'Organisnub
Valutazione provvedera, prima della liquidaziornks adeterminazione del riparto del fondo tratted.

La scheda di valutazione deve essere notificatetallessato che, in caso di contestazione, pualavsi
dell'O.S. cui conferisce mandato o di un legalsw fiducia.

Completata la valutazione si procedera a dividargobrto delle relative quote del fondo, attribugteSettore,
per la sommatoria dei punti attribuiti a ciascupedidente del Settore, consentendo di assegnargrad o
dipendente l'importo spettante sulla base del pygminteggio conseguito (punti val. organizz. + tpwal.
individuale), nella seguente misura percentuale:

Cat. AeB

punteggio complessivoda 0a 35 0%
punteggio complessivoda 36 a45 40%
punteggio complessivoda 46 a55 70%
punteggio complessivoda 56 a70 100%
CAT.CeD

punteggio complessivoda 0 a 60 0%
punteggio complessivo da 61 a 70 40%
punteggio complessivoda 71 a 80 70%
punteggio complessivoda 81 a 110 100%

A tal fine, e per consentire la prescritta ceréiione di cui all’art. 37, c. 3, del CCNL 2002/20@gni
Dirigente provvedera a trasmettere al Nucleo dialutazione specifiche relazioni, previsionale e di
consuntivo, nei termini e nella forma che I'Organisstesso indichera, nonché previa verifica delgjettivi
raggiunti.

PROGETTI FINALIZZATI

a. Il fondo é costituito per 'anno 2015 da una sonpad al60% del Fondo di cui al precedente punto I., ed

e finalizzato a compensare i progetti finalizzdie werranno proposti dal Dirigente.

b. Il progetto & da svolgere al di fuori del lavordlio@ario di servizio.
c. | soggetti partecipanti dovranno timbrare I'appmsitartellino digitando il codice specifico al firdd

consentire il monitoraggio del tempo impiegato lfesecuzione del progetto stesso.

d. Ciascun progetto dovra indicare:

e.

Il Responsabile del progetto;

Gli obiettivi da raggiungere;

| tempi di attuazione;

Il personale diviso per categorie e profili e léviti da svolgere;

L'importo teoricamente spettante ad ogni partedigan

Sottoscrizione per accettazione dei soggetti pigded.

Il responsabile ha I'obbligo di illustrare a tuttpartecipanti I'attivita da espletare e la relatmetodologia
redigendo apposita relazione.

Eventuali modifiche inerenti i soggetti partecipamil livello di coinvolgimento, ammissibili soltdo per
cause di forza maggiore, vengono disposte dal Respide del progetto e motivate nella relazione a
consuntivo.

YVVVVYYY

VAN
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g. L'attribuzione dei compensi avverra a seguito difiea del risultato, certificato dal responsabileArea,
che valuta in particolare la prestazione lavoratigasingoli dipendenti ed il coinvolgimento indivale, ed
accertata dal sistema permanente di valutazione.

Sui benefici economici relativi a tutti gli incewitidi produttivita, si operano gli abbattimenti segti, a tal fine va,
in ogni caso, preso a riferimento I'intero anncasei

« malattia: -5% ogni 10 giorni;

e rimprovero scritto/censura: -10% ogni sanzione;

e Multa: -15% ogni sanzione;

» Sospensione: - decadenza dai benefici economici.

* per ogni assenza, con esclusione del congedo odinf@st. soppressa, riposo compensativo,

permesso sindacale, verra applicata una riduziariead 1/26 del compenso mensile spettante;

Dette risorse sopravvenienti tornano al “Fondo” glisconomie.
| benefici provenienti dagli incentivi di produtii di cui ai commi precedenti sono compatibili ddvenefici che
scaturiscono da progetti, o attivita, o servizgampartecipazioni provenienti da leggi specialegalate in forma
specifica (art. 43, L. 449/97; Competenze tecnitdggli, etc.).

E’ necessario, in ogni caso, valutare la compétbdelle diverse tipologie di progetti, attivitéservizi nella stessa
unita temporale dei soggetti impegnati, al finewtare sovrapposizioni improduttive o falsi incattubblico.

I Nucleo di Valutazione e I'organo che sovrinteraitale controllo.

Resta inteso che le verifiche dei risultati delfaduttivita soggiacciono alle procedure e alle ntitglgoreviste
dall'art.9 comma 6, lett.c), del CCNL 31.03.1999.

La ripartizione del fondo (produttivita di settage produttivita di progetto) & oggetto di verifiaanuale in sede di
contrattazione per la verifica e la ripartizionellelgisorse finanziarie. In tale sede le stessaapob essere
modificate.

Art. 32
Destinazione ed incentivi derivanti da specifiche n orme legislative

1.1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: ttribuzione di benefici economici ai dipendenti puo
avvenire esclusivamente mediante contratti colietti alle condizioni previste, mediante contrattividuali.
Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amrmirativi che attribuiscono incrementi retributhomprevisti
dai contratti cessano di avere efficacia a far datbentrata in vigore del relativo rinnovo cortttele”.
Per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicao necessario che [l'utilizzo delle risorse finaditez
all'incentivazione di prestazioni o risultati dekrgonale previste da specifiche disposizioni digéggin
applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. g) delNtCdell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente catib.

Infatti I'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL el.1999 dispone che la contrattazione collettivagrativa
disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e Iprocedure per l'individuazione e la corresponsidaecompensi
che specifiche disposizioni di legge destinandraléntivazione del personale.

A tal fine le parti prendono atto che:

e Le risorse di cui al presente comma, destinai bgettazione di opere pubbliche e allavvocatura
interna, sono quantificate nel fondo di cui all&@1 del CCNL del 2.1.2004 in modo forfetario ri@odo

VAN
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e ripartendo in ugual misura I'importo previsto jfanno precedente, perché a seguito del parergeCo
dei Conti, sezione autonomie n. 16, del 2009 Issstenon vengono computate nel calcolo delle spase d
personale, e quindi non incidono sulla disciplinaw all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 noéch
sull'attuale Legge n. 147/2013 che dispone chedéaorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persat@leno essere decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate con riferimento all'anno 2014”

» Le risorse destinate che specifiche disposiziotegije finalizzano alla incentivazione di prestazio di
risultati del personale saranno quindi determinaé¢ loro effettivo importo solo a consuntivo e
corrispondono a quelle effettivamente utilizzate [@efinalitd che le specifiche disposizioni di ¢gg
prevedono secondo la disciplina dei Regolamentieyapi dall'Ente, di seguito riportati.

1.2. Incentivi collegati alla progettazione di opere edvori pubblici, di cui all’articolo 93, commi 7-bis-
7quinquies, del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e is.rhe parti danno atto che e stato redatto apposit
Regolamento approvato con Delibera Commissariddedel 18/05/2015 e successiva n. 9 del 18/05/2015;

. importo presunto forfettario destinato e da utdizznel 2015€. 80.779,96

1.3. Compensi professionali legali in relazione a sentea favorevoli (ex art. 27 del CCNL 14/09/2000), si
prende atto delle intervenute disposizioni norneativ cui all’art. 9 della Legge 114/2014, nonché ateeri
fissati dall’Entea seguito di apposito regolamento approvato cobetal commissariale n. 32 del 20/02/2014
e adeguatamente aggiornato con delibera n. 115/d¢1/2014.

. importo presunto forfettario destinato e da utdizznel 2015€. 80.779,96

1.4. Le part concordano e danno atto che con il precedente coinghdel presente articolo, € stata stabilita e
disciplinata la correlazione tra tali compensi pssionali e la retribuzione di risultato dei titdldi Posizione
Organizzativa di cui all'art. 10 del CCNL del 31.999.

1.5. Le particoncordano nello stabilire che:

. I dipendenti beneficiari degli incentivi di cui ptesente articolo, non titoladi Posizione Organizzativa,
parteciperanno per intero alla distribuzione dphaduttivita collettiva disciplinata dal commadell’art.
31 qualora la somma per i compensi professionatiudial comma 1.2 e comma 1.3 non superi il 50%
della quota di produttivita spettante. In caso wjpegamento del suddetto importo, la retribuzione di
risultato sara decurtata del 10%;

. i dipendenti beneficiari degli incentivi di cui alomma 1.2 e comma 1.3, titoladi Posizione
Organizzativa o di Alta Professionalita partecipalia retribuzione di risultato. La stessa sar@yata per
intero qualora la somma per i compensi professiaratidetti non superi il 50% della retribuzione di
posizione in godimento. In caso di superamentosdedetto importo, la retribuzione di risultato sara

decurtata del 10%. {art. 27 CCNL del 14/9/2000): Gi enti provvisti di Avvocatura costituita secondo i
rispettivi ordinamenti disciplinano la corresponsione dei compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza
favorevole all’ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578 e disciplinano, altresi, in sede
di contrattazione decentrata integrativa la correlazione tra tali compensi professionali e la retribuzione di risultato di
cui allart. 10 del CCNL del 31.3.1999. Sono fatti salvi gli effetti degli atti con i quali gli stessi enti abbiano applicato

la disciplina vigente per I’Avvocatura dello Stato anche prima della stipulazione del presente CCNL") — (Parere
RAL1118, lett. c, ARAN).

1.6. Le somme non utilizzate o non attribuite per effetel precedente comma nel corrispondente esercizio
finanziario, sono portate in aumento delle risateanno successivo in applicazione dell’art. é@mma 5,
del CCNL 1.4.1999 come integrato dall'art. 36, camnih, del CCNL del 2004, quali economie anno
precedente.

2. RIEPILOGO DESTINAZIONI

2.1. |l prospetto seguente, elaborato dal competentéZgeFinanziario, riporta la sintesi dell’utilizzielle risorse
decentrate a consuntivo nel periodo 2010-2013, mbte destinazioni delle risorse decentrate anmeote
contrattate con il presente CCDI.

2.2. Le parti prendono atto che:
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* Lerisorse destinate alla costituzione del fondstidato alle politiche di sviluppo delle risorseams ed alla
produttivita collettiva sono depurate dalle sommastihate alla corresponsiodell’indennita di comparto
secondo la disciplina dell’art. 33 e perigtiporti indicati nella tabella D del CCNL del 22.12004.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categgaegli anni precedenti, sono interamente a caletdéondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umardedia produttivita.

e Gliimporti utilizzati per le progressioni orizzaiit non vengono detratti dal suddetto fondo (e duiiasciati
in dotazione allo stesso) nel caso riguardino pexso
» cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressione verticale relativéenalle progressioni economiche della precedente
categoria di appartenenza,;

» che e stato inquadrato in una categoria o posiziiumédica superiore in applicazione di disposizion
contenute in contratti nazionali di lavoro.

» In caso di mobilita esterna non vengono detrattingborti dovuti a progressioni orizzontali effedte
da personale ceduto ad altri enti, mentre gravahfosdo le posizioni economiche maturate presso al
enti del personale acquisito per mobilita nell’origa dell’ente.

» Gli importi destinati alle progressioni orizzontabhno a carico del fondo per lo sviluppo delle rsso
umane e per la produttivita in relazione al lorgtoooriginario. Infatti gli incrementi economicilte
diverse posizioni allinterno della categoria psesienale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del sala@zessorio, ma tra quelli destinati al finanziainetel
trattamento economico tabellare.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 33
Personale in distacco sindacale

1. Ai fini dell'applicazione della disciplina contemunell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il personalelistacco
sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del 7.8318%uccessive integrazioni, oltre a percepiredimita per
specifiche responsabilita eventualmente in godimahmomento del distacco, rivalutata secondo |datita di
cui all'art. 19 del CCNL del 5.10.2001, e consitiersia ai fini della progressione orizzontale cher [a
ripartizione delle risorse destinate alla prodittiv

2. Per dare concreta attuazione all’attribuzione d#dlarse destinate alla valutazione della perfoiraandividuale
del dipendente in distacco sindacale viene coneeainente attribuita la valutazione media dell@gatia di
appartenenza (o0 posizione di accesso) mentre midéHa progressione orizzontale € convenzionalment
attribuita la valutazione media della categoriampartenenza (o posizione di accesso).

3. | costi relativi alle retribuzioni accessorie dedrgonale in distacco sindacale non gravano sulofqret le
politiche di sviluppo delle risorse umane e peptaduttivita del presente contratto ma vengono edatp dai
singoli enti ai fini del loro rimborso secondo l&dplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQel
7.8.1998 e nella vigente legislazione.

Art. 34
Disposizioni Finali
Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 — 95124 Catania P.IVA: 00134840875 Ufficio Personale Tel.: 095 7302256 — Fax 095 321190

email personale@iacpcatania.it - www.iacpcatania.it

Pagina 29 di 40



Catania

Per quanto non previsto dal presente CCDI, in iefez agli istituti dallo stesso disciplinati, snvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali divoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contrattiettivi decentrati integrativi nelle materie ndisciplinate dal
presente contratto conservano la propria efficaoi@ alla loro sostituzione fatto salvo quanto dgp nel
precedente articolo 1V, commal.

Il presente contratto integrativo, corredato dedlazioni previste dalla legge e con l'indicaziatedle modalita
di copertura dei relativi oneri finanziari, € traasgo, entro 5 giorni dalla sottoscrizione defimitiv

e all’ARAN per via telematica (art.40-bis, comma & @. Lgs. n. 165/2001).

 AICNEL.

e Al competente Servizio CED/URP per la pubblicazipeemanente sul sito web istituzionale dell'Ente,
unitamente alla relazione tecnico—finanziaria e allazione illustrativa, certificate dagli orgadfi
controllo interno, nonché alle “specifiche inforrmad sui costi della contrattazione integrativa”
annualmente trasmesse al ministero del’Economiaebe Finanze (art. 40-bis, comma 4, del
D.Lgs.n.165/2001).

Catania,

la Delegazione trattante di parte pubblicemposta da:
- Direttore Generale arch. Calogero Punturo

- Dirigente Area Contabile avv. Daniela Castronovo

la Delegazione trattante di parte sindacalemposta dai rappresentanti delle seguenti arganioni sindacali
firmatarie del CCNL:

C.G.lL. —FP:
C.I.S.L. —FP:
U.LL. —FP:
C.S.A:

e la_ Rappresentanza Sindacale Unitarédle persone dei sigg. :

TABELLA 1. Fondo risorse decentrate personale dipendente per I’anno 2015
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ANNO 2015

Catania

Istituto Autonomo Case Popolari

COSTITUZIONE FONDO DIPENDENTI

1 PARTE STABILE
2 PARTE VARIABILE
3 DATI DI RIEPILOGO

DESTINAZIONE FONDO

4 DESTINAZIONE STORICA & VINCOLATA

5 DESTINAZIONE VINCOLATA PER SERVIZI
6
7

DESTINAZIONE VINCOLATA PER FINALITA' VALUTABILI
DESTINAZIONE FONDO - RIEPILOGO

RIFERIMENTI NORMATIVI

ART.31-32& RT. 14 & 15
CCNL 2002-05 del 22/01/2004 33-34 -tab. D CCNL 1998-2001 del 01/04/199g:RT. 1817
CCNL 2004-05 del 09/05/2006 ART. 4, cc. 1-2-4-5-6TFCNL del 14/09/2000 ART. 27
CCNL 2006-09 del 11/04/2008 ART. 8, c. 2-5-6-7 LrR.11 /2010 ART. 18,c: 4

L.R. n° 13 del 11/06/2010

D.Lgs. N° 165 del 30/03/2001 ART.2,c.3 [Circ. n°11 del 12/08/14 Reg.Sid

IART. 12, c. 1, lett. a)

L. 147/2013, Art. 1, comma 456

Legge di stabilita 2014 art. unico, comms 456

CCNL 2002-05 del 22/01/2004 Dich.Cong. N° 14

CCNL 2008-09 del 31/07/2009 Dich.Cong. N° 1

VAN
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Tabella 1
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIP ENDENTE
PER L'ANNO 2015 CAUES 2010
* art. 14, c. 1 CCNL 01/04/1999 Fondo Lavoro Straordinario 12.000,0(
1 PARTE STABILE
N. COD. RIFERIMENTO CONTRATTUALE vodl IMPORTI IMPORTI IMPORTI
11 PERSONALE DIPENDENTE 391.944,76 € 392.315,89 € 392.315,89
Unico importo consolidato anno
2003
1.1bis art. 14 c. 4 CCNL 01/04/1999 371,13
12 | ar. 15, c. 5, CCNL 01/04/1999 Correlato ad un incremento stabile delle 8.16591| € 8.16591 | € 8.165,91
dotazioni organiche
1.3 art. 4, c. 1, CCNL 05/10/2001 Incremento dell'1,1% monte salari 1999 116.655,50 € 116.655,50 € 116.655,p0
Recupero R.I.A. ed Assegni Ad
Personam, personale cessato DOPO il
14 art. 4, c. 2, CCNL 05/10/2001 2003 139.822,23 € 139.082,71 € 116.196,14
[le risorse per cessazioni dal 2000 al
2003 sono inserite nell'imp. consolidato]
15 dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02; Rideterminazione Posizioni Economiche ) )
' 05; n. 4 CCNL 08-07; n. 1 CCNL 08-09 | a seguito di incrementi stipendiali
Risparmi di spesa derivanti dal
1.6 art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001 riassorbim. di trattamenti ec. non previsti - -
dai Contratti Collettivi
17 art. 14, c. 3, CCNL 01/04/1999 Incrementi per _ridu;ione stabile del fondo ) )
Lavoro Straordinario
Increm. pers. trasferito nell'Ente per
1.8 art. 15, c. 1, lett. i), CCNL 01/04/1999 | processi di decentr. e/o trasf. funz. - -
[solo quote post 2003]
1.9 art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004 0,62% monte salari 2001 12.859,60 € 12.859,60 € 12.859,60
1.10 art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004 0,50% monte salari 2001 10.370,64 € 10.370,64 € 10.370,64
art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004 o . 4
1.11 [solo Alte Profession.] 0,20% monte salari 2001 4.148,26 € 4.148,26 € 4.148,26
1.12 art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 0,50% monte salari 2003 -
1.13 art. 4, c. 1, CCNL 09/05/2006 0,60% monte salari 2005 -
eventuali decurtazioni [trasferimento di persorsateguito decentramento di
1.14 funzioni, salario accessorio personale passatdlaliézioni Organizzative (Enti -
senza dirigenza)]
1.15 TOTALE PARTE STABILE 684.338,03| € 683.598,51 € 660.711,94
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Tabella 1

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIP ENDENTE

PER L'ANNO

2015

2014

2010

PARTE VARIABILE

N. COD.

RIFERIMENTO CONTRATTUALE

vodl

IMPORTI

IMPORTI

IMPORTI

21

2.2

art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 01/04/1999

Somme derivanti dall'attuazione art. 43 L.
447/97 [contratti sponsorizzaz. Comportanti
risparmi di gestione]

Somme derivanti dall'attuazione art. 43 L.
447/97 [contratti sponsorizzaz. per i casi in
cui tale attivita non risulti ordinariamente resa
dalle Amministrazioni e con rif. alle nuove
convenzioni]

escl.

escl.

escl.

escl.

escl.

art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 01/04/1999

Risorse previste da disp. di Legge per
incentivi-entrate c/terzi o utenza, tra cui i
compensi censimento ISTAT

Risorse previste da disp. di Legge per
incentivi-compensi progettazione art. 92, ¢. 5
&6 D.Lgs. N. 163/2006

€80.779,96

€ 131.559,91

€ 289.061,84

Risorse previste da disp. di Legge per
incentivi-compensi avvocatura interna per
sentenze favorevoli all'Ente art. 27 CCNL
14/09/2000

€80.779,96

€ 30.000,00

Risorse previste da disp. di Legge per
incentivi-compensi recupero evasione ICl art.
59, c. 1, lett. p) D.Lgs. 446/97

Risorse previste da disp. di Legge per
incentivi-altri tra cui i compensi per condono
edilizio art. 32, c. 40 D.Lgs. 269/03

2.3

art. 54, CCNL 14/09/2000

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria

2.4

art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 01/04/199

D

Eventuali risparmi derivanti dalla
disciplina Straordinario

9.166,91

25

art. 15, c. 5, CCNL 01/04/1999

per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle
dotazioni organiche

(*)DELIB. n° 120 del 24/11/2014

21.500,0

2.6

art. 15, c. 2, CCNL 01/04/1999

1,2% monte salari anno 1997
[incremento max contrattabile]

50.177,92

€

50.177,91

? €

50.177,92

2.7

art. 17, c. 5, CCNL 01/04/1999

Economie anni precedenti

24.518,90

2.8

TOTALE PARTE VARIABILE

233.237,83

€

211.737,83

372.925,

Servizio Affari Generali [Resp. Servizio: FagnaniM

€2.500,0Q

Contratti Appalto, Locazione alloggi diversi datakione [Alta Profess.ta: Fiorello A.]

€ 14.000,00

(*)DELIB.
n° 120 del

Servizio Gest. Tecnica Patrimonio, Espropriaz. adoonini [Resp. Servizio: Cutrona D.

€2.500,0Q

24/11/2014

Servizio Finanziamenti Nazionali ed Europei [ReServizio: Baratta 1.]

€ 2.500,00

TOT.

€ 21.500,00

Tabella 1
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIP ENDENTE PER L'ANNO 20 15 2014
3 DATI DI RIEPILOGO
N. COD. IMPORTI IMPORTI
1.15 TOTALE PARTE STABILE € 684.338,03 € 683.598,5]1L
2.8 TOTALE PARTE VARIABILE € 233.237,83 € 211.737,88
31 TOTALE COSTITUZIONE FONDO € 917.575,86 € 895.336,34
TR
e o
3.2 LEGGE n. 147 / 2013 COMMA 456 - MEF Circ. n° @8 08/05/15 -€ 134.791,15
3.3 TOTALE COSTITUZIONE FONDO € 782.784,71 € 760.545,19
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Tabella 1
7 RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIP ENDENTE PER L'ANNO 20 15
IMPORTI
N. COD. RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOdI CONTRATTO
DECENTRATO
4 DESTINAZIONE STORICA & VINCOLATA
Indennita di Comparto dal 01.01.2003 € 4.385,68
4.1 art. 33, CCNL 22/01/2004
Indennita di Comparto dal 31.12.2003 € 21.565,54
Progressioni Orizzontali storico
[fino alla PEO 2010] € 38.496,12
LED storico € 2.985,58
4.2 art. 17, c. 2, lett. b) CCNL 01/04/1999 (**) Nuove Progressioni Orizzontali - PEO 2011-2012 € 25.315,55
(**) Nuove Progressioni Orizzontali - PEO 2013 € 15.479,71
™ Nuove Progressioni Orizzontali - PEO 2014 € 13.263,35

Indennita di € 64,56 annue lorde di cui all'artc43 CCNL
4.3 art. 32, c. 9 CCNL 22/01/04 - 1.Q.E. 16/07/1996 € 1.097,52
[n. 17 * 64,56]

Alta Professionalita (in Enti con Dirigenti)

[n. 2 * 14.000] € 28.000,00

4.4 art. 17, ¢. 2, lett. ¢) CCNL 01/04/1999 Retribuzione di Posizione Posiz.Org. (in Enti cngenti) -

contrattate dal C.I. annuale di riferimento € 153.600,00

n. 12 * 12.800,00]

4.5 TOTALE DESTINAZIONE STORICA & VINCOLATA € 304.189,05

(**) Nuove Progressioni Orizzontali previste nell'anno- PEO 2011-2012-2013-2014

5 DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZI
Indennita di TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA', MANEGGIO € 1.500.00
VALORI, etc. [non contrattate dal C.I. ann. di rifer.] e
5.1 art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 01/04/1999
Indennita di TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA', MANEGGIO € )
VALORI, etc. [contrattate dal C.I. ann. di rifer.]
Indennita di DISAGIO [non contrattate dal C.I. annuale di riferimento] | € 1.100,00
5.2 art. 17, c. 2, lett. e) CCNL 01/04/1999
Indennita di DISAGIO [contrattate dal C.I. annuale di riferimento] € -
Indennita Particolari Responsabilita cat. B, C, D [non contrattate dal
53 art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01/04/1999 C.l. annuale di riferimento] € 42.500,00
[n. 17 * 2.500,00]
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Indennita Particolari Responsabilita cat. B, C, D [contrattate dal C.1.
annuale di riferimento]

54 TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERV 1ZI 45.100,00
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI
DIFFERENZA DA RIPARTIRE €  433.495,67
6.1 art. 17, c. 2, lett. a) CCNL 01/04/1999 Compensi Produttivita 218.735,76
Retribuzione di Risultato [stima max. 30%] di Alta 8.400.00
Professionalita (in Enti con Dirigenti) R
6.2 art. 17, c. 2, lett. c) CCNL 01/04/1999
Retribuzione Risultato [25%] Posiz.Org. (in Enthadirigenti)
P 32.800,00
- contrattate dal C.I. annuale di riferimento
6.3 art. 14, c. 1 CCNL 01/04/1999 FONDO compenso Lavoro Straordinario 12.000,00
Incentivi previsti da disposizioni di Legge - entrate c/terzi )
0 utenza tra cui comensi censimento ISTAT
Incentivi previsti da disposizioni di Legge - compensi 80.779.96
Progettazione art. 92, ¢. 5 & 6 D.Lgs. 163/2006 T
Incentivi previsti da disposizioni di Legge - compensi
6.4 art. 17, c. 2, lett. g) CCNL 01/04/1999 Avvocature interne per sentenze favorevoli all'Ente art. 27 80.779,96
CCNL 14/09/2000
Incentivi previsti da disposizioni di Legge - incentivi
compensi recupero evasione ICl art. 59, c. 1, lett. p) del -
D.Lgs. 446/1997
Incentivi previsti da disposizioni di Legge - altri, tra cui i
compensi per condono edilizio art. 32, c. 40, D.L. -
269/2003
6.5 TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATA PER FINALITA' VALUTAB  ILI 433.495,67
TOTALE DESTINAZIONE PARTE VARIABILE NO PRODUTTIVITA € 214.759,91

NOTA 1

L

.R. 13/2014, art. 12"Abragazione e modifiche di norme", c.1, lett:"dppo le parole <<aziande ospedaliere univarsiew> sono aggiunte le
parole <<nonché per gli enti che adottino i contiatollettivi nazionali delle autonomie locali>>"€IRC. 11 del 12/08/14 Req. Siciliana
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DATI DI RIEPILOGO:

3.3 | TOTALE COSTITUZIONE FONDO €782.784,71

45  TOTALE DESTINAZIONE STORICA & VINCOLATA €304.189,05

5.4 | TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZI € 45.100,00

6.5 | TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATA PER FINALITA' VALUTABILI €433.495,67
DI CUI PRODUTTIVITA' € 218.735,76

VAN

Istituto Autonomo Case Popolari - Via Dottor Consoli, 80 — 95124 Catania P.IVA: 00134840875 Ufficio Personale Tel.: 095 7302256 — Fax 095 321190

email personale@iacpcatania.it - www.iacpcatania.it

Pagina 37 di 40




Catania

TABELLA 2.
IMPORTI ORARI PER LAVORO STRAORDINARIO
STRAORDINARIO
CONL 200899 Mmoo [remos
IMPORTO IMPORTO IMPORTO
LIV. EC. retribuzione retrijbuzione 81;“‘/510 g;ﬁ‘/ﬁlo %1(2);,&/510
annua oraria per contratto per contratto per contratto
(con 13°) (con 13°) (con 13°)
156 15% 30% 50%

Al € 17.674,12 €9,44130 € 10,8575 € 12,2737 € 14,1620
A2 €17.911,78 € 9,56826 € 11,0035 € 12,4387 € 14,3524
A3 € 18.291,39 €9,77104 € 11,2367 € 12,7024 € 14,6566
A4 € 18.616,07 € 9,94448 € 11,4362 € 12,9278 € 14,9167
A5 € 19.001,29 € 10,15026 € 11,6728 € 13,1953 € 15,2254
Bl € 18.681,77 € 9,97958 € 11,4765 € 12,9735 € 14,9694
B2 € 18.992,58 € 10,14561 € 11,6675 € 13,1893 € 15,2184
B3 € 19.749,08 € 10,54972 € 12,1322 € 13,7146 € 15,8246
B4 € 20.037,99 € 10,70405 € 12,3097 € 13,9153 € 16,0561
B5 € 20.376,19 € 10,88472 € 12,5174 € 14,1501 € 16,3271
B6 € 20.738,88 € 11,07846 € 12,7402 € 14,4020 € 16,6177
B7 € 21.534,93 € 11,50370 € 13,2293 € 14,9548 € 17,2556
C1 € 21.075,33 €11,25819 € 12,9469 € 14,6356 € 16,8873
C2 €21.577,68 € 11,52654 € 13,2555 € 14,9845 € 17,2898
C3 €22.178,67 € 11,84758 € 13,6247 € 15,4019 € 17,7714
C4 € 22.880,12 € 12,22229 € 14,0556 € 15,8890 € 18,3334
C5 € 23.726,43 € 12,67438 € 14,5755 € 16,4767 € 19,0116
D1 € 22.930,60 € 12,24925 € 14,0866 € 15,9240 € 18,3739
D2 € 24.054,21 € 12,84947 € 14,7769 € 16,7043 € 19,2742
D3 € 26.366,32 € 14,08457 € 16,1973 € 18,3099 € 21,1269
D4 € 27.492,57 € 14,68620 € 16,8891 € 19,0921 € 22,0293
D5 € 28.720,10 € 15,34193 € 17,6432 € 19,9445 € 23,0129
D6 € 30.704,61 € 16,40204 € 18,8623 € 21,3226 € 24,6031

dalle 6:00 alle 22:00

orario DIURNO giorno feriale, cioé dal LUNEDI' al SABATO (non festivo)

orario NOTTURNO dalle 22:01 alle 06:00 del giorno seguente

orario FESTIVO DOMENICA e giorni FESTIVI infrasettimanali
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ALLEGATO A
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI| DIPENDENTI
ai fini della produttivita nonché in relazione agli obblighi connessi alla
valutazione dei risultati
(art. 13, D.P.C.M.-D.F.P del 28/11/2000 e art. 17, comma 2, lett. A, CCNL 01/04/1999)
Cognome Nome
nato a il
Area Servizio Cat. Giur.
Liv. Ec.
Il Responsabile di P.O. valuta il dipendente, per | 'anno
Elementi Organizzativi Indici Slglels|s|$
Punti | o 1 2 3 4 5

1. Precisione e qualita delle Diligenza

prestazioni svolte Precisione

Qualita
Puntualita

2. Adattamento operativo al contesto | Valutazione di situazioni nuove

di intervento, alle esigenze di Si adatta a situazioni nuove

flessibilita e alla gestione dei Opera con flessibilita

cambiamenti organizzativi Gestisce situazioni di crisi
3. Orientamento all'utenza e alla Valuta i bisogni degli utenti

collaborazione all'interno del Raccorda i bisogni dell'utenza con l'offerta dell'ente

proprio ufficio e tra diversi uffici | Comunica

(solo cat. C e D) Collabora
4. Proposta ed organizzazione di Sa organizzare il proprio tempo

soluzioni innovative e contributo Sa sfruttare le risorse

alla realizzazione di miglioramenti Razionalizza le procedure

organizzativi e gestionali Fa proposte migliorative

(solo cat. C e D)

Totali
Totale complessivo
Indice Comportamento Organizzativo ( Tot./40 o 80)

VAN
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- o
qé .§ % "g o g
Elementi individuali Sl 2 el 9| s|E
AR IR AREE
| a7
Punti| 0| 1| 2| 3| 4| 5
1. Modalita di svolgimento dell'attivita d'ufficio
2. Qualita dei servizi prestati
3.  Parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti
4. Semplificazione e celerita delle procedure
5. | Osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle procedure
6. Sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni
Totali
Totale complessivo
Indice apporto individuale (Tot. /30)
Riepilogo

Indice comportamento organizzativo

Indice apporto individuale

Totale Indici

Data

Firma del valutato
per accettazione

Firma del valutatore

titolare di P.O.
Note esplicative:
1. Oggetto di valutazione € l'attivita prestata dal di pendente.
2. Lascheda di valutazione verra inoltre utilizzata p er:
a) Passaggi orizzontali di fascia/progressioni vertica li;
b) La valutazione di sufficienza si raggiunge con un m inimo di 36 punti per le cat. A e B e un minimo

di 61 punti per le cat. C e D.
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