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Lstituto Autonomo per le Case Popolari

) della Provincia di Catania
Catania

OGGETTO: Fondo risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato area della dirigenza anno 2021: Relazione
illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo parte

giuridica 2020/2022sottoscritto il 03/12/2021. Parte economica
2021,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
dilegittimita giuridica
fart. 40bis, comma 5, I).Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/ 2009, circ. MEF n. 25del 19/07/2012)

Premessa Larticolo 40, comma 3-sexies-del DLgs 165 del 30 marzo 2001, sostitutto dall’art. 54, comma 1
del dlgs n° 150 del 27/ 10/ 2009, prevede, tra P'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia
trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione
illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura det relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del DLgs165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 del DLgs n® 150 del

27/ 10/ 2009 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quellt derivanti dall' applicazione delle norme di legge, con
puarticolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal coliegio dei revisori dei conti, organo
di controlio previsto dall’ordinamento.

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita

economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli

organi di controllo e trasparenza net confronti del ciftadino

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

o creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sot-
toposto a certificazione;

« supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dellarticolato contrattuale;

o fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Modalita di | La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto delloSchema standard di
Redazione relazione tecnico-finanziaria” e “Schema standard di relazione illustrativa” predisposti dal MEF —
Dipartimento della Ragionena Generale dello Stato — d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, con circolare n. 25 del 19/ 07/2012.

Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi.

Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divist in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti
sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziana, completate dalla
formula “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno i1 | per il personale dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato

Struttura Composta da 2 moduli obbligatort:

-“[lustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

_“Mustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili”.

RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATT AZIONE INTEGRATIVA

Si premette che lstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Catania applica il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area della Dirigenza de! comparto delle regioni e delle
autonomie locali.

La Costituzione del Fondo non é oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa.
Dal punto di vista delie relazioni sindacali, la costituzione del fondo delle risorse decentrate e lari-
partizione di esse fra gli istituti del salario accessorio trovano disciplina nell’articolo 45 del CCNL
17/12/2020.

Ai sensi del comma 4 del citato articolo questo Ente, avendo 3 dirigenti in servizio, le materie indi-
cate nelcomma 1 non sono oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 44;
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Lelnsorse ﬁnanmane qggetto di‘ informazione e mon di concertazione per l'anno 20.21, specificate
nel dettaglionella relazione tecnico-finanziaria sono le seguenti:

RlSOISe flnanzlal 1€ Oggetto dl Conttattazunle i“.teg]atlva
SEZIOIUE J - IQisol se ’isse ave'lti carattere di cer tezza e stabilita

rifsorse‘ storiche consolidate: 131.830.00
Di cui mcremerllti esplicitamente quantificati in sede di CCNL 30.762,03
altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita (RIA &Mat.Ec.) 20.713' 11
TOTALE RISORSE FISSE 183 .305’14
SEZ_IONE II - Risorse variabili . ,
R}sorse variabili art. 57, lett. b) CCNL 17/12/2020 0,00
Risorse variabili art. 57, lett. ¢ CCNL 17/12/2020 O’OO
Risorse variabili art. 57, lett. d) CCNL 17/12/2020 O’OO
Risorse variabili art. 57, lett. ¢) CCNL 17/12/2020 0.00
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
RIEPILOGO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 183.305,14
Risorse variabili 0,00
Decurtazione Permanente Art. 1, c.456, L. 147/2013 -0,00
Riduzione prevista dall'art.20, L.R. siciliana n. 9/2013 - 37.803.12
Riduzione imposta dall’art.23, D. Lgs. n. 75/2017 - 0,00
TOTALE FONDO 145.442,03

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 40 del DLgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTOl'art. 8 CCNL 17/12/2020, (DirigenzaArea Funzioni Locali) che dispone i tempi e le
procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo;

RICHIAMATE le disposizioni dei contratti collettivi nazionali del Comparto Regioni ed Enti Locali
riferiti alla dirigenza, nonché il CCNL 17/12/2020 tuttora vigente dell’area Funzioni Locali;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fungzione Pubblica;

VISTA la circolare n. 12 del 23 marzo 2016 con la quale il Ministero dell'Economia e delle Finanze
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con riferimento alla contrattazione
integrativa, segnala che & stata introdotta con il comma 236 dell’art. 1 della Legge 208/2015,
una nuova misura di contenimento della spesa. Tale previsione dispone che nelle more
dell’adozione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunqgue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente;

VISTOil fondo risorse decentrate personale dirigente costituito per l'anno 202 lapprovato con
determina n. 107del10 06202 1ai sensi dell’art. 57 del CCNL 17/12/2020;

Predispone la seguente

Via Dottor Consoli, $0-95124 Catania — Tel. 095 7302.205 - Yax 095 321190 Ematl wrtuzionale: porson.
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Relazione illustrativa al Contratto integrativo

Indice minimo obbligatorio

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

............................................................... 3
Scheda_ 1.1 Hlystrazio_ne degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti delltt legge. ... 3
MODULOI 2- IIIustraziope dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)............ 4
a) illustrazione di quanto d{sposto dal contratto integrative, in modo da fornire un quadro esaustive della
regolamen_taznone di ogni ambito/ materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrative della specifica MATeria TFALALA ..o 4
DISPOSIZIONI FINALL ....cv.voenestecresscreesiesessssarssscesss stasss sssssmsinsastsnssss soss s arsss srssassst a5 110 0s 1L 4RSS TEHER RSP RS S2eE ELLLELL LSRR P LTt e e 5

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fond
unico di amministrazione;

¢) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale det contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materie demandate alla contraltazione IREEGIALIVL oo creree e 6

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
{coerenza con il Titolo IIl del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile} ai fini della corresporisione degli incentivi per la performance individuale ed
OFGEUUZZALIVG o0 T s 7

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seleitivita delle progressiont
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — at senst
dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/ 2009 (previstone di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatict come Fanzianitah di SETVIZIO) . ..ociimini s 7

f) illustrazione dei nisultatt attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strurnenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in

(4]

coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo 1. 150/ 2009 ... e 7
g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
COTUFGEEO oo oeosoe oo oo e eeeees oo Ao bbb 8 7

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: Intesa
CCDI - parte giuridica 2020.2022:03/12/2021 jprot. 113022021

Periodo temporale di vigenza Dal01/01/2020al 31/12/202.2: parte giuridica
Dal01/01/2021al 31/12/ 2011 parte economica

Composiziene Delegazione di parte pubblica:
della delegazione trattante e d.ssa Patrizia Giambarveri (Direttore Gen. IACP CT} - Presidente
« dott. Calogerc Centonze (Dirigente Area Finanziaria-Amministrativa)
delegazione di parte sindacale:
Rappresentanti delle 00.53. territoriali di comparto: Scire [CISL|, Tan-
teri (CGIL), Caruso [UTL]

Soggetti destinatari Personale Dirigente IACP di Catania
Materie trattate dal Questo Ente & dotato di n° 3 dirigenti al 01/01/202 ridotti a n. 2 in corso
contratto integrativo d'anno per cessazione per quiescenzadal 01/10/2021 e rientra nella fattispecie
(descrizione sintetica) indicatanell’art. 45, comma 4 del CCNL 17/12/2020 {confronto).
.| Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
.§ dellOrgano di Si, il Collegio Straordinario dei Sindaci esprime parere positivo con
g g conwollointerno. | yerbale n.13 del 03/09/2021.
=& —}; b gllegazmqa della Nel caso 'Organo di contrello interno abbia cifettuato rilievi, descriverli?
'_Tg QE) = E dgﬁ?gfgﬁzn; Collegiu Straordinario de Sinedact
2 ‘&% 9 controllo interno Nessun rilievo
% B 2 alla Relazione
&3 7 3 illustrativa.
& Y Attestazione del T stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
T rispetto degli 150/20097
4 obblighi di legge Si, con Deliberazioni del CdA n. 29 del 20/08/2021 J
Via Dottor Consoli, 80-95124 Catania — “L'el. 095 7302.205 - I'ax 095 321190 T madl sstiturionale: (oo, L el 3
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che in caso di

E sta i i s — -
inadempimento to adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto

comportant Ia dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/20097
r
. mzionealdlel divieto L’Amministrazione pur non essendo obbligata ai sensl dell’articolo 16

di erogazione della del D.Lgs. 150/2009, ha adottato il Programma con Deliberazione n. 6
retribuzione del 28/01/2021.

accessoria

E stato assolt(_) l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.1gs.
150/2009,articolo 47, comma 8, D.lgs n. 165/2001, D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33
art. 21 comma 27? ,

Si per quanto di competenza
La Relazione della Performance é stata validata dall’'OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.
150/2009

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressa-
mente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa,
b) ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) ai vincali sulla compatibilita economico-finanziaria;
e} ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica
della compatibilita con i vinecoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone
in modo chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla
comprensione del testo contrattuale.

CONTENUTO MINIMO ED OBBLIGATORIO
DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da
fornire un quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia
e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione
integrativa della specifica materia trattata;

Si illustrano di seguito i contenuti dell'articolato per singolo articolo e/o per ogni
istituto/materia regolato, con Pattestazione finale della compatibilita legislativa e contrattuale.

Illustrazione sintetica articolato contrattuale
[potesicontrattazione decentrata integrativa annuale 2021 (parte economica),

ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE E UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE
ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA
PARTE ECONOMICA 2021

PREMESSA
PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ED EFFICACIA DEL C.C.D.L.

COSTITUZIONE DEL FONDC PER L’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Le parti, a seguito delle verifiche operate, prendono atto dell’'ammontare del fondo destinato alla retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti cosi come determinato dall’Ente con determinazione Dirigenziale n.
1a7T det 10,00 2021, sulla base di quanto disciplinatonelCCDI-dirigenti 2020-2022del 03/12/2020e sulla
sua corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Via Dottor Consoli, 80-95124 Catania — Tl 095 7302.205 - Fax (493 321190 Vimail istituzionale:
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Per quanto non previsto dal presente Accordo decentrato, in relazmne agli istituti dallo stesso disc1phnat1 st
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Si attesta la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni singolo articolo e/o ogni
istituto/materia regolato.

Via Dottor Consoli, 80-95124 Catanm - Tel 093 7302.205 - Fax 093 371190 l mml l\l’ltu/l()ﬂﬁk
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b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione

integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione;

le risorse destinate alla contrattazione integrativa vengono utilizzate nel seguente modo:

ATTIVITA' PREVISTE PER L’ANNO 2021
Legittimita giuridica
Fonte contrattuale e funzione da retribuire

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comun-

que, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a Certificazio-
ne - . .

Art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1999 Inéentivo collegato alla progettazione di o-
pere e lavori pubblici: D.Lgs. 50/2016 aprile 2006 n. 163

Art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1999 Compensi professionali legali in relazione a
sentenze favorevoli - (art. 27, cenl 14/972000)

Emm DESTIRAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA O COMUNQUE KON REGO- 0.00
SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo
Art. 27 CCNL 23/ 12/1999 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (previsionale) 120.607,78
Art. 28 CCNL 23/12/1999 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO (previsionale) 24.834,25
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 145.442,03
Totale destinazione 145.442,03
RIEPILOGO
Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa
Totale risorse fisse 183.305,14
Totale risorse variabili 0,00
Decurtazione Permanente art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 -0,00
Decurtazione art. 23 D.Lgs. 75/2017 -0,00
Riduzione 20% fondo 2010art. 20L.R. 9/2013 -37.863,12
Totale Fondo sottoposto a certificazione 145.442,03
Finalizzazioni
Destinazioni regolate dal contratto integrativo 145.442,03
Destinazioni non regolate dal contratto integrativo 0,00
Totale 14’5442,03

c) gli effetti abrogativi impliciti,

in modo da rendere chiara la successione

temporale dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie

demandate alla contrattazione integrativa;

NOTA BENEI rinvii o precedenti contrati devono essere chiaramente cd espressamente ndicatt, con riproduzione testuale
della relativa disciphina, evitando la mera citazione degli estren degli siessi B fatto divieto di rinvio. anche tacito. anerme

non compatibili con Verdinamento NOIEATvo vigenie.

Il contratto integrativo qui illustrato richiamatutte le norme conformi ali’art. 40, comma 1 del

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., € dal disposto di cui al D.Lgs. 15072009 e s.m.i. .

Le parti danno atto che per effetto degli artt. 13 e 13-bis della
Regolamento disciplinante gli
approvato con Delibera Commissariale n. 73 del 04/07/2014 ¢ successiva n.

Legge 114/2014, il vigente
Incentivi collegati alla progettazione di opere e lavori pubblici,
9 del 18/05/2015,

sono state adeguate alle intervenute modifiche legislative ai sensi dell'articolo 93, commi 7-bis-

7quinquies, del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e s.m.1.

Le parti danno atto che per effetto dell’art. 9 della Legge 114/2014 il vigente Regolamento
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (ex art. 27 del CCNL 14/09/2000)
& stato adeguato con Delibera Commissariale n. 32 del 20/02/2014 e successiva n. 115 del

17/11/2014.

Inoltre con determinazione direttoriale n. 450 /2020 & stato individuato il tetto dei compensi
professionali per i legali interni in caso di compensazione delle spese, considerando quale criterio
oggettivo e misurabile il valore medio riconosciuto per compensare i legali interni dal 2016 ad oggi

Via Dottor Consoli, 80-95124 Catania - T'el. 095 7302.205 - Fax 095 321190 I-mail istituzionale: ;v
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nonché l’andamentg del contenzioso nel suo complesso, stabilende in € 45.000,00 il limite di
stanziamento di cui a_ll’art_. 9,_ c. 6 L. 114/2014 cui attenersi a partire dall'esercizio 2020 e per i
zlé(/:(;e;f;v/lip;igcondo il criterio per cassa, come rilevato dagli orientamenti C.d.C Puglia n
, Liguria 82/2015/PAR, Sardegna 118/2016/PAR e il citato Pi -
20/2018/SRCPIE/PAR. / / wlo Temonte n
Per 'anno 202! I'Area Legale € priva di dirigente in servizio e dunque la destinazione di tali

ngpenm & portata a zero e prevista esclusivamente per l'avvocatura interna del personale non
irigente.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo III del Decreto
Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza
contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;
L'zn'l_r, 18 comma | del DLgs 15072009 dispone che le "amministraziont pubbliche promusvono il merite ¢ il
mighioramento della performance organizzativa ¢ mdividuale. anche attraverso [atilizzo di sistemi premiant
selettivi. secondo logiche merntocratiche. nonche valorizzano dipendenti che conseguono le mighort perlor-
mance attraverso lattribuzione selettiva di incentivi sia economucl sia di carriera’
I successiv Art, 19, Comma 1 ~Criteri per la differenziazione delle valutazioni™ dispone che 1l contrato cal-
lettivo nazionale. nell'ambite delle risorse destinate al lrattamento €conomico accessorio collegato  alla
performance ai sensi dell articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, stabili-
sce ta quota delle risorse destinate a remunerare. rispetiivamente. la performance organizzativa ¢ quella in-
dividuale ¢ fissa criteri idonel a sarantire che olla significativa differenziazione del giudiz di ocui allaru-
coln 9. comma 1. lettera d). corrisponda un'effettiva - diversificazione  dei trattamenti cconomict correlat,
Comma 2 “Per i dirigenti. il criterio di atribuzione dei premi i cul al comma 1 e applicate con riferimento
alla retribuzione di rsultato”™

Con lart. 6 delcontratto integrativo20.0/2022approvato il 0312 202 |, titolato “Criteri
generali per la distribuzione delle risorse destinate alla Retribuzione di Risultato” l'ente espone le
disposizioni in materia in ottemperanza delle direttive da parte dell’organo di vertice politico.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo
23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito
ed esclusione di elementi automatici come I’anzianita di servizio);

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
(Piano delia Performance), adottati dal’Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009.
Por iltustrare i ristliail allesi. possono essere presi in considerazione gli obiettivi operativi previsti dal Piano
della Performance per Panno di riferimente. i quali declinano lorizzonte strategico dei singoli esercizt (breve
perinda), rientrande negh strument di natura proegrammatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera
CIVIT n. 11272010 Delibera CIVIT n. 859/72010). )
Con l'approvazione del presente Accordo annuale decentrato, essendo previsti stanziamenti di
sommededicate al raggiungimento di specifici risultati legati agli obiettivi di previsti nel Piano Pro-
gramma allegatoal Bilancio di previsione finanziario, contenente il piano dettagliato degli obiettivi
elaborato sulla base deglistrumenti generali di programmazione contenuti nel Bilancio di previsio-
ne, ci si attende di mantenere lostandard di performance raggiunto negli ultimi anni dalla dirigen-

za,

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore
comprensione degli istituti regolati dal contratto.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Tutto cio premesso

IL DIRETTORE GENERALE
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PREMESSO
- Che la Contrattazione Integrativa parte giuridica 2020-2022 e parte economica 202 1si &
svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi
Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

Che la Contrattazione Integrativa non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realta
dell’ente e degli obiettivi strategici individuati nella relazione previsionale e programmatica del
Consiglio d’Amministrazione al bilancio preventivo 2021/ 20.3 e del raggiungimento di specifici
obiettivi di preduttivita previsti nel piano degli obiettivi;

ATTESTA

Lalegittimita giuridica con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettive nazionale;

DISPONE

Ai sensi dell’Art. 40-bis comma 5 del d.lgs. 165/2011 la trasmissione per via telematica, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, allARAN del testo contrattuale con lallegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa;

Ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 art 21 comma 2, la pubblicazione del contratti integrativo
stipulato, corredato della la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dal
collegio sindacale, nonché delle informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3
dell’art 40 bis d.1gs.165/2011,

Catania,
Direttore Generate
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